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utilizar los materiales incluidos en esta publicacién y enmendara cualquier error u omisiéon lo antes
posible.

El IB pretende que el espanol utilizado en sus publicaciones sea comprensible para la totalidad de
hablantes de esta lengua y no refleje una variante particular o regional. Asimismo, en la redaccién
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sector educativo y compafias que ofrecen servicios de planificacion curricular o plataformas
digitales que brindan recursos pedagdgicos). Dicho uso comercial solo esta permitido con la
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Declaracién de principios del IB

El Bachillerato Internacional tiene como meta formar personas solidarias, informadas y dvidas de
conocimiento, capaces de contribuir a crear un mundo mejor y mas pacifico, en el marco del entendimiento
mutuo y el respeto intercultural.

En pos de este objetivo, la organizacién colabora con establecimientos escolares, gobiernos y
organizaciones internacionales para crear y desarrollar programas de educacion internacional exigentes y
métodos de evaluacién rigurosos.

Estos programas alientan a estudiantes del mundo entero a adoptar una actitud activa de aprendizaje
durante toda su vida, a actuar de forma compasiva y a entender que otras personas, con sus
diferencias, también pueden estar en lo cierto.
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Perfil de la comunidad de aprendizaje del IB

El objetivo fundamental de los programas del Bachillerato Internacional (IB) es formar personas con mentalidad internacional
que, conscientes de la condicion que las une como seres humanos y de la responsabilidad que comparten de velar por el planeta,

contribuyan a crear un mundo mejor y mas pacifico.

Como miembros de la comunidad de aprendizaje del IB, nos esforzamos por demostrar los siguientes atributos:

INDAGACION

Cultivamos nuestra curiosidad, a la vez que desarrollamos habilidades
para la indagacién y la investigacién. Sabemos cémo aprender de manera
auténoma y junto con otras personas. Aprendemos con entusiasmo y
mantenemos estas ansias de aprender durante toda la vida.

CONOCIMIENTO
Desarrollamos y usamos nuestra comprension conceptual mediante la
exploracién del conocimiento en una variedad de disciplinas. Nos

comprometemos con ideas y cuestiones de importancia local y mundial.

RAZONAMIENTO

Utilizamos habilidades de pensamiento critico y creativo para analizary
proceder de manera responsable ante problemas complejos. Actuamos
por propia iniciativa al tomar decisiones razonadas y éticas.

COMUNICACION

Nos expresamos con confianza y creatividad en diversas lenguas, lenguajes
y maneras. Colaboramos eficazmente, escuchando atentamente las
perspectivas de otras personas y grupos.

INTEGRIDAD

Actuamos con integridad y honradez, con un profundo sentido de la
equidad, la justicia y el respeto por la dignidad y los derechos de las
personas en todo el mundo. Asumimos la responsabilidad de nuestros
propios actos y sus consecuencias.

MENTALIDAD ABIERTA

Desarrollamos una apreciacion critica de nuestras propias culturas e
historias personales, asi como de los valores y tradiciones de otras
personas. Buscamos y consideramos distintos puntos de vista y
mostramos disposicion a aprender de la experiencia.

SOLIDARIDAD

Mostramos empatia, sensibilidad y respeto. Nos comprometemos a
ayudar y actuamos con el propésito de influir positivamente en la vida
de las personas y el mundo que nos rodea.

AUDACIA

Abordamos la incertidumbre con previsién y determinacién.
Trabajamos de manera auténoma y colaborativa para explorar nuevas
ideas y estrategias innovadoras. Mostramos ingenio y resiliencia cuando
enfrentamos cambios y desafios.

EQUILIBRIO

Entendemos la importancia del equilibrio fisico, mental y emocional
para lograr el bienestar propio y el de las demds personas. Reconocemos
nuestra interdependencia con respecto a otras personas y al mundo en
que vivimos.

REFLEXION

Evaluamos detenidamente el mundo y nuestras propias ideas y experien-
cias. Nos esforzamos por comprender nuestras fortalezas y debilidades
para, de este modo, contribuir a nuestro aprendizaje y desarrollo personal.

El perfil de la comunidad de aprendizaje engloba diez atributos valorados por los Colegios del Mundo del IB. Tenemos la conviccion de que estos
atributos, y otros similares, pueden ayudar a personas y grupos a ser miembros responsables de las comunidades locales, nacionales y mundiales.
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Baccalauréat International
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Introduccion

Propdsito de esta publicacion

El propdsito de esta publicacion es servir de guia a los colegios en la planificacion, la ensefanza y la
evaluacion de la asignatura. Si bien esta dirigida principalmente al profesorado, se espera que este también
la utilice para informar sobre la asignatura a estudiantes y a sus padres y madres.

Esta guia estd disponible en la pagina de la asignatura del Centro de Recursos para los Programas, un sitio
web protegido por contrasefia y concebido para proporcionar apoyo al profesorado del IB. También puede
adquirirse en la tienda virtual del IB (store.ibo.org).

Recursos adicionales

En el Centro de Recursos para los Programas pueden encontrarse también publicaciones tales como
examenes de muestra y esquemas de calificacion, materiales de ayuda al profesor, informes generales de la
asignatura y descriptores de calificaciones finales. En la tienda virtual del IB se pueden adquirir exdmenes y
esquemas de calificaciéon de convocatorias anteriores.

Se invita a los profesores/as a que visiten el Centro de Recursos para los Programas, donde podran
consultar materiales adicionales creados o utilizados por otros profesores y profesoras. También pueden
aportar informacion sobre materiales que consideren Utiles, por ejemplo: sitios web, libros, videos,
publicaciones periddicas o ideas pedagdgicas.

Agradecimientos

El IB agradece al personal educativo y a sus respectivos colegios la generosidad con la que dedicaron
tiempo y recursos a la elaboracién de la presente guia.

Primera evaluacién en 2027
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Introduccion

El Programa del Diploma

El Programa del Diploma es un programa preuniversitario exigente de dos afios de duracién para jovenes
de 16 a 19 afos. Su curriculo abarca una amplia gama de areas de estudio y aspira a formar a personas
informadas e instruidas y con espiritu indagador, a la vez que solidarias y sensibles a las necesidades de
otras personas. Se da especial importancia a que los alumnos y alumnas desarrollen un entendimiento
intercultural y una mentalidad abierta, asi como las actitudes necesarias para respetar y evaluar distintos
puntos de vista.

El modelo del Programa del Diploma

El programa se representa mediante seis areas académicas dispuestas en torno a un nucleo (véase la
figura 1). Esta estructura favorece el estudio simultaneo de una amplia variedad de areas académicas. Los
alumnos estudian dos lenguas modernas (0 una lengua moderna y una cldsica), una asignatura de
humanidades o ciencias sociales, una ciencia experimental, una asignatura de matematicas y una de artes.
Esta variedad hace del Programa del Diploma un programa exigente y muy eficaz como preparacién para el
ingreso a la universidad. Ademas, en cada una de las areas académicas, los alumnos tienen flexibilidad para
elegir las asignaturas en las que estén particularmente interesados y que quizds deseen continuar
estudiando en la universidad.
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El Programa del Diploma

Figura 1
Modelo del Programa del Diploma
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La combinacidon adecuada

Se debe elegir una asignatura de cada una de las seis areas académicas, aunque también se pueden
elegir dos asignaturas de otra drea, en lugar de una asignatura de Artes. Generalmente deben cursarse
tres asignaturas (y no mas de cuatro) en el Nivel Superior (NS) y las demds en el Nivel Medio (NM). El IB
recomienda dedicar 240 horas lectivas a las asignaturas del NSy 150 a las del NM. Las asignaturas del NS se
estudian con mayor amplitud y profundidad que las del NM.

En ambos niveles se desarrollan numerosas habilidades, en especial las de analisis y pensamiento critico.
Dichas habilidades se evalian externamente al final del curso. En muchas asignaturas, el alumnado realiza
también trabajos que califica directamente cada docente en el colegio.

El nucleo del modelo del Programa del Diploma

Todos los alumnos del Programa del Diploma deben completar los tres elementos que conforman el nucleo
del modelo.

El curso de Teoria del Conocimiento (TdC) se centra fundamentalmente en el pensamiento critico y la
indagacioén acerca del proceso de aprendizaje mas que en la adquisicién de un conjunto de conocimientos
especificos. Ademas, examina la naturaleza del conocimiento y la manera en la que conocemos lo que
afirmamos saber. Todo ello se consigue animando al alumnado a analizar las afirmaciones de conocimiento
y a explorar preguntas sobre la construccion del conocimiento. El cometido de TdC es poner énfasis en los
vinculos entre las dreas de conocimiento compartido y relacionarlas con el conocimiento personal, de
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El Programa del Diploma

manera que el alumnado sea mas consciente de sus perspectivas y de cémo estas pueden diferir de las de
otras personas.

El curso estudia los medios para generar conocimiento dentro del tema central “El conocimiento y el actor
del conocimiento”, asi como en el marco de otros temas opcionales (conocimiento y tecnologia,
conocimiento y lenguaje, conocimiento y politica, conocimiento y religién, y conocimiento y sociedades
indigenas) y areas de conocimiento (artes, ciencias naturales, ciencias humanas, historia y mateméticas). El
curso también anima a comparar las distintas areas de conocimiento y a reflexionar sobre cémo se alcanza
el conocimiento en las distintas disciplinas, qué tienen en comun las disciplinas, y qué las diferencia.

Creatividad, Actividad y Servicio (CAS) es una parte central del Programa del Diploma. El programa de CAS
contribuye a que el alumnado desarrolle su propia identidad, de acuerdo con los fundamentos éticos
expresados en la declaracién de principios y el perfil de la comunidad de aprendizaje del IB. Hace participar
a los alumnos/as en una variedad de actividades simultaneas al estudio de las disciplinas académicas del
Programa del Diploma. Las tres areas que lo componen son la creatividad (artes y otras experiencias que
implican pensamiento creativo), la actividad (actividades que implican un esfuerzo fisico que contribuye a
un estilo de vida sano) y el servicio (un intercambio voluntario y no remunerado que supone un aprendizaje
para el alumno). Posiblemente mas que ninglin otro componente del Programa del Diploma, CAS cumple el
principio del IB de contribuir a crear un mundo mejor y més pacifico, en el marco del respeto y el
entendimiento intercultural.

La Monografia, incluida la de Estudios del Mundo Contemporaneo, brinda al alumnado del IB la
oportunidad de investigar un tema que les interese especialmente, a través de un trabajo de investigaciéon
independiente de 4.000 palabras. El drea de investigacion estard relacionada con una de las seis asignaturas
del Programa del Diploma que estan cursando, mientras que la monografia interdisciplinaria de Estudios
del Mundo Contemporaneo estara relacionada con dos asignaturas. La Monografia sirve para familiarizarse
con las habilidades de investigacion independiente y de redaccién académica que se esperaran en la
universidad. El resultado es un trabajo escrito estructurado cuya presentacién formal se ajusta a pautas
predeterminadas, y en el cual las ideas y los resultados se comunican de modo razonado y coherente,
acorde a la asignatura o a las asignaturas elegidas. Su objetivo es fomentar habilidades de investigacion y
de expresién escrita de alto nivel, asi como el descubrimiento intelectual y la creatividad. Como experiencia
de aprendizaje auténtico, la Monografia brinda la oportunidad de realizar una investigacién personal acerca
de un tema de eleccién propia, con la orientacion de un supervisor o supervisora.

Enfoques del aprendizaje y enfoques de la
ensenanza

Los términos “enfoques del aprendizaje” y “enfoques de la ensefianza” en el Programa del Diploma se
refieren a las estrategias, habilidades y actitudes deliberadas que permean el entorno de aprendizaje y
ensefanza. Estos enfoques y herramientas, que estan intrinsecamente relacionados con los atributos del
perfil de la comunidad de aprendizaje del IB, potencian el aprendizaje del alumnado y le ayudan a
prepararse para la evaluacién del Programa del Diploma y otros desafios futuros. Los objetivos generales de
los enfoques del aprendizaje y la ensefanza en el Programa del Diploma son los siguientes:

. Facultar al personal docente no solo para impartir conocimientos, sino también para infundir en el
alumnado una actitud activa de aprendizaje

. Facultar al personal docente para crear estrategias mas claras que les permitan ofrecer al alumnado
experiencias de aprendizaje mas significativas en las que tengan que utilizar la indagacion
estructurada y un mayor pensamiento critico y creativo

. Promover los objetivos generales de cada asignatura para que sean algo mas que las aspiraciones del
curso y establecer conexiones entre conocimientos hasta ahora aislados (simultaneidad del
aprendizaje)

. Motivar a los alumnos y alumnas a desarrollar una variedad explicita de habilidades que les permitan
continuar aprendiendo activamente después de dejar el colegio, y ayudarles no solo a acceder a la
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El Programa del Diploma

universidad por tener mejores calificaciones, sino también a prepararse para continuar con éxito la
educacién superior y la vida posterior

. Potenciar ain mas la coherencia y la pertinencia de la experiencia del Programa del Diploma que
recibe el alumnado

. Permitir a los colegios reconocer el caracter distintivo de la educacién del Programa del Diploma, con
su mezcla de idealismo y sentido practico

Los cinco enfoques del aprendizaje (desarrollar habilidades de pensamiento, habilidades sociales,
habilidades de comunicacion, habilidades de autogestion y habilidades de investigacion) junto con los seis
enfoques de la ensefianza (ensefianza basada en la indagacion, centrada en conceptos, contextualizada,
colaborativa, diferenciada y guiada por la evaluacién) abarcan los principales valores en los que se basa la
pedagogia del IB.

La declaracién de principios del IB y el perfil de la
comunidad de aprendizaje del IB

El Programa del Diploma se propone desarrollar en el alumnado los conocimientos, las habilidades y las
actitudes que necesitaran para alcanzar las metas del IB, tal como aparecen expresadas en su declaracién
de principios y en el perfil de la comunidad de aprendizaje de la organizacién. La ensefanza y el
aprendizaje en el Programa del Diploma representan la puesta en practica de la filosofia educativa del IB.

Integridad académica

En el Programa del Diploma, la integridad académica constituye un conjunto de valores y conductas
basadas en el perfil de la comunidad de aprendizaje del IB. En la ensefianza, el aprendizaje y la evaluacién,
la integridad académica sirve para promover la integridad personal, generar respeto por la integridad y el
trabajo de otras personas, y garantizar que todos los alumnos/as tengan igualdad de oportunidades para
demostrar los conocimientos y las habilidades que ha adquirido durante sus estudios.

Todos los trabajos de clase —incluidos los que se envian para evaluacion— deben ser originales, estar
basados en las ideas propias del alumno/a y citar debidamente la autoria de las ideas y el trabajo de otras
personas. Las tareas de evaluacidon que requieren orientacién docente o trabajo en equipo deben llevarse a
cabo respetando todas las directrices detalladas que proporciona el IB para las asignaturas
correspondientes.

Para obtener mas informacion sobre la integridad académica en el IB y el Programa del Diploma, consulte
las siguientes publicaciones del IB: Politica de integridad académica, Uso eficaz de citas y referencias, El
Programa del Diploma: de los principios a la prdctica y el reglamento general de los Procedimientos de
evaluacién del Programa del Diploma. En esta guia puede encontrar informacién especifica sobre la
integridad académica en lo que respecta a los componentes de evaluacién externa e interna de esta
asignatura del Programa del Diploma.

Cita de las ideas o el trabajo de otras personas

Se recuerda al personal docente y de coordinacidn que los alumnos/as deben citar todas las fuentes que
usen en los trabajos que envian para su evaluacién. A continuacion se ofrece una aclaraciéon de este
requisito.

El alumnado del Programa del Diploma envia trabajos para evaluacion en diversos formatos, como pueden
ser material audiovisual, texto, graficos, imagenes o datos publicados en medios impresos o electrénicos. Si
un alumno/a utiliza el trabajo o las ideas de otra persona, debe citar la fuente usando un formato de
referencia estandar de forma coherente. Si no se citan todas las fuentes, el IB investigara esta falta de
citacion como una posible infraccion del reglamento que puede conllevar una penalizacién impuesta por el
Comité de la evaluacion final del IB.
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El Programa del Diploma

El IB no prescribe el formato de referencia bibliografica o citacion que deberian emplear los alumnos/as;
esta eleccion se deja a discrecion de los/las integrantes pertinentes del profesorado o personal del colegio.
Debido a la amplia variedad de asignaturas, las tres lenguas de respuesta posibles y la diversidad de
formatos de referencia existentes, seria restrictivo y poco practico insistir en el empleo de un determinado
formato. En la practica, ciertos formatos son de uso mas comun que otros, pero los colegios pueden
escoger libremente el mas apropiado para la asignatura en cuestién y para la lengua en la que se redacte el
trabajo de cada estudiante. Independientemente del formato de referencia adoptado por el colegio para
una asignatura, se espera que la informacién incluya, como minimo, el nombre del autor/a, la fecha de
publicacién, el titulo de la fuente y los nimeros de pagina, segun proceda.

Se espera que los alumnos/as utilicen un estilo estandar y lo apliquen coherentemente, de modo que se
mencionen todas las fuentes utilizadas, incluidas aquellas que hayan sido parafraseadas o resumidas. Al
redactar, deben distinguir claramente sus propias palabras de las de otras personas utilizando comillas (u
otro método, como el sangrado) seguidas de una cita que sefale una entrada en la bibliografia. Si se cita
una fuente electrénica, es necesario indicar la fecha de consulta. No se espera que los alumnos/as sean
expertos en materia de referencias, pero si que demuestren que todas las fuentes han sido citadas. Es
necesario recordar al alumnado que debe citar todo material audiovisual, texto, grafico, imagen o dato
publicado en fuentes impresas o electronicas que no sea de su autoria. Como se ha mencionado
anteriormente, se debe emplear un formato de referencia bibliogréfica y citacion apropiado.

La diversidad en el aprendizaje y las necesidades
de apoyo para el aprendizaje

Los colegios deben garantizar que cada estudiante con necesidades de apoyo para el aprendizaje cuente
con adecuaciones que impliquen un acceso equitativo y con ajustes razonables, segin los documentos
del IB titulados Politica de acceso e inclusion y La diversidad en el aprendizaje y la inclusién en los programas
del IB.

Los documentos Respuesta a la diversidad de aprendizaje de los alumnos en el aula y Guia del IB sobre
educacion inclusiva: un recurso para el desarrollo en todo el colegio estan disponibles para ayudar a los
colegios en el proceso continuo de aumentar el acceso y la participacion mediante la eliminacién de
barreras para el aprendizaje.
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Introduccion

Naturaleza de la asignatura

/ . ’
;Qué es la psicologia?

La psicologia es una disciplina que resulta fascinante porque estudia el comportamiento humano, un tema
que despierta una enorme curiosidad y es importante para nuestras vidas. Todos y todas somos seres
humanos, entonces ;por qué nuestros comportamientos individuales difieren tanto entre una persona y
otra? ;Por qué nos comportamos de una manera cuando estamos en grupo y de otra cuando estamos
solos/as? ;De qué modo influyen nuestro bagaje cultural y social, nuestra herencia genética y nuestro
desarrollo cognitivo en nuestro comportamiento? Precisamente porque nos ayuda a explorar estas
cuestiones e intenta comprender y explicar nuestro comportamiento y el de los/as demas, la psicologia es
una disciplina de gran valor y atractivo.

La psicologia estudia desde una perspectiva cientifica la cognicién y el comportamiento humano y animal
con el objetivo de resolver problemas y mejorar la calidad de vida de las personas y sus comunidades. Los
psicélogos y psicélogas tratan de describir, explicar, predecir y modificar el comportamiento a través de la
observacion de los seres humanos, la formulacion de hipédtesis y teorias relativas al comportamiento y
poniéndolas a prueba empiricamente. No obstante, la psicologia también es una ciencia humana que busca
el significado profundo del comportamiento humano por medio de la conversacién y la indagacion.

La psicologia en la actualidad

La psicologia es un campo de estudio rico y variado que presenta perspectivas muy diversas. Si bien
tradicionalmente ha dominado el punto de vista occidental, en el mundo actual los psicélogos/as valoran la
importancia de otros criterios. Por ello, no solo las opiniones de las mujeres y las minorias étnicas son mas
habituales en los estudios de investigacion psicoldgica, sino que también se ha producido un cambio por el
que los psicélogos/as han pasado de estudiar otras culturas desde una comprensién occidental a reconocer
como las psicologias indigenas ayudan a entender mejor la cognicién y el comportamiento humano.

El objetivo del curso de Psicologia del PD es que el alumnado desarrolle el conocimiento y la comprension
de conceptos, contenidos y contextos psicoldgicos, asi como de los modelos y las teorias relacionados con
estas areas. Durante el curso, el alumnado desarrollard la capacidad de poner en practica el pensamiento
critico, evaluar pruebas y reconocer la naturaleza evolutiva del conocimiento. También adquirird la
capacidad de buscar informacidn nueva y generar comprensién siguiendo metodologias de investigacion.
Con el curso de Psicologia del PD, no se pretende formar psicdlogos/as, sino fomentar la alfabetizacion
psicoldgica.

La alfabetizacion psicolégica implica:

. Comprender los conceptos y principios basicos de la psicologia

. Comprender el proceso de investigacién cientifica

. Contar con habilidades de resolucién de problemas

. Aplicar principios psicolégicos a problemas personales, sociales u organizacionales

. Actuar éticamente

. Pensar de forma critica

. Comunicarse bien en contextos diferentes

. Tener competencia cultural y respetar la diversidad

. Tener conciencia de uno mismo

El objetivo de la alfabetizacion psicoldgica es la “conciencia personal, social y cultural, que requiere una
reflexion critica que vaya mas alla de lo puramente cognitivo [...]; no viene del exterior, sino que constituye
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la esencia de nosotros/as mismos, nuestros pensamientos, sentimientos y comportamientos. Darse cuenta
de esto tiene implicaciones profundas en la alfabetizacién psicoldgica por la importancia que representa
para el yoy para el préjimo” (Cranney, Dunn, 2011 [traduccién propia]).

El curso de Psicologia del PD se ha concebido para desarrollar la alfabetizacion psicolégica del alumnado y
mejorar su comprensién conceptual con la aplicaciéon de la psicologia a diferentes contextos pertinentes
para su vida.

Diferencias entre el NM y el NS

Los alumnos y alumnas del NM y el NS investigaran cuatro contextos usando contenidos y conceptos
psicoldgicos pertinentes para esa area de estudio. En cada contexto, realizaran actividades practicas en el
aula dirigidas por si mismos/as o por el profesor/a. La lectura de investigaciones empiricas y afirmaciones
cotidianas en los medios de comunicacidon ofrece la oportunidad de identificar conceptos y ampliar el
conocimiento del contenido psicoldgico aplicado en un contexto. El alumnado debera pensar de manera
critica sobre el andlisis y la interpretaciéon de datos en la investigacién psicolégica y las afirmaciones
cotidianas (por ejemplo, en las redes sociales). No obstante, solo en el NS se evaluard directamente el
analisis y la interpretacion de datos. Finalmente, el alumnado del NM y el NS realizara una tarea de
evaluacion interna en la que deberd desarrollar una propuesta de investigaciéon sobre un tema de interés
particular.

En las ampliaciones del NS, el alumnado investigara en mayor profundidad el papel de la cultura, la
motivaciéon y la tecnologia en el comportamiento humano. Las ampliaciones no son unidades
independientes, sino que dan lugar a nuevas indagaciones sobre el contenido de los cuatro contextos
(salud y bienestar; desarrollo humano; relaciones humanas; aprendizaje y cognicién). Por otra parte,
amplian la comprensién conceptual. Por ejemplo, la cultura permite explorar con mayor profundidad las
perspectivas sobre al comportamiento humano utilizando un contenido sociocultural adecuado; la
motivacion introduce otra explicacién del comportamiento que es sumamente pertinente para el enfoque
cognitivo y los conceptos de causalidad y cambio; la tecnologia también se relaciona con la cognicién y el
concepto de cambio. Estas son solo algunas de las maneras en que los conceptos y los contextos enmarcan
el contenido de las ampliaciones del NS.

Psicologia y los componentes troncales

Psicologia y Teoria del Conocimiento
El curso de Teoria del Conocimiento (TdC) esta estrechamente vinculado al de Psicologia. Hay varios
aspectos en los que este vinculo resulta mas que evidente.

. Psicologia se encuadra dentro de las ciencias humanas como una de las dreas de conocimiento
consideradas en TdC. En este sentido, ofrece una demostracién pertinente de la producciény la
adquisicién de conocimiento en esta area.

. Psicologia esta ademas relacionada con las ciencias naturales. Presenta una posicidn Unica entre el
resto de las ciencias humanas porque se fundamenta en la metodologia cientifica. Por otra parte,
podria argumentarse que algunas areas de la psicologia, como la neurociencia o el estudio del
comportamiento animal, estdn mds préximas al estudio de la “naturaleza”. En muchas universidades se
imparte Psicologia como una titulacion de ciencias y no de humanidades.

. Psicologia estd estrechamente relacionada con tres temas opcionales del curso de TdC: conocimiento
y tecnologia; conocimiento y lenguaje, y conocimiento y sociedades indigenas. Sin embargo, el
enfoque que se da a estos temas en Psicologia y en TdC es totalmente diferente. Por ejemplo, en TdC,
se analiza como la tecnologia puede influir en nuestro conocimiento del mundo (preguntas sobre el
conocimiento), mientras que en Psicologia se abordan los efectos de la tecnologia en el
comportamiento humano (preguntas sobre el mundo). En consecuencia, a veces resulta dificil ver la
diferencia, sobre todo cuando el “comportamiento” que se estd estudiando es un proceso cognitivo.
Comprender con claridad las diferencias entre el enfoque psicolégico y el enfoque de TdC contribuye
en gran medida a entender realmente las dos asignaturas.
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. Psicologia del PD es una asignatura conceptual. Sus conceptos (sesgo, causalidad, cambio, medicién,
perspectiva, responsabilidad) se vinculan con TdC. Estos conceptos deben trascender los limites de
una disciplina. El “sesgo” esta presente en las matemadticas, las ciencias naturales y las artes, al igual
que sucede con el resto de los conceptos de Psicologia. La incorporacion de TdC es una forma
excelente de garantizar que todos estos conceptos adquieren sentido y que el alumnado desarrolla
una comprensién profunda de los temas clave de la investigacion psicolégica.

Para obtener mas informacion sobre TdC, véase la Guia de Teoria del Conocimiento.

Psicologia y Creatividad, Actividad y Servicio

Creatividad, Actividad y Servicio (CAS) desempefa un papel fundamental en las areas del PD relativas al
desarrollo de las habilidades personales e interpersonales. También sirve para contrarrestar, de manera
significativa, las presiones académicas del programa, ya que promueve y valora la exploracién y el
compromiso mas alla de lo académico.

Las éreas del programa de Psicologia del PD se pueden ampliar en los proyectos de CAS, en particular, la
tarea de evaluacién interna del NS, donde el alumnado debe crear una propuesta de investigacion que
ayude a abordar un problema importante para una comunidad local. Puede darse el caso de que algunas
de estas propuestas cobren fuerza y se amplien en los proyectos de CAS dirigidos por el alumnado.

El curso de Psicologia brinda ademas un sinndmero de oportunidades para aprender cémo planificar una
estrategia de intervencion, ponerla en préctica y evaluar su eficacia. Algunos de los diversos temas que se
abordan tratan problemas importantes desde el punto de vista social (por ejemplo, los estereotipos o el
conflicto). Se recomienda encarecidamente aplicar este aprendizaje a la planificacién y la realizacién de las
actividades y los proyectos de CAS, puesto que es una manera muy interesante de conectar el aprendizaje
con la practica.

Para obtener mas informacion al respecto, véase la Guia de Creatividad, Actividad y Servicio.

Psicologia y la Monografia

Psicologia es una eleccién popular para la Monografia. Las habilidades de investigacidon que desarrollan los
alumnos/as durante la realizacion de la monografia de Psicologia no solo benefician su estudio de
Psicologia del PD, sino que los preparan para estudiar esta disciplina y otras después de finalizar el
programa. A continuacion se ofrecen ejemplos de temas para monografias de Psicologia:

. {En qué medida la inteligencia emocional mejora el desemperio laboral en el lugar de trabajo?

. (En qué medida sirve ser insistentes con los adolescentes varones para promover una alimentacion
saludable?

. (En qué medida puede el estrés relativo a la aculturacion representar un factor de riesgo de
depresion?

Es fundamental que el profesorado que supervisa a estudiantes durante la elaboracién de una monografia

de Psicologia consulte la Guia de la Monografia.

Psicologia y el perfil de la comunidad de
aprendizaje del IB

El estudio de la psicologia ofrece innumerables oportunidades de poner en practica los atributos del perfil
de la comunidad de aprendizaje del IB y de seguir desarrolldndolos. Cada recuadro proporciona un ejemplo
del modo en que el alumnado y el profesorado pueden encarnar cada atributo del perfil de la comunidad
de aprendizaje del IB.

Ejemplo de atributo

. Miembros de la comunidad de aprendizaje que mejor encarnan el atributo en relacién con la
psicologia

. Orientaciones para el profesorado respecto a posibles vias para desarrollar el atributo en el aula
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Ejemplo de atributo

. Maneras practicas en las que el alumnado demuestra los atributos mientras estudia la ciencia
psicoldgica.

Atributos del perfil de la comunidad de aprendizaje del IB

Indagacion

. Las personas indagadoras son curiosas, utilizan de manera activa las habilidades de investigacion,
trabajan de forma independiente y muestran entusiasmo por el mundo que las rodea.

. El personal docente facilita el desarrollo de habilidades y fomenta la indagacion; da al alumnado
oportunidades de hacer preguntas, buscar respuestas y experimentar.

. El alumnado emplea sus habilidades de indagacién para ampliar sus conocimientos psicolégicos y
realizar investigaciones.

Conocimiento

. Los/as miembros de la comunidad de aprendizaje exploran conceptos, ideas y cuestiones
relacionadas con la psicologia para ampliar y profundizar su comprensién de los conocimientos
facticos y procedimentales.

. El acceso a una variedad de recursos y oportunidades proporciona al alumnado agencia para
desarrollar conocimiento y comprensién psicolégicos.

. El alumnado aplica sus conocimientos a contextos desconocidos y establece conexiones entre
conceptos y hechos para ilustrar su comprension de la psicologia.

Razonamiento

. Los/as miembros de la comunidad de aprendizaje tienen interés por resolver problemas complejos y
reflexionar sobre sus estrategias de pensamiento.

. El personal docente crea oportunidades para que el alumnado analice de manera critica sus enfoques
y métodos, y obtenga una comprensiéon mas profunda de la psicologia, lo que les permite aplicar su
creatividad a la hora de encontrar soluciones a problemas.

. El alumnado practica el razonamiento y el pensamiento critico evaluando supuestos, formulando
hipétesis, interpretando datos y extrayendo conclusiones a partir de los indicios suministrados.

Comunicacion

. Los/as miembros de la comunidad de aprendizaje colaboran eficazmente con otras personas y
emplean una variedad de modos de comunicacién para expresar sus ideas y opiniones.

. El personal docente fomenta el trabajo en grupo, los debates abiertos y el uso del lenguaje
psicolégico con objeto de proporcionar modelos para una comunicacién eficaz.

. El alumnado demuestra habilidades de comunicacién eficaces al escuchar a otras personas y
compartir ideas cuando participan en actividades colaborativas.

Integridad

. Los/as miembros de la comunidad de aprendizaje se responsabilizan de su trabajo, promueven
valores compartidos y actian de forma ética.
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Integridad

El profesorado puede dar ejemplo de comportamiento integro; por ejemplo, reconociendo el trabajo
de otras personas y citando las fuentes. Las actividades practicas en el aula y la evaluacién interna
proporcionan al alumnado oportunidades de adoptar una postura integra.

El alumnado aprecia la importancia de la integridad en la obtencién de datos y considera todos los
datos, incluso los que no concuerdan con su hipétesis original.

Mentalidad abierta

Los/as miembros de la comunidad de aprendizaje de mentalidad abierta aceptan que existen
distintas perspectivas, modelos o hipétesis, y que pueden utilizarse para mejorar la comprensién
psicolégica.

El profesorado puede proporcionar investigaciones que en su momento estaban respaldadas por
datos u observaciones, pero que pueden descartarse o perfeccionarse mediante el razonamiento, la
deduccion o la falsacion.

El alumnado debe estar preparado para ver como el estudio de la psicologia pone en tela de juicio
sus perspectivas e ideas.

Solidaridad

Los/as miembros de la comunidad de aprendizaje actian para mejorar las vidas de otras personas,
también el medio ambiente.

El profesorado puede subrayar las maneras en las que la psicologia contribuye a las practicas
sostenibles y cémo puede usarse para brindar apoyo a los compaferos/as.

El alumnado puede conectar el contenido del curriculo con desafios locales y globales, sobre todo en
las actividades précticas en el aula y la evaluacién interna.

Audacia

Las personas audaces buscan nuevas oportunidades para desarrollar su aprendizaje y exploran
nuevos enfoques para resolver problemas. Se crecen ante los retos.

El personal docente puede brindar apoyo y orientacién a sus estudiantes, animandoles a explorar e
investigar comportamientos humanos complejos. Gracias a las actividades practicas en el aula, el
alumnado puede crear un andamiaje que le ayude a comprender la psicologia de cara a la
elaboracién de una propuesta de investigacién que forma parte de la evaluacion interna.

El alumnado debe estar preparado para que el siguiente conjunto de datos experimentales refute sus
ideas, dado que la incertidumbre es una caracteristica de la psicologia. Entienden que eso representa
un paso adelante en su comprension.

Equilibrio

Los/as miembros de la comunidad de aprendizaje equilibrados contemplan de manera holistica
todos los aspectos de su desarrollo y se aseguran de prestar una atenciéon adecuada a diversas tareas,
sin centrarse en una en detrimento de las demas.

El personal docente debe recomendar a sus estudiantes que adopten una perspectiva equilibrada y
sin sesgos respecto a las cuestiones psicoldgicas.

El alumnado debe organizar su propio tiempo de manera eficaz y concederse un margen suficiente
para completar todas las partes de su aprendizaje sin que eso afecte negativamente a los aspectos
emocionales y sociales de sus vidas.

d
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Reflexion

. Los/as miembros de la comunidad de aprendizaje reflexivos consideran cémo y por qué alcanzan el
éxito, y también cémo podrian cambiar su enfoque cuando les resulta dificil aprender.

. El personal docente brinda oportunidades a sus estudiantes para que revisen continuamente sus
estrategias, métodos, técnicas y enfoques de resolucién de problemas, a fin de mejorar su
comprension de los conceptos psicolégicos. Los criterios de evaluacion o las listas de verificacién
pueden ayudar al alumnado a evaluar la calidad de su trabajo de manera guiada.

. El alumnado desarrolla habilidades y conceptos a lo largo del curso, e interconecta sus conocimientos
al reflexionar continuamente sobre su comprension.

Psicologia y la mentalidad internacional

La expresion mentalidad internacional representa lo que para el IB define el objetivo de la educacién
internacional: se pone de relieve en el hincapié que hacen todos los programas del IB en la promocién del
compromiso global, el multilingiliismo y el entendimiento intercultural.

El curso de Psicologia del PD desarrolla una comprensién de cémo las sociedades y culturas que
experimentamos dan forma a nuestro comportamiento y cémo nosotros, a su vez, damos forma a nuestro
entorno. El curso también contribuye a la comprension del comportamiento y los procesos mentales
individuales con todos sus matices y fallas, y refuerza la idea de que los deméas también pueden estar en lo
cierto.

Para obtener mas informacion, busque el término “mentalidad internacional” en el sitio web del IB
https://www.ibo.org/es/.
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Introduccion

Enfoques del aprendizaje y enfoques de la ensefianza
de Psicologia

En esta guia se explica qué ensefar en el curso de Psicologia, mientras que en el material de ayuda al
profesor se ofrecen orientaciones sobre cdmo impartirlo. El profesorado puede buscar un enfoque propio
para el curso que tenga en cuenta su contexto local, asi como los intereses y las aptitudes de sus
estudiantes.

El curso se caracteriza por ser de naturaleza conceptual e integrada. Cabe recordar que el contenido
adquiere mayor significado cuando se vincula a los conceptos y se incorpora a un contexto de la vida real. A
su vez, gracias al contenido, los conceptos cobran vida y capacidad de explicacién. Por lo tanto, los
conceptos y la comprension conceptual se deben ensefar a través de un contenido especifico y la
aplicacién a dicho contenido. Al aplicar la comprensién conceptual a una variedad de ejemplos de la vida
real (como los estudios de investigacion), el alumnado alcanza un nivel de competencia que le permite
transferir sus conocimientos a otras situaciones desconocidas. Estas habilidades de transferencia deberian
constituir el principio director del aprendizaje y la ensefianza.

El curso brinda numerosas oportunidades de transferencia. Durante todo el curso, se trabajan seis
conceptos (sesgo, causalidad, cambio, medicion, perspectiva y responsabilidad). Estos conceptos son tan
fundamentales que estdn presentes en cada una de las areas de contenido de Psicologia. Tanto los
conceptos de TdC como los de Psicologia estan estrechamente relacionados con otras areas disciplinarias y
con el conocimiento en general. Las ampliaciones del NS ofrecen la oportunidad de explorar contenidos de
perspectivas alternativas al analizar el papel de la cultura, la motivacién y la tecnologia en el
comportamiento humano. Comprender la metodologia de investigacién y la interpretacién de los datos
son habilidades clave que estan relacionadas con cada drea de contenido porque la psicologia se basa en
pruebas empiricas.

La comprensiéon conceptual estd muy vinculada al pensamiento critico, que, en este contexto, consiste en
hacer valoraciones equilibradas sobre conocimientos psicolégicos a partir de un analisis, una sintesis y una
evaluacion de ideas minuciosos. El pensamiento critico en Psicologia no se limita a evaluar los estudios de
investigacion. La interaccion y la interdependencia entre lo conceptual (teoria, modelo, concepto) y lo
factico (obtencion de datos, observacion, procedimiento de investigacion) crean el marco para pensar de
manera critica. Las evaluaciones estdn pensadas para centrarse en la comprension, la transferencia y la
aplicacién, en lugar de en la memorizacién de las dreas de contenido. Se debe mantener este mismo
enfoque en el aprendizaje y la ensefianza.

El curso, ademas, gira en torno a la formulacién de preguntas tanto por parte del personal docente como
del alumnado, que es la base de la indagacién y el aprendizaje en conjunto. “Cuando las personas de todas
las edades aprenden a formular las preguntas adecuadas, surge un nuevo sentido de agencia, confianza en
uno/a mismo y poder” (Right Question Institute, 2024 [traduccién propial). Mientras el alumnado aprende a
través de su estudio de los conceptos, contenidos y contextos, las preguntas promueven la creatividad y la
investigacion cientifica, generan explicaciones y facilitan el analisis y la sintesis de ideas. La formulacion de
preguntas motiva el aprendizaje, como apreciard todo el alumnado a través del contexto de aprendizaje y
cognicién; los alumnos/as del NS también lo haran a través de su estudio de la ampliacién relacionada con
la motivacion.

La psicologia se ocupa especialmente del porqué del comportamiento humano. ;Por qué hacemos lo que
hacemos? Preguntar “por qué” en psicologia significa buscar motivos, cuestionar creencias, adoptar
perspectivas diferentes, desconfiar de los argumentos reduccionistas y preferir la complejidad de las
respuestas detalladas a la simplicidad engafiosa de una Unica respuesta. Las preguntas que se conciben
cuidadosamente son herramientas Utiles para estimular la curiosidad y la motivacion del alumnado para
entender el comportamiento humano (Neirotti, 2021).

Ejemplos de preguntas de pensamiento critico que se pueden explorar en Psicologia
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Evaluacion de un estudio de investigacion

. {Qué calidad metodoldgica tiene el estudio (por ejemplo, la credibilidad y la generalizabilidad)?
. {En qué medida se respalda con pruebas la conclusion del estudio?

. ;Qué explicaciones alternativas podrian darse para justificar los mismos resultados?

. {Qué implicaciones tedricas y practicas tiene el estudio?

Sintesis de las pruebas en general

. ¢Son las pruebas de la investigacion en esta drea coherentes o contradictorias?

. ¢{Como podrian explicarse los hallazgos incoherentes o contradictorios?

. ;Qué limitaciones o dificultades se suelen encontrar en las investigaciones en esta area?
. ¢Cudles son las areas de incertidumbre que aln no se han investigado?

Analisis conceptual

. iDe qué manera se relaciona esta idea o hallazgo con los conceptos (sesgo, causalidad, cambio,
medicidén, perspectiva y responsabilidad)?

. {Qué comprension conceptual clave describe nuestros conocimientos actuales en esta area?
. ¢{COmo se relaciona esta idea o hallazgo con otras teorias o areas de investigacion de la psicologia?
. ;Qué aspectos se deben considerar cuando se investiga un problema?
Ejemplos de preguntas relacionadas con conceptos
. Sesgo: ;De qué manera podria estar sesgado nuestro conocimiento del comportamiento humano?
. usalidad: ;C6 u u i vado?

Causalidad: ;Como se pueden saber las causas del comportamiento observado?

. Cambio: ;Cémo se puede saber si un comportamiento es consecuencia de la maduracion natural o la
intervencion deliberada?

. Medicién: ;Coémo se pueden expresar constructos psicolégicos complejos en relaciéon con un
comportamiento medible y observable?

. Perspectiva: ;Cudles son los puntos fuertes y débiles de un enfoque reduccionista del estudio del
comportamiento?

. Responsabilidad: ;Pueden justificar los posibles beneficios de una investigacion la relajacién parcial de
las normas éticas?

Conocimientos previos

No se necesitan estudios previos de psicologia. Tampoco es necesario ni se espera que el alumnado haya
cursado asignaturas especificas de un curriculo nacional o internacional como preparacion. Las habilidades
necesarias para estudiar Psicologia se desarrollan durante el curso.

Vinculos con el Programa de los Ahos Intermedios

Psicologia puede ofrecerse como una de las asignaturas del grupo de Individuos y Sociedades del Programa
de los Anos Intermedios (PAI) del IB. El curriculo del grupo de asignaturas de Individuos y Sociedades
del PAI, impulsado por conceptos, busca ayudar al alumnado a construir significados mediante la mejora
del pensamiento critico y la transferencia de conocimientos.

El curso del PAI usa un marco de conceptos. Se trata de ideas importantes, amplias y organizadoras que
tienen pertinencia dentro de la asignatura, pero que también la trascienden y son pertinentes a otros
grupos de asignaturas. Independientemente de que se trate de Psicologia u otra asignatura de Individuos y
Sociedades del PAI, los conceptos fundamentales correspondientes a dicho grupo ofrecen una base muy
util al alumnado que estudia Psicologia en el Programa del Diploma.
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Vinculos con el Programa de Orientacion
Profesional

El objetivo del Programa de Orientacién Profesional (POP) es ofrecer diversos itinerarios educativos a
estudiantes de 16 a 19 aflos que les permitan convertirse en personas seguras, competentes y preparadas
para sumarse al mundo laboral.

Uno de los aspectos clave del POP es su flexibilidad para adaptarse a las particularidades locales. Al crear
una versidn propia del POP que busque responder a las necesidades y la formacién previa del alumnado,
los colegios pueden ofrecer la prestigiosa educaciéon del IB al tiempo que cumplen con los requisitos
educativos locales, regionales o nacionales, y atienden a las prioridades de la industria y los gobiernos.

En el POP, el alumnado estudia, al menos, dos cursos del PD del IB, un tronco comun con cuatro
componentes (Desarrollo de la Lengua, Proyecto de Reflexion, Aprendizaje-servicio y Habilidades
Personales y Profesionales) y un programa de estudios de formacién profesional. De cara a los alumnos/as
del POP, los cursos del PD proporcionan la base teérica y el rigor académico del programa; los estudios de
formacion profesional refuerzan ain mas la calidad académica del programa y brindan enfoques de
aprendizaje practicos y aptos para la vida real; finalmente, los componentes troncales del POP les ayudan a
desarrollar habilidades y competencias necesarias para el aprendizaje durante toda la vida.

El componente de Estudios Lingiiisticos y Culturales del POP fomenta la toma de conciencia y la valoracién
de la diversidad linguistica y cultural. Estos aspectos pueden ampliarse y respaldarse en el curso de
Psicologia del PD, en especial, a través del contexto del desarrollo humano. Este contexto permite al
alumnado investigar factores socioculturales del desarrollo y del desarrollo de las normas sociales, lo que
delimita su comprensién a través de los conceptos de identidades y perspectivas. Aqui se establece un
vinculo natural con las areas tematicas de comunicacion eficaz y entendimiento intercultural del
componente troncal de Habilidades Personales y Profesionales. Por otra parte, se facilita la capacidad del
alumnado de considerar diferentes perspectivas en su andlisis de un dilema ético en el Proyecto de
Reflexion. Tomar conciencia de que existen diversas perspectivas, valorar a las comunidades como
portadoras de conocimiento y comprender con mayor profundidad el comportamiento humano también
ayudan al alumnado a implicarse con la comunidad de maneras éticas y adecuadas a su contexto.

Estudiar el curso de Psicologia respaldara los objetivos generales del POP porque ayuda a desarrollar
habilidades analiticas, a mejorar la comprensién y la apreciacion del aprendizaje interdisciplinario y a
adquirir conciencia sobre la complejidad de explicar el comportamiento humano.

El curso de Psicologia del PD puede ser una opcion para el alumnado del POP con un interés en el
comportamiento humano expresado en su eleccidon de estudios de formacion profesional. También se
puede elegir para comprender mejor las relaciones humanas dentro de Aprendizaje-servicio y el desarrollo
de sus habilidades personales y profesionales. Psicologia del PD es un curso valioso porque brinda al
alumnado la oportunidad de pensar de manera critica sobre la relacion compleja entre la cultura, la
sociedad y la identidad, desarrolla las comprensiones interdisciplinarias y promueve una aficién y un interés
por diferentes culturas que duran toda la vida.

Hay numerosas cualidades compartidas entre el programa del POP y el curso de Psicologia. Por ejemplo, los
dos programas desarrollan el pensamiento critico y ético, fomentan la colaboracion y estimulan la
indagacion. Las experiencias de Psicologia en los dos programas se complementan entre si al permitir al
alumnado investigar intereses en trayectorias educativas y profesionales, y pensar de manera critica y
creativa mientras explora una variedad de perspectivas. Finalmente, el alumnado puede aplicar sus
conocimientos a situaciones de la vida real que sean importantes a escala local y global.
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Introduccion

Objetivos generales del grupo de asignaturas de
Individuos y Sociedades

Los objetivos generales de todas las asignaturas del grupo de Individuos y Sociedades son:

1. Explorary abordar de manera critica multiples perspectivas y formas de pensar

2. Investigary evaluar las interacciones entre los individuos y las sociedades

3. Pensary actuar como individuos informados e integros que forman parte de la sociedad
4

Comprender y valorar la variedad y diversidad de la experiencia humana en distintos momentos y
lugares
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Introduccion

Objetivos generales del curso de Psicologia

Los objetivos generales del curso de Psicologia en el NM y el NS son:

1. Desarrollar el conocimiento y la comprensién de conceptos, contenidos y contextos psicoldgicos,
incluidos modelos y teorias de este campo

2. Pensar de manera critica y creativa sobre el comportamiento y los procesos cognitivos

3. Abordar los problemas que enfrentan los individuos, grupos y sociedades utilizando la comprensién y
las habilidades psicolégicas
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Introduccion

Objetivos de evaluacion

Al final del curso de Psicologia en el NM o en el NS, el alumnado deberd ser capaz de demostrar:
Conocimiento y comprension (OE1)

. Una gama de conceptos, contenidos y contextos psicolégicos, incluidos teorias, modelos y ejemplos
de este campo

. Enfoques biolégico, cognitivo y sociocultural para la comprensién del comportamiento humano

. Metodologia de investigacién para entender el comportamiento humano

Aplicacion y analisis (OE2)

. Explicar y formular argumentos para responder a una pregunta o estimulo especifico empleando
conceptos y estudios de investigacion psicolégica pertinentes o adecuados

. Aplicar y analizar una gama de teorias y modelos psicolégicos
. Aplicar y analizar conocimientos relacionados con la psicologia en diversos contextos
NS

. Interpretar datos para extraer conclusiones para las investigaciones experimentales y no
experimentales

Sintesis y evaluacion (OE3)

. Evaluar teorias y estudios de investigacién psicoldgicos

. Extraer conclusiones de diferentes tipos de pruebas

«  Justificar una posicion y criticar afirmaciones

. Discutir cdmo interactuan los conceptos psicolégicos

. Disefar un estudio para investigar una pregunta de investigacion
NS

. Extraer conclusiones sobre la influencia de la cultura, la motivacién y la tecnologia en el
comportamiento humano

Los objetivos de evaluacién en la practica

La tabla siguiente presenta un resumen de la distribucién de los objetivos de evaluacién (OE).

Prucba 1 (NM NS
Objetivo de Prueba 3 | Evaluacién
OE1: Vv Vv v v

Conocimiento y
comprension

OE2: v Vv v v
Aplicaciony
analisis

OE3: v v v v Vv
Sintesls y
evaluacién
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Programa de estudios

Resumen del programa de estudios

Componente del programa de estudios Horas lectivas

NM NS

Conceptos, contenidos y contextos

. Integracién de conceptos y contenidos en la comprension de 100 100
contextos
. Actividades practicas en el aula (minimo 4) 30 30

Ampliaciones (solo NS)

. El papel de la cultura, la motivacién y la tecnologia en la No 45
configuracién del comportamiento humano corresponde

. Analisis e interpretacién de datos No 45
corresponde

Evaluacion interna

. Propuesta de investigacién psicoldgica para explorar una 20 20
poblacién de interés siguiendo uno de los cuatro métodos de
investigacion presentados en las actividades practicas

Total de horas lectivas 150 240

Se recomienda impartir 240 horas lectivas para completar los cursos del NS y 150 horas lectivas para
completar los cursos del NM, tal como se indica en el reglamento general de los Procedimientos de
evaluacién del Programa del Diploma.
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Programa de estudios

Contenido del programa de estudios

Informacién general

NMy NS

El curso de Psicologia se centra en la comprensiéon conceptual y la capacidad de aplicar determinados
conceptos a una variedad de contextos, en lugar de en la mera memorizacién de las teorias que respaldan
los estudios. El planteamiento del curso de Psicologia a partir de conceptos, contenidos y contexto permite
desarrollar y aplicar conocimientos psicolégicos cuando se estudian los contextos. El alumnado también
realiza la tarea de evaluacion interna, que consiste en disefiar una propuesta de investigacion para explorar
una poblacién de interés siguiendo uno de los cuatro métodos de investigacién presentados en las
actividades practicas.

En el material de ayuda al profesor se puede encontrar mas informacién sobre cémo integrar los conceptos,
contenidos y contextos a la ensefianza de Psicologia.

Actividades practicas en el aula
Tanto el alumnado del NM como el del NS llevan a cabo actividades practicas, que les brindan orientacién
mediante una discusidn critica de cada enfoque de investigacion.

Para cada contexto se ofrecen sugerencias de actividades practicas. Se trata Unicamente de ejemplos, por lo
que el personal docente puede utilizar sus propias ideas siempre y cuando estén relacionadas con el
contexto correspondiente.
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Contenido del programa de estudios

Figura 2

Informacién general sobre el curso de Psicologia del PD

CONCEPTOS

Sesgo
(ausalidad
(ambio
Medicion
Perspectiva
Responsabilidad

COMPORTAMIENTO

CONTEXTOS

Salud y bienestar Enfoque bioldgico
Desarrollo humano Enfoque cognitivo
Relaciones humanas Enfoque sociocultural
Aprendizaje y cognicion Metodologia de investigacion
L J L J

4 <
BTN Sqoet

Tabla 1
Resumen del curso para el NM y el NS: conceptos, contenidos y contextos
Conceptos Contenidos Contextos
+  Sesgo +  Enfoque bioldgico . Saludy bienestar
Causalidad +  Enfoque cognitivo . Desarrollo humano
Cambio +  Enfoque sociocultural . Relaciones humanas
+  Medicion +  Metodologia de . Aprendizaje y cognicién
Perspectiva Investigacion Nota: Las actividades practicas en
Responsabilidad el aula se integran en cada
contexto.

Todo el alumnado de Psicologia del PD, tanto del NM como del NS, estudia conceptos, contenidos y
contextos que estdn concebidos para impartirse de manera conjunta. Los contenidos proporcionan la
terminologia y las teorias psicolégicas necesarias para entender como los tres enfoques —bioldgico,
cognitivo y sociocultural— ayudan a comprender el comportamiento humano mientras se utilizan diversas
metodologias de investigacion. Los conceptos ofrecen un marco a través del cual se estudia un contenido
especifico, y los contextos presentan la situacion real en la que se aplican. La alfabetizacién psicoldgica,
como se indica en la seccién “Naturaleza de la asignatura”, conecta los tres elementos del curso.
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Andlisis e interpretacion de datos

El andlisis y la interpretacion de datos deben estudiarse en el NM y el NS, aunque en el NM no se evaldan.

Solo NS

Ademads de los conceptos, contenidos y contextos, el alumnado del NS amplia su aprendizaje con el estudio
del papel de la cultura, la motivacion y la tecnologia en la configuracion del comportamiento humano, y el
analisis y la interpretacién de datos.

Tabla 2

Resumen de los elementos de Psicologia del PD exclusivos del NS

Solo NS

. El papel de la cultura, la motivacién y la tecnologia en la configuracién del comportamiento humano

. Anadlisis e interpretacién de datos

Conceptos

En Psicologia del PD, los conceptos son ideas amplias y generales que encuentran una variedad de

manifestaciones en contenidos y contextos especificos. Por ejemplo, la idea de sesgo se presenta en cémo

se organiza la investigacion (por ejemplo, el sesgo del investigador/a), en cémo se construyen teorias

(como el determinismo biolégico), en el propio comportamiento humano (por ejemplo, los sesgos

cognitivos), etc. Aunque se trata de ideas diferentes, todas se relacionan conceptualmente con el sesgo y,

por consiguiente, estan conectadas entre si. Esta capacidad de encontrar numerosos ejemplos en

contenidos y contextos especificos para conectar ideas entre si hacen que estas ideas, o conceptos, sean
potentes.

Utilizar los conceptos para elaborar preguntas es una forma eficaz de explorar la investigacion y las

afirmaciones psicoldgicas. Por ejemplo, ;qué elementos en comun o diferentes presenta la medicion en los

diferentes contextos? ;En qué medida influye la perspectiva en una investigacion y sus hallazgos? ;Qué
tipos de sesgo se abordaron en la investigacion?

La siguiente seccién presenta seis conceptos clave en el estudio de Psicologia del PD, que son: sesgo,

causalidad, cambio, medicién, perspectiva y responsabilidad. La explicacién que acompana a cada

concepto demuestra la enorme variedad de posibilidades que ofrecen a la hora de aplicarlos a contenidos y

contextos especificos en el dmbito de la psicologia.

Se incluye una lista de términos relacionados para cada concepto. Debe tenerse en cuenta lo siguiente:

. No es obligatorio ensefar todos los términos relacionados. La lista que se proporciona para cada
concepto pretende ser una guia para las discusiones y las actividades que mejoren la comprensiéon
conceptual del alumnado.

. La lista de términos relacionados no es exhaustiva y no se usara para preparar preguntas basadas en
conceptos para la seccion C de la prueba 1 ni para la seccidon B de la prueba 2. Cada concepto podria
tener otros términos relacionados que lo conectaran con el drea de contenidos o el ejemplo
correspondiente. Estos términos se aceptaran para la evaluacion si su relacion es pertinente, y se
explicay justifica claramente.

Cuando se aborden los conceptos, es importante que el profesorado tenga en cuenta lo siguiente:

. No hay una forma prescrita de aplicar los conceptos a los contenidos ni a los contextos.

. Los conceptos también pueden estar relacionados entre si, por lo que un mismo término relacionado
puede aparecer conectado a diferentes conceptos. Por ejemplo, “reduccionismo” esta relacionado
tanto con “sesgo” como con “causalidad”. En este caso y otros similares, aunque no aparezcan en la
lista, las conexiones con los conceptos resultan aceptables siempre y cuando sean pertinentes, y se
expliquen y justifiquen claramente.
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«  Serecomienda elegir entre tres y cuatro conceptos pertinentes cuando se estudien los contextos.

Sesgo

Un sesgo es una limitacién del pensamiento objetivo, una tendencia a percibir informacién a través de un
filtro cognitivo de experiencia y preferencia. Los psicélogos/as deben tener presentes los sesgos que se
generan durante el proceso de investigacion, es decir, los sesgos del investigador/a, los de las personas
participantes, el sesgo del muestreo, el de confirmacién y el de publicacion. No solo es importante
reconocer el sesgo, sino también entender cdmo puede afectar al modo de realizar la investigacién y de
analizar e interpretar los resultados. La creacién de controles del sesgo es una parte fundamental del
proceso de investigacion. La investigacion psicolégica intenta ser objetiva, aunque no deja de reconocer
gue una gran parte de los datos que se obtienen es subjetiva y que el sesgo puede ser implicito o explicito.
Los sesgos relacionados con el género y la cultura, por ejemplo, estan presentes en la psicologia clinica 'y
pueden influir en el diagnéstico, las estadisticas de la prevalencia y el tratamiento. Los sesgos también
pueden inclinarse hacia una perspectiva psicoldgica, en cuyo caso dan lugar a resultados reduccionistas.
Afectan incluso a como se efecttian elecciones en el dia a dia. Se pueden aplicar sesgos cognitivos por falta

de tiempo, informacién o motivacién para tomar una decisién. Los sesgos de anclaje, representatividad y
disponibilidad pueden repercutir en el razonamiento y la toma de decisiones.

Términos relacionados
A continuacion se incluyen algunos términos relacionados con este concepto:

. Sesgo del investigador/a, sesgo de la persona participante, sesgo del muestreo, sesgo de
confirmacién y sesgo de publicacién

. Sesgo de género, sesgo cultural

. Técnicas de muestreo

. Determinismo (biolégico y ambiental)

. Sesgos cognitivos

. Credibilidad, reflexividad, fiabilidad entre evaluadores/as

. Positivismo, reduccionismo frente a holismo

Causalidad

Los psicélogos/as investigan la relacién entre variables con el objetivo de determinar relaciones de causa y
efecto. Sin embargo, como el comportamiento humano es complejo, la causalidad no es un efecto directo
de una variable sobre otra, sino con frecuencia la interaccién de diversas variables. Las relaciones simples
pueden ser el resultado de relaciones causales directas.

Términos relacionados
A continuacion se incluyen algunos términos relacionados con este concepto:

. Reduccionismo

. Correlacion frente a causalidad; ambigiiedad bidireccional

. Validez: interna frente a externa; realismo mundano

. Controles: variables extranas, placebos, doble ciego, lista de espera
. Importancia

. Complejidad

. Influencia frente a interacciéon

. Agencia, motivacion
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Cambio

Un aspecto clave de la investigacion psicoldgica es como aplicar la teoria y los hallazgos psicolégicos para
cambiar comportamientos individuales. Uno de los grandes debates de la psicologia es cuanto hay de libre
albedrio en el comportamiento o si los comportamientos vienen determinados. El cambio es constante en
la experiencia humana y puede ser gradual (como en el desarrollo humano) o repentino (como en los
cambios de 4nimo). También puede ser deliberado, como en la motivacion intrinseca para modificar el
comportamiento a través de la educacién y tratamientos sanitarios. El cambio no planificado puede
deberse a cambios biolégicos inesperados producidos en el cuerpo o la mente, mientras que el cambio
planificado puede comportar una adaptacién individual o grupal a la evolucién de las circunstancias, como
las influencias ambientales y tecnolégicas.

Los investigadores/as estudian teorias sobre cémo propiciar el cambio, ya sea fomentando la gestion del
estrés, la alimentacién saludable o poniendo fin a un comportamiento malsano. Sin embargo, los
psicélogos/as también reconocen que existe una resistencia al cambio. Estos/as profesionales evaltan la
eficacia de los tratamientos y las estrategias de promocion de la salud a nivel individual, local y global.

Términos relacionados
A continuacion se incluyen algunos términos relacionados con este concepto:

. Obstaculos para el cambio

. Prevalencia

. Uso de disefios de medidas repetidas y longitudinales
. Estrategias de intervencioén, prevencién y promocion
. Eficacia del tratamiento

. Desarrollo y maduraciéon

. Determinismo (bioldgico y ambiental)

. Agencia, motivacién

Medicion

Uno de los desafios fundamentales para los psicélogos/as es la dificultad de observar y medir
objetivamente el comportamiento humano. La medicién varia segun el contexto en el que se aplica y la
teoria que sustenta su uso. Los psicélogos/as deben elegir métodos adecuados para analizar y obtener
datos pertinentes para el comportamiento en estudio. Un aspecto importante de la mediciéon es la
operativizacion de las variables para que dicha medicién pueda ser fiable y represente de manera valida el
comportamiento en estudio. La triangulacion de los métodos permite a los investigadores/as establecer la
credibilidad de sus hallazgos.

Hay puntos fuertes y débiles en cada tipo de pruebas obtenidas. Las mediciones pueden ser directas o
indirectas. Las pruebas pueden ser anecdéticas, empiricas o aportadas por las personas participantes. Los
datos pueden ser cuantitativos o cualitativos, o incluso una mezcla de los dos.

Los psicologos/as utilizan diversas técnicas para medir las variables que influyen en el comportamiento,
entre ellas, las tecnologias de diagnéstico por imagen del cerebro, los estudios con gemelos/as, las
simulaciones de realidad virtual y los cuestionarios. En algunos casos, las mediciones conllevan la obtencién
y el andlisis estadistico de una gran cantidad de datos cuantitativos. En otros, las mediciones son indirectas,
por ejemplo, cuando se determina el papel de un neurotransmisor en un comportamiento midiendo la
actividad cerebral con tecnologias de diagnéstico por imagen del cerebro, como la resonancia magnética.

Términos relacionados
A continuacion se incluyen algunos términos relacionados con este concepto:

. Eleccién del método de investigacion

. Constructos y variables, operativizacion de las variables
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. Tipos de datos (aportados por las personas participantes, anecdéticos, empiricos)
. Significacion estadistica, errores de tipo |y de tipo Il

. Tecnologia de diagnéstico por imagen del cerebro

. Enfoques interpretativos (analisis del contenido)

. Enfoques prospectivos frente a retrospectivos; disefios longitudinales de investigacion frente a
disefos transversales

Perspectiva

La psicologia se define como el estudio sistematico y riguroso del comportamiento. Un desafio particular de
esta disciplina académica es la complejidad de estudiar el comportamiento de los seres humanos con
I6bulos frontales muy desarrollados, la autoconciencia, las habilidades cognitivas, las estructuras sociales
avanzadas y las culturas. Por ello, dentro de la psicologia existen diferentes enfoques que han evolucionado
para ofrecer una comprension de los seres humanos que considere multiples perspectivas. El contenido del
curso de Psicologia del PD comprende tres enfoques que examinan cémo influyen los factores biolégicos,
cognitivos y socioculturales en el comportamiento humano. Ninguna perspectiva explica por si sola el
comportamiento de una manera suficiente, sino que cada una ofrece un medio por el que interpretarlo y
examinarlo.

Cada perspectiva o enfoque se basa en una serie de supuestos sobre el comportamiento y en diversas
concepciones de la investigacion. Por ejemplo, el enfoque sociocultural es mas holistico porque utiliza una
metodologia ética (etic) y una émica.

Términos relacionados
A continuacion se incluyen algunos términos relacionados con este concepto:

. Enfoques biolégicos, cognitivos y socioculturales

. Teorias psicolégicas, modelos psicolégicos

. Metodologia de investigacion y analisis de datos deductivos e inductivos
. Perspectivas o enfoques éticos (etic) y émicos

. Perspectivas de los pueblos indigenas

. Explicaciones e interpretaciones alternativas

Responsabilidad

En las investigaciones psicoldgicas participan seres humanos, que entablan con los investigadores/as una
relacién basada en el respeto mutuo. Cuando cumplen funciones de investigadores/as, terapeutas o
asesores/as gubernamentales, por ejemplo, los psicélogos/as pueden encontrarse en una posicion de
poder y deben obrar con responsabilidad social. Cuando se utilizan animales, los investigadores/as deben
intentar reducir el nimero de animales que utilizan, delimitar las condiciones de la investigacién para
reducir al maximo los perjuicios e intentar en todo momento sustituir a los animales por alternativas.

Los psicélogos/as, y quienes estudian Psicologia, se guian por principios éticos para tomar decisiones
razonadas y responsables con el fin de garantizar que los beneficios se aprovechan al maximo y los gastos
se reducen al minimo. Las normas éticas también pueden afectar a los resultados de las investigaciones. El
consentimiento informado puede introducir variables con respecto a los/as participantes, el derecho a
retirarse de la investigacién puede conllevar sesgos del muestreo y el anonimato puede dar mayor validez a
los datos aportados por las personas participantes.

Cabe destacar que las consideraciones éticas fundamentales se han ido desarrollando a lo largo de los afos
y que pueden seguir adaptdndose y cambiando segun el contexto. Actualmente se reconoce que el modo
de aplicar la investigacion también concierne a los psicélogos/as. Esto incluye proteger a los grupos
marginados del estigma, asegurarse de que el publico entiende el nivel de incertidumbre de los hallazgos
de un estudio y abogar por el cambio de las politicas gubernamentales de acuerdo con los hallazgos de las
investigaciones.
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Términos relacionados
A continuacion se incluyen algunos términos relacionados con este concepto:

. Normas éticas en investigacion, uso del engaio, consentimiento informado, analisis de costos y
beneficios, anonimato, reunion informativa de cierre, derecho a retirarse de la investigacion,
proteccién frente a los dafos

. Uso de animales; uso de niflos/as; investigaciones en espacios publicos, incluso la investigacion que
implica Unicamente observacion

. Cuestiones sensibles para la sociedad; estigma; publicacion de los hallazgos; defensa

Contenidos

El curso de Psicologia del PD analiza los enfoques biolégico, cognitivo y sociocultural, asi como la
metodologia de investigacion empleada para comprender el comportamiento humano. Si bien estos
enfoques pueden considerarse por separado, el alumnado también debe saber que existen elementos en
comun e interacciones entre ellos dentro de los contextos. Se podrian poner como ejemplo las
predisposiciones genéticas a ciertos comportamientos que se desencadenan ambientalmente, los sesgos
cognitivos que surgen de experiencias socioculturales especificas o los cambios epigenéticos que se
producen por factores ambientales, entre otros.

La siguiente seccién presenta cuatro areas de contenido clave en el estudio de Psicologia del PD: el enfoque
bioldgico, el enfoque cognitivo, el enfoque sociocultural y la metodologia de investigacién empleada para
comprender el comportamiento humano. La explicacién que acompana a cada una de ellas también
incluye terminologia psicolégica relacionada con cada aspecto del contenido y los objetivos de
aprendizaje, que describen lo que el alumnado deberia ser capaz de saber o hacer tras completar una
experiencia de aprendizaje.

Enfoque biolégico

El enfoque biolégico para la comprensiéon del comportamiento humano ha ido evolucionando en el
transcurso de los siglos. Hay textos del siglo VI a. C. que ya hacen referencia a la neurocirugia y describen
técnicas de extracciéon de tumores y fluidos del cerebro para aliviar el dolor. Sin embargo, el primer ejemplo
de enfoque psicolégico para la comprensiéon del comportamiento humano aparece en el siglo XIX con el
desarrollo de la frenologia. Los frendlogos/as creian que la forma del crdneo de una persona determinaba
los rasgos de su personalidad y sus capacidades mentales. A pesar de que esta teoria se desacredité
posteriormente, contribuy6 a la teoria de la localizacién de la funcidn cerebral, que se desarrollé a finales
del siglo XIX'y principios del XX con las investigaciones sobre el lenguaje.

En las ultimas décadas, con la llegada de la tecnologia de diagnéstico por imagen del cerebro, los
psicélogos/as han tenido la posibilidad de explorar la estructura y la actividad cerebral de una forma no
invasiva. Estos estudios han permitido entender la neuroplasticidad y la interaccién entre el cerebro y el
entorno. La secuenciacién del ADN muestra que esto incluye una interaccién entre los genes y el ambiente
a través de la epigenética. Es un area en la que los conocimientos evolucionan radpidamente gracias a las
mejoras de la tecnologia para estudiar el cerebro. Por ultimo, se han utilizado modelos animales, con
frecuencia roedores o primates, para estudiar el comportamiento humano. Al examinar los cerebros y el
comportamiento de los roedores y los primates, los investigadores/as adquieren un mayor conocimiento
sobre la cognicion y el comportamiento humano. El enfoque biolégico evoluciona constantemente y ayuda
a comprender la compleja relacién entre el cerebro y el comportamiento.

Terminologia psicoldgica relacionada
El alumnado debe comprender los siguientes términos y ser capaz de aplicarlos en los contextos.
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Tabla 3.1

Términos relacionados con el enfoque bioldgico de la psicologia

Terminologia psicolégica

Objetivo de aprendizaje

Investigacion con animales y
modelos animales

El valor de la investigacion con animales en el estudio del
comportamiento humano y las consideraciones éticas del uso de animales
en las investigaciones

Reduccionismo biolégico

Los puntos fuertes y débiles de un enfoque reduccionista del estudio del
comportamiento

Tecnologias de diagnéstico
por imagen del cerebro

El valor de utilizar una o varias tecnologias de diagndstico por imagen del
cerebro para investigar el comportamiento humano

Mensajeros quimicos

El papel de uno o mas mensajeros quimicos en el comportamiento
humano

Modelo de diatesis-estrés

La interaccion de factores ambientales y la genética en el comportamiento
humano

Herencia genética

La medida en que se puede heredar el comportamiento humano

Localizacion de una funcién

El papel de la localizaciéon de una funcién en la explicacién de la cognicion

y el comportamiento humano, y las limitaciones del argumento que
afirma que el comportamiento esta localizado

El proceso de neuroplasticidad y el papel de los factores ambientales en el
desarrollo del cerebro

Neuroplasticidad

El proceso de neurotransmisiéon y cémo su comprension permite a los
psicélogos/as mejorar la salud y el bienestar

Neurotransmision

Enfoque cognitivo

El enfoque cognitivo para la comprensidon del comportamiento humano surgié entre principios y mediados
del siglo XX como reaccién al conductismo. El conductismo introdujo el condicionamiento clasico, que
demostraba cémo se forman asociaciones entre los estimulos y las respuestas, y el condicionamiento
operante, que demostraba como se construyen los comportamientos por medio del refuerzo y el castigo.
En la educacién moderna se sigue aplicando con técnicas de aprendizaje personalizado, por ejemplo, en las
que se ofrecen recompensas y comentarios personales para reforzar comportamientos deseados y motivar
al alumnado.

No obstante, el enfoque cognitivo se centra en la importancia de los procesos mentales para entender el
comportamiento observable, donde la mente actia como un procesador de informacién que hace de
puente entre la entrada de un estimulo y la salida de un comportamiento. La psicologia cognitiva se ocupa
de como los seres humanos procesan exactamente la informacién sensorial, y para intentar explicarlo, los
psicélogos/as han creado modelos cognitivos, como el modelo informatico de procesamiento de
informacién, los modelos de memoria y el desarrollo de la lengua.

La fiabilidad de los procesos cognitivos humanos y cémo les influyen las diversas experiencias personales,
sociales y culturales y el lenguaje utilizado para transmitir ideas fueron las primeras areas de interés. A
principios del siglo XX, los psicélogos/as investigaron cémo organizamos e interpretamos la informacion a
través de marcos mentales, o esquemas, que construyen nuestras percepciones y memorias. Este modelo
sigue teniendo un valor explicativo en la actualidad.

El modelo de procesamiento dual, otra teoria clave del enfoque cognitivo, plantea que nuestro cerebro
procesa la informacidon de manera consciente e inconsciente, de manera que se generan sesgos cognitivos
que influyen en nuestro comportamiento y en la toma de decisiones. Las teorias cognitivas adquieren gran
fuerza en la psicologia aplicada y se emplean para explicar el desarrollo humano, asi como la prevalencia y
la prevencion de los problemas de salud y el aprendizaje.
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Terminologia psicoldgica relacionada
El alumnado debe comprender los siguientes términos y ser capaz de aplicarlos en los contextos.

Tabla 3.2

Términos relacionados con el enfoque cognitivo de la psicologia

Terminologia psicoldgica Objetivo de aprendizaje
Sesgo de anclaje El papel del sesgo de anclaje en la toma de decisiones
Condicionamiento clésico El proceso del condicionamiento clasico y su funcién en el

comportamiento

Teoria de la carga cognitiva El papel de la teoria de la carga cognitiva en la comprensién de la
cognicion humana

Modelos cognitivos El papel de uno o mas modelos cognitivos en la comprensién de un
proceso cognitivo o los comportamientos

Sesgo de confirmacion El papel del sesgo de confirmacién en la toma de decisiones

Teoria del procesamiento dual |El papel de la teoria del procesamiento dual en la comprensién de la toma
de decisiones

Condicionamiento operante | El proceso del condicionamiento operante y su funcién en el
comportamiento

Teoria de los esquemas El papel de la teoria de los esquemas mentales en la comprensién de un
mentales proceso cognitivo

Enfoque sociocultural

El enfoque sociocultural para la comprension del comportamiento humano hace hincapié en la influencia
que ejercen en este los factores sociales y culturales. Este enfoque ha surgido de la psicologia social, que
explora como los entornos sociales, las interacciones y las relaciones configuran a las personas. Los
psicélogos/as socioculturales investigan cdmo la cultura influye en los valores, las creencias y el
comportamiento. El estudio de la psicologia transcultural se desarrollé a partir de un enfoque ético para
comparar de qué modo diferentes culturas construyen el comportamiento humano. Pronto quedd
demostrado que este enfoque ofrecia una visidén parcial, por lo que los psicélogos/as siguieron el ejemplo
anterior de la antropologia y adoptaron también un enfoque de investigacién émico. De este modo
estudiaron diferentes grupos sociales y culturales desde una “perspectiva de miembro de grupo”, lo que les
permitia comprender el comportamiento con mayor profundidad y sensibilidad. Fue gracias a esta postura
que la comprensién psicologica de las comunidades indigenas evolucioné hacia el desarrollo de una
psicologia indigena.

La aculturacién es una idea fundamental de la psicologia sociocultural. Permite a los psicélogos/as crear
modelos y explicaciones sobre cémo las personas se adaptan cambiando su cultura. La enculturacién, por
otra parte, es igualmente importante para comprender cémo internalizamos las normas de nuestra cultura
desde la infancia.

El entorno social y determinados factores ambientales, como la pobreza, la contaminacion y el aislamiento,
también pueden influir al comportamiento humano. Estos aspectos se pueden investigar desde un enfoque
sociocultural.

Terminologia psicolégica relacionada
El alumnado debe comprender los siguientes términos y ser capaz de aplicarlos en los contextos.
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Tabla 3.3

Términos relacionados con el enfoque sociocultural de la psicologia

Terminologia psicolégica Objetivo de aprendizaje

Disonancia cognitiva El papel de la disonancia cognitiva en la comprension del
comportamiento humano

Estrategias de acatamiento El papel de una o mas estrategias de acatamiento en el cambio del
comportamiento humano

Conformidad El proceso de conformidad y su funcién en la comprensiéon del
comportamiento humano

Dimensiones culturales El papel de una o més dimensiones culturales en la comprensién de las
similitudes y las diferencias interculturales del comportamiento

Enfoque émico El valor de los enfoques émicos en la investigacién del comportamiento
humano
Enculturacion Una o mas teorias de la enculturacién para uno o varios

comportamientos

Enfoque ético (etic) Las limitaciones de los enfoques éticos en la investigacion del
comportamiento humano

Modelos de aculturacion La aplicacién de uno o mas modelos de aculturacién para explicar la
experiencia de personas inmigrantes, refugiadas o que residen durante
un periodo de tiempo prolongado en otra cultura

Teoria de la identidad social La aplicacién de la teoria de la identidad social para modificar o explicar
el comportamiento

Teoria del aprendizaje social La aplicacién de la teoria del aprendizaje social para explicar y modificar
el comportamiento

Metodologia de investigacion

La metodologia de investigacion —que en el curso de Psicologia del PD se divide en métodos de
investigacion, técnicas de muestreo, procedimientos, obtencidn y analisis de datos— constituye el hilo
conductor del curso y es el objeto principal de las actividades practicas en el aula. El alumnado desarrollara
una comprension de la metodologia de investigacién, desde el contexto practico y tedrico que perfila la
elecciéon de la metodologia de investigacion hasta la toma de decisiones respecto al andlisis y la
interpretacion de datos. Todos los conceptos, sobre todo “sesgo”, “causalidad” y “medicién”, se pueden
entender mejor con la metodologia de investigacion explorada en cada contexto y pertinente a los

enfoques biolégico, cognitivo y sociocultural.

Por ejemplo, en el contexto del aprendizaje y la cognicién, una metodologia de investigacién habitual es el
enfoque cuantitativo, que aplica el método de investigacion de los experimentos verdaderos para medir la
memoria, el desarrollo de la lengua o la percepcién. Este método de investigacion permite que la medicién
controle las variables y reduzca el sesgo, a la vez que trata de demostrar la causalidad.

En la metodologia de investigacion, el alumnado investigara diferentes disefios y métodos de investigacion,
ademas de desarrollar una comprension de cémo se obtienen, analizan e interpretan los datos. Por otra
parte, enmarcara sus conocimientos sobre estos aspectos en los conceptos pertinentes a la metodologia de
investigacion (por ejemplo, el sesgo, la causalidad o la medicién). Las consideraciones de la investigacion,
como la ética (responsabilidad del investigador/a), y las consideraciones en torno a la validez y la fiabilidad
también estaran vinculadas a los conceptos.
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La metodologia de investigacion formara parte del estudio de cada contexto, puesto que se exploran
métodos de investigacion y de obtencién de datos adecuados para investigar la salud y el bienestar; el
desarrollo humano; las relaciones humanas, y el aprendizaje y la cognicién.

Andlisis e interpretacion de datos

El andlisis y la interpretacion de datos deben estudiarse en el NM y el NS, aunque en el NM no se evaluan.

Terminologia psicolégica relacionada
El alumnado debe comprender los siguientes términos y ser capaz de aplicarlos en los contextos.

Tabla 3.4

Términos relacionados con la metodologia de investigacion de la psicologia

Metodologia de
investigacion

Términos relacionados

Objetivo de aprendizaje

Analisis e interpretaciéon
de datos

.

Grafico de barras

Diagrama de cajay
bigotes

Distribuciones (por
ejemplo, normal,
asimetria)

Tabla de frecuencias
Histograma

Gréfico de lineas

Valores atipicos

Diagrama de dispersién
Estadistica descriptiva
Estadistica inferencial
Coeficiente de correlacién

Andlisis tematico

Los datos se representan y analizan de
diferentes formas en funcién de su
naturaleza y del disefio del estudio.

Analizar e interpretar diferentes tipos de
tablas y gréficos de datos y resultados.

Analizar e interpretar estadisticas
descriptivas e inferenciales.

Entender las etapas del andlisis tematico
para descubrir patrones en los datos
textuales que, posteriormente, se agrupan
en temas pertinentes para el objetivo de
una investigacién que conlleva un andlisis
tematico.

Consideraciones de la
investigacion

Fiabilidad
Validez (interna, externa,

de contenido, aparente,
de constructo)

Generalizabilidad

Sesgos del investigador y
de la persona participante

Reflexividad
Transferibilidad
Credibilidad

Factores que deben considerarse cuando
se generalizan los hallazgos a otra
poblacién o contexto.

El papel de la reflexividad y el proceso de
comprobar si hay sesgo inconsciente.

Factores que deben considerarse cuando
se transfieren los hallazgos de un estudio
a otra poblacién o contexto y los pasos
que deben darse para garantizar la
credibilidad de la investigacion.

Estrategias para garantizar la credibilidad
de la investigacion.

Métodos de
investigacion

30

Experimentos (verdaderos
0 cuasiexperimentos)

Observaciones
(naturalistas o
controladas, abiertas o
encubiertas, participantes
0 no participantes)

Distinguir entre los distintos tipos de
métodos de investigacion.

La eleccién de la metodologia de
investigacion adecuada para investigar
una cuestion psicoldgica.

Las ventajas y los inconvenientes de
distintas metodologias de investigacion.
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Metodologia de Términos relacionados Objetivo de aprendizaje
investigacion

. Encuestas o cuestionarios

Los posibles efectos de las

. Entrevistas (estructuradas consideraciones éticas en la investigacion
'’
semiestructuradas o psicoldgica.
grupo focal) . El papel de las variables externas en la
. Estudios de correlacién extraccion de conclusiones sobre la
. causalidad.
. Estudios de caso
Técnicas de muestreo . Autoseleccién . Las ventajas y los inconvenientes de
. Oportunidad distintas técnicas de muestreo.

. Estratificada
. Aleatoria

. Bola de nieve

Contextos

Cada contexto es un area importante de la psicologia aplicada que cierra la brecha entre el conocimiento
tedrico y las soluciones practicas, al proporcionar conocimientos valiosos sobre el comportamiento
humanoy las posibilidades de accién.

En esta seccion se abordan cuatro contextos clave en el estudio de Psicologia del PD, que son: salud y
bienestar; desarrollo humano; relaciones humanas, y aprendizaje y cognicién. La explicacién que acompaia
a cada una de ellas también incluye areas de estudio y objetivos de aprendizaje pertinentes, que
describen lo que el alumnado deberia ser capaz de saber o hacer tras completar una experiencia de
aprendizaje.

Asimismo se presentan actividades practicas en cada contexto para realizar en el aula. Se trata Unicamente
de sugerencias, por lo que el personal docente puede elegir las suyas para adaptarse a sus estudiantes o a
su colegio.

Téngase en cuenta que la seccion de cada contexto se divide en subsecciones para facilitar la
presentacion, pero no se utilizaran en la creacién de las preguntas de examen.

Salud y bienestar

Los conceptos de salud y bienestar han evolucionado desde el periodo histérico de las antiguas Grecia y
Roma. Recientemente se ha constatado que la salud fisica y la salud mental forman parte de la interaccién
entre el cuerpo y la mente, por lo que cualquier intento de separarlas resulta artificial. Por este motivo, el
estudio de la salud mental y la salud fisica se ha fusionado para conseguir un enfoque holistico de la salud.

El bienestar estd relacionado con la salud fisica y mental, aunque también difiere del bienestar personal,
que es el estado autoevaluado de una calidad de vida satisfactoria y agradable. La salud fisica y mental
puede medirse hasta cierto punto de manera objetiva, mientras que el estado de bienestar se expresa de
manera subjetiva, lo que no quita que tenga la misma validez para la persona (adaptado de Végele, 2022).

Trastornos mentales

El alumnado debe conocer al menos uno de los siguientes trastornos: trastorno depresivo mayor, trastornos
de la conducta alimentaria, trastorno de estrés postraumatico, trastorno obsesivo-compulsivo o trastornos
de ansiedad.
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Tabla 4.1

Areas de estudio y objetivos de aprendizaje de los trastornos mentales

Area de estudio

Objetivo de aprendizaje

Explicaciones bioldgicas

Una o mas explicaciones biolégicas de un trastorno mental

Modelos cognitivos

El valor de los modelos cognitivos en la comprensién de un trastorno
mental

Diferencias culturales

Factores que pueden explicar la diferencia en las tasas de prevalencia de los
trastornos mentales entre culturas o poblaciones

Ejemplos de las diferencias culturales en los enfoques de la salud mental

Factores ambientales

El papel de los factores ambientales en la comprensién y la explicacién de
los trastornos mentales

Problemas de salud

El alumnado debe conocer al menos uno de los siguientes problemas de salud: obesidad; uso indebido o
abuso de medicamentos o drogas, o adiccién a las redes sociales.

Tabla 4.2

Areas de estudio y objetivos de aprendizaje de los problemas de salud

Area de estudio

Objetivo de aprendizaje

Prevalencia de los
problemas de salud

Factores que pueden explicar los cambios en la prevalencia de uno o mas
problemas de salud en una poblacion

Factores que pueden explicar las diferencias en la prevalencia de uno o mas
problemas de salud entre poblaciones

Aprendizaje y salud social

El papel del aprendizaje social en la comprensién de uno o més problemas
de salud

Estrés y salud

El papel del estrés en uno o mas problemas de salud

Prevencion y tratamiento

El alumnado debe comprender la prevencion y el tratamiento de los trastornos mentales y los problemas
de salud elegidos entre las opciones propuestas anteriormente.

Tabla 4.3

Areas de estudio y objetivos de aprendizaje de la prevencion y el tratamiento

Area de estudio

Objetivo de aprendizaje

Tratamiento bioldgico de un trastorno La explicacion y la eficacia de uno o mas

tratamientos biolégicos de al menos un trastorno
mental

Prevencién o tratamiento de un problema de salud |La eficacia de una o mas estrategias de prevencién o

tratamiento de al menos un problema de salud

Tratamiento psicolégico de un trastorno La explicacién y la eficacia de uno o mas

tratamientos psicoldgicos de al menos un trastorno
mental
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Actividades practicas en el aula

La actividad practica en este contexto consiste en una entrevista. Los ejemplos que se proporcionan a
continuacién son solo sugerencias; el personal docente puede elegir la actividad que mejor se adapte a sus
estudiantes siempre y cuando esté relacionada con el contexto de “Salud y bienestar”.

Tabla 4.4

Sugerencias de actividades prdcticas en el aula para el contexto de salud y bienestar

Actividad practica en el Ejemplos
aula
Entrevistas . Entrevistas en grupos focales con los alumnos/as sobre cémo
(estructuradas gestionan su salud fisica o el estrés
’

semiestructuradas o grupo |+ Entrevistas en grupos focales sobre las percepciones entre el alumnado
focal) de la eficacia de la conciencia plena (se podria realizar primero una
actividad practica sobre la conciencia plena)

. Entrevista semiestructurada con un asesor/a escolar, un preparador/a
fisico, un profesor/a de yoga, un/a profesional de conciencia plena

. Entrevista sobre el uso de las redes sociales y la autoestima

. Entrevista sobre los habitos de actividad fisica y el estado de animo

Desarrollo humano

La psicologia del desarrollo estudia por qué y cémo cambian el comportamiento y la cognicién de los seres
humanos a lo largo del tiempo.

La busqueda de los factores determinantes del desarrollo han llevado a la creacién de diversidad de
modelos y teorias que tratan de explicar qué causa el desarrollo cognitivo y social y cédmo se produce.
Algunos modelos se centran en el papel de los factores bioldgicos; otros consideran los factores culturales y
las influencias sociales. En lo que respecta a la modelizaciéon del proceso de desarrollo, algunas teorias
plantean que el desarrollo es un proceso continuo, mientras que otras afirman que existen diferentes
etapas cualitativas claramente definidas y que el proceso de desarrollo presenta caracteristicas propias en
cada una de ellas.

La psicologia evolutiva estudia como crecen, se desarrollan y se adaptan las personas a lo largo de sus
vidas. Su interés reside en saber cémo se desarrollan y modifican los comportamientos en el transcurso de
los afos.

Modelos de desarrollo
El alumnado debe conocer al menos uno de los siguientes modelos de desarrollo: cognitivo, social, moral o
de lalengua.

Tabla 4.5

Areas de estudio y objetivos de aprendizaje de los modelos de desarrollo

Area de estudio Objetivo de aprendizaje

Desarrollo del cerebro El papel de la maduracion del cerebro en el desarrollo humano
El grado en que los periodos criticos explican el desarrollo humano

El papel de las neuroplasticidad en el desarrollo humano

Factores socioculturales del |La influencia de los factores socioculturales en el desarrollo humano
desarrollo

Teorias de las etapas y La eficacia de las teorias de las etapas y los modelos continuos en la
modelos continuos comprension del desarrollo humano
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Area de estudio Objetivo de aprendizaje

Teoria de la mente La funcién de la teoria de la mente en la comprension del desarrollo
humano y la cognicién

Desarrollo del yo
El alumnado debe comprender lo siguiente:

Tabla 4.6

Areas de estudio y objetivos de aprendizaje del desarrollo del yo

Area de estudio Objetivo de aprendizaje

Apego El papel del apego en el desarrollo del yo

Enculturacién de las normas | El papel de la enculturacién de las normas sociales en el desarrollo del yo
sociales

Influencia de los pares El papel de la influencia de los pares en el desarrollo del yo

Papel de las experiencias de | El papel de las experiencias de la infancia en el desarrollo del yo
la infancia

Actividades practicas en el aula

La actividad practica en este contexto consiste en una observaciéon. Los ejemplos que se proporcionan a
continuacién son solo sugerencias; el personal docente puede elegir la actividad que mejor se adapte a sus
estudiantes siempre y cuando esté relacionada con el contexto de “Desarrollo humano”.

Tabla 4.7

Sugerencias de actividades prdcticas en el aula para el contexto de desarrollo humano

Actividad practica en el aula |Ejemplo

Observacion (naturalista o . Observaciones en las clases de aprendizaje de lenguas
controlada, abierta o
encubierta, participante o no
participante)

. Observaciones en el patio

Observacién de la dindmica grupal en un espacio publico

Relaciones humanas

Las personas, en calidad de seres sociables e interdependientes, influyen y reciben la influencia del
comportamiento de los/as demds dentro de sus relaciones interpersonales, como la amistad y las relaciones
sentimentales, familiares y laborales.

Una caracteristica de las relaciones humanas es el comportamiento grupal. El aprendizaje social y la
aculturacién son ideas que ayudan a entender cdmo una persona llega poco a poco a formar parte de un
grupo, por ejemplo, con el aprendizaje de los comportamientos aceptables y las normas culturales. La
teoria de la identidad social explica por qué a las personas les resulta tan importante pertenecer a un grupo
y por qué pueden comportarse de una manera favorable con los miembros de su grupo y no tan
favorablemente con los/as demas. La idea de las dimensiones culturales describe las variaciones
interculturales del comportamiento humano. Las estrategias de conformidad y acatamiento son tipos
especificos de influencia social.

Otra caracteristica son las relaciones interpersonales. Una gran parte depende de nuestra comprension de
coémo se desarrollan las relaciones interpersonales y como estan influenciadas. Se han propuesto al
respecto una serie de modelos y explicaciones, entre ellos, los modelos puramente cognitivos, el papel de
los factores genéticos, los mensajeros quimicos y la comunicacion y el lenguaje. Si entendemos como se
desarrollan las relaciones y de qué dependen, se hace posible disefiar estrategias para mejorarlas.
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Comportamiento grupal
El alumnado debe comprender lo siguiente:

Tabla 4.8

Areas de estudio y objetivos de aprendizaje del comportamiento grupal

Area de estudio Objetivo de aprendizaje
Aculturaciéon Diferentes estrategias de aculturacién y su efecto en el comportamiento y la
salud mental

Estrategias de acatamiento |La aplicacién de una o mas estrategias de acatamiento para modificar los
comportamientos humanos

Conformidad El papel de la conformidad en la comprension de los comportamientos
grupales
Dimensiones culturales El papel de una o mas dimensiones culturales en la comprension de los

comportamientos grupales

Teoria de la identidad social |La aplicacién de la teoria de la identidad social para explicar y modificar los
comportamientos grupales

Aprendizaje social La aplicacion de la teoria del aprendizaje social para modificar los
comportamientos grupales

Relaciones interpersonales

El alumnado debe conocer al menos una de las siguientes relaciones interpersonales: relaciones sociales, o
conflicto o agresidn interpersonal

Tabla 4.9

Areas de estudio y objetivos de aprendizaje de las relaciones interpersonales

Area de estudio Objetivo de aprendizaje

Mensajeros quimicos El papel de uno 0 mas mensajeros quimicos en las relaciones
interpersonales

Explicaciones cognitivas Una o mas explicaciones cognitivas de las relaciones interpersonales

Comunicacién y lenguaje El papel de la comunicacién en las relaciones interpersonales

Estrategias para mejorar las | Una o mas estrategias para mejorar las relaciones interpersonales
relaciones

Actividades practicas en el aula

La actividad practica en este contexto consiste en una encuesta o cuestionario. Los ejemplos que se
proporcionan a continuacion son solo sugerencias; el personal docente puede elegir la actividad que mejor
se adapte a sus estudiantes siempre y cuando esté relacionada con el contexto de “Relaciones humanas”.

Tabla 4.10
Sugerencias de actividades prdcticas en el aula para el contexto de relaciones humanas
Actividad practica en el Ejemplos
aula
Encuesta o cuestionario «  Cuestionario sobre el amor de Hazan y Shaver (1987)
. Diferencias interculturales de la atraccion de Buss (1989)
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Aprendizaje y cognicion
Los seres humanos nacen con una serie de comportamientos innatos que solo cubren los mecanismos
bioldgicos mas basicos y las necesidades de supervivencia.

Ademads, gracias a que poseen habilidades cognitivas muy desarrolladas, son capaces de reflexionar sobre
su pensamiento (metacognicion). Por este motivo, resulta importante entender la cognicién humana: qué
es, cdmo se puede describir y explicar, como se desarrolla y qué grado de fiabilidad tiene en diversas
situaciones.

Tanto los seres humanos como los animales tienen distintas maneras de aprender, algunas son mas simples
y otras mas sofisticadas. El condicionamiento es una de las formas de aprendizaje mas simples que puede
intervenir en el nivel de comportamientos abiertos sin necesidad de que participe ningun proceso
cognitivo. Las formas de aprendizaje mas sofisticadas se basan en la formaciéon de representaciones
mentales de la realidad (esquemas cognitivos). Como seres sociales, las personas también aprenden de la
observaciéon de los/as demads, lo que se conoce como aprendizaje social. El pensamiento y la toma de
decisiones son probablemente los procesos cognitivos mas complejos que desarrollan los seres humanos
gracias al aprendizaje. Estudiar como piensan las personas sobre situaciones concretas, y si sus decisiones
son acertadas o no, presenta un valor practico enorme. El modelo de procesamiento dual, asi como la idea
relacionada de los sesgos cognitivos, permiten investigar estas situaciones concretas de toma de
decisiones.

Sin embargo, existen también otros procesos cognitivos, como la atencién, la percepcion, la memoria y la
lengua. La investigacidn cientifica de un proceso cognitivo implica crearle un modelo y estudiar cémo le
afectan varios factores, ya sean de tipo bioldgico, cultural o ambiental. Si existe un modelo valido de un
proceso cognitivo, y se conoce cdmo se ve afectado, es posible disefiar mejoras.

Pensamiento y aprendizaje
El alumnado debe comprender lo siguiente:

Tabla4.11

Areas de estudio y objetivos de aprendizaje del pensamiento y el aprendizaje

Area de estudio Objetivo de aprendizaje

Sesgos cognitivos El papel de uno o mas sesgos cognitivos en la toma de decisiones

Condicionamiento (clasicoy |Ejemplos de condicionamiento clésico y operante como una forma de
operante) aprender

Aplicacion del condicionamiento operante para modificar el
comportamiento

Modelo de procesamiento | El valor del modelo de procesamiento dual para entender el pensamiento y
dual la toma de decisiones

Teoria de los esquemas El papel de los esquemas mentales en el comportamiento o la cognicién
mentales

Teoria del aprendizaje social |El papel de la teoria del aprendizaje social en el aprendizaje

La aplicacién de la teoria del aprendizaje social para modificar el
comportamiento

Procesos cognitivos
El alumnado debe conocer al menos uno de los siguientes procesos cognitivos: atencién, memoria,
percepcion o lengua.
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Tabla 4.12

Areas de estudio y objetivos de aprendizaje de los procesos cognitivos

Area de estudio Objetivo de aprendizaje

Factores bioldgicos de los El papel de uno o mas factores bioldgicos en uno o varios procesos
procesos cognitivos cognitivos

Modelos cognitivos El valor de los modelos cognitivos para entender uno o mas procesos
cognitivos

Comparar dos modelos cognitivos utilizados para entender un proceso
cognitivo

Factores culturales de los El papel de uno o mas factores culturales en un proceso cognitivo
procesos cognitivos

Influencias ambientales en | La posible influencia de uno o mas factores ambientales en un proceso
los procesos cognitivos cognitivo

La posibilidad de mejorar un | Una o mas estrategias para mejorar uno o varios procesos cognitivos
proceso cognitivo

Actividades practicas en el aula

La actividad practica en este contexto consiste en un experimento. Los ejemplos que se proporcionan a
continuacién son solo sugerencias; el personal docente puede elegir la actividad que mejor se adapte a sus
estudiantes siempre y cuando esté relacionada con el contexto de “Aprendizaje y cognicién”.

Tabla4.13

Sugerencias de actividades prdcticas en el aula para el contexto de aprendizaje y cognicion

Actividad practica en el Ejemplos

aula

Experimento . El experimento de Loftus y Palmer sobre el choque de un automovil
(verdadero o (1974)

cuasiexperimento) . La atencién con pensadores/as analiticos y holisticos de Masuda y

Nisbett (2001)
. El sesgo de anclaje de Tversky y Kahneman (1974)

. La musica y la memoria, el efecto Mozart (Rauscher et al., 1997)

Actividades practicas en el aula

Esta parte del curso se ha concebido con la idea de que el alumnado participe de una manera activa y con
interés. Con este fin, las actividades le brindan orientacién mediante una discusién critica de cada enfoque
de investigacion.

Todos los alumnos y alumnas deben realizar una actividad practica en el aula para cada contexto, que
puede estar dirigida tanto por el profesor/a como por el alumnado. Por otra parte, se puede animar a los
alumnos/as a disefar y realizar otras actividades practicas dirigidas por ellos/as. Aunque estos ejercicios
adicionales no son obligatorios, es imprescindible que siempre se hagan con el permiso explicito del
profesor/a en un formulario sobre la actividad practica de investigacion (disponible en los materiales de
ayuda al profesor) y que se respeten las pautas éticas.

Todas las actividades practicas en el aula deben seguir pautas éticas.

En el material de ayuda al profesor de Psicologia se ofrecerad mas orientacién sobre buenas practicas para este
aspecto del curso.
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En la tabla 5, se presenta la actividad préctica que debe llevarse a cabo en cada contexto y se especifica el
tamano minimo de la muestra para las actividades dirigidas por el alumnado.

Tabla 5

Actividades prdcticas en el aula que deben llevarse a cabo en cada contexto.

Contextos Tipo de actividad practica en el aula Tamano minimo de la
muestra
Salud y bienestar Entrevista (estructurada, semiestructurada |Una persona participante en
o grupo focal) una entrevista individual o

entre tres y ocho personas
participantes en un grupo focal

Desarrollo humano Observacion (naturalista o controlada, Una persona participante
abierta o encubierta, participante o no
participante)

Relaciones humanas Encuesta o cuestionario (se utilizan de Diez participantes
forma intercambiable)

Aprendizaje y cognicién Experimento (verdadero o Cinco participantes
cuasiexperimento)

A fin de sacarle el maximo provecho al ejercicio, se recomienda que el alumnado escriba una descripcion
breve de cada actividad practica que incluya el objetivo, el procedimiento, la técnica de muestreo y los
hallazgos de la muestra, ademds de cualquier consideracion ética. No debe ser extensa ni incluir un debate;
mas bien se espera que constituya un registro breve que pueda servir para comprender mejor el papel de la
investigacion en psicologia. Aunque el resumen no se evalle, ayudard al alumnado del NM y del NS a
responder las preguntas de la secciéon A de la prueba 2 y a preparar la investigacién para la evaluacién
interna.

Las actividades practicas en el aula estdn pensadas para llevarse a cabo en horas lectivas. Pueden seguir un
formato en el que el profesor/a sea el investigador/a y el alumnado las personas participantes. Los
alumnos/as pueden llevar a cabo la actividad practica fuera de clase con la condicién de que el profesor/a
apruebe la propuesta por medio de un formulario sobre la actividad practica de investigacién (disponible
en los materiales de ayuda al profesor). Cabe tener en cuenta que, dependiendo del tipo de actividad
préctica, puede ser necesario incluir un formulario de consentimiento.

Etica en las actividades practicas en el aula

Mantener altos estandares de conducta ética es un factor central en la filosofia del IB y, en consecuencia, la
comunidad del IB en su conjunto debe fomentarlos y respaldarlos. Se espera que tanto el personal docente
como el alumnado cumplan las pautas éticas presentadas a continuacion cuando lleven a cabo las
actividades practicas. Para obtener mas informacién sobre pautas éticas, péngase en contacto con alguna
asociacion u organizacion de psicologia. Al final de la seccion “Protecciéon de datos”, se incluye una lista de
organizaciones.

Se brindara mas orientacién sobre las consideraciones éticas en los materiales de ayuda al profesor.
Proteccion frente a los dafios

Las actividades practicas deben llevarse a cabo siempre bajo la supervision de un profesor/a, y todas las
personas participantes deben seguir las pautas éticas. Si una actividad practica no obligatoria esta dirigida
por el alumnado, los compaferos/as de clase deben tener la libertad de elegir si quieren participar y de
retirarse en cualquier momento. A fin de que las actividades practicas se consideren éticas, es necesario que
no causen daio a nadie. No sera admisible ninguna actividad practica que provoque ansiedad, estrés, dolor
o malestar a alguna persona participante. Por otra parte, el personal docente y el alumnado deberadn
demostrar la maxima sensibilidad frente a las culturas locales, nacionales e internacionales.
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Se permitird engafiar de manera parcial a quienes participen en ciertas actividades practicas en las que
conocer todos los detalles del estudio pudiera influir en el resultado. Dichas actividades practicas solo
estaran permitidas siempre y cuando no causen dafo alguno y haya una reunion informativa con el
alumnado al final. Las personas participantes siguen teniendo derecho a que se retiren sus datos de la
investigacion en ese momento. En ninglin caso se permitird llevar a cabo estudios que impliquen
conformidad u obediencia.

Consideraciones éticas para las entrevistas

Se debe tener especial cuidado con las cuestiones delicadas, independientemente de la estructura del
estudio basado en entrevistas. Por consiguiente, no seria adecuado que el alumnado entrevistara a otros
alumnos/as sobre temas relacionados con problemas o diagndsticos de salud mental, experiencias de
acoso escolar o autolesiones, por ejemplo. Esta lista no es exhaustiva, por lo que se aconseja al personal
docente que considere plenamente las necesidades de sus estudiantes y sea prudente con su enfoque.
Como temas mas adecuados para las entrevistas se pueden abordar, por ejemplo, las estrategias para
reducir el estrés, los habitos de vida saludables o el consumo de informacién de los medios de
comunicacion.

El consentimiento informado

Las pautas éticas exigen que se debe obtener el consentimiento informado explicito de las personas
participantes en una actividad practica mediante el uso de un formulario de consentimiento. No se
aceptara el consentimiento implicito. Se debera informar a todas las personas participantes de los objetivos
generales y especificos de la actividad practica. Antes de comenzar un estudio practico, deberd informarse a
todas las personas participantes de su derecho a retirarse del estudio en cualquier momento. No se
presionard a ninguna de las personas participantes para que siga tomando parte en la investigacién. Se
incluird una plantilla de formulario de consentimiento en los materiales de ayuda al profesor.

No es necesario obtener el consentimiento parental si las personas participantes tienen 16 afilos 0 mas. En
las actividades practicas en las que intervengan personas menores de 16 afos, serd necesario contar con el
consentimiento escrito de los padres, madres o tutores/as. Los alumnos/as deben asegurarse de que los
padres y madres estén bien informados sobre las implicaciones que conlleva la participacion de los nifios/as
en la investigacion. Se pueden hacer estudios con menores de 12 afos siempre y cuando se tengan en
cuenta las consideraciones éticas pertinentes, en particular las relativas al consentimiento informado de los
padres y madres. Cuando se lleve a cabo un estudio practico con nifios/as en un colegio, debera contarse
también con el consentimiento escrito del personal docente implicado.

El alumnado no debera involucrar en su investigacion a participantes cuyo estado mental no sea el
adecuado y no les permita responder de forma libre e independiente. Tampoco se utilizaran animales en
las actividades practicas.

Cuando se lleve a cabo una observaciéon naturalista, las personas participantes no podran dar su
consentimiento informado, y la reunién informativa de cierre sera complicada e ineficaz. Si se pide el
consentimiento de las personas participantes, se las alertard de que se las estd estudiando, lo que puede
influir en su comportamiento. Por consiguiente, corresponde al personal docente decidir qué situaciones
son adecuadas para observar y qué seria poco ético. En general, es aceptable realizar observaciones
naturalistas en lugares donde las personas participantes podrian esperar que se las observara o “en zonas
publicas”, por ejemplo, en un centro comercial, en el transporte publico o en la calle.

A pesar de que las encuestas o cuestionarios plantean menos problemas éticos que otros métodos de
investigacion, sigue siendo necesario tomar precauciones para asegurarse de que el alumnado entiende
que se debe obtener el consentimiento antes de hacer una encuesta o cuestionario.

Proteccion de datos

Todos los datos recopilados deberan guardarse con absoluta confidencialidad y responsablemente, y no
deberan revelarse a terceras personas. Debera garantizarse el anonimato a todas las personas participantes,
incluso después de que la actividad practica haya finalizado.

Los datos no deberan utilizarse para otros fines que no sean los acordados con las personas participantes.
Cualquier informacién obtenida o almacenada en linea debera eliminarse una vez concluida la

49 Guia de Psicologia 39



Contenido del programa de estudios

investigacion. Dicha informacién no podra utilizarse para otros fines que no sean la realizacién del estudio
practico.

Para obtener mas informacidn sobre practicas éticas en psicologia, el personal docente debe ponerse en
contacto con organizaciones nacionales o internacionales de psicologia. Entre ellas, se encuentran las
siguientes: Asociacién Estadounidense de Psicologia, Asociacién Australiana de Psicélogos y Psicélogas
Indigenas, Sociedad Australiana de Psicologia, Asociaciéon Britanica de Psicologia, Asociacién Canadiense de
Psicologia, Sociedad China de Psicologia, Federacién Europea de Docentes de Psicologia, Asociacion
Japonesa de Psicologia, Asociacién Nacional de Ciencia Psicologica (India), Asociacién Nacional de
Psicologia Latina, Unién Panafricana de Psicologia, Sociedad de Psicologia de Sudéfrica, Asociacion de
Psicologia de Oriente Medio, Sociedad de Psicélogos y Psicélogas de la India. Téngase en cuenta que la lista
no es exhaustiva y el personal docente tiene libertad para consultar otras organizaciones competentes.

Ampliaciones del NS

El alumnado del NS del Psicologia del PD tiene la posibilidad de estudiar cuatro ampliaciones, que son el
papel de la cultura, la motivacién y la tecnologia en la configuracién del comportamiento humano, y el
analisis y la interpretacién de datos. Estas ampliaciones del NS se han disefado para ampliar la
comprension conceptual del contenido de los cuatro contextos.

El concepto de perspectiva es importante en lo que respecta a las influencias culturales sobre el
comportamiento humano. Las perspectivas culturales, incluidas las indigenas, sobre la salud y el bienestar
pueden ampliar la indagacién del alumnado en este contexto. De manera similar, la motivacion resulta muy
pertinente para los conceptos de cambio y causalidad. Se ha demostrado que la motivacién para aprender,
sobre todo la motivacion intrinseca, mejora la cognicién a largo plazo y es un area fundamental para que el
alumnado entienda el cambio que produce en los resultados del aprendizaje. El efecto de la tecnologia en
el comportamiento humano se encuadra en todos los contextos, ya que recurrimos a ella para consultar
consejos sobre salud y bienestar y comunicarnos en las relaciones humanas, y estamos familiarizados con
los problemas que genera el tiempo que pasamos frente a una pantalla en el desarrollo humano y con los
efectos de la tecnologia en el aprendizaje y la cogniciéon cuando se introduce en el aula. Esto no solo esta
claramente relacionado con el cambio, sino también con la perspectiva y la responsabilidad.

Las ampliaciones del NS permiten la indagacién y fomentan la investigacién. Se ofrecen ejemplos de areas
de indagacion para cada contexto, aunque se anima al personal docente y al alumnado a desarrollar las
suyas atendiendo a sus contextos y necesidades de aprendizaje especificas.

Cultura

La cultura es fundamental para explicar las diferencias de comportamiento humano entre las poblaciones.
Al estudiar la cultura, los psicélogos/as toman en consideracion la cultura local de la persona, la cultura que
ha internalizado (enculturacién) y la cultura global. La difusién cultural ha planteado preguntas sobre el
efecto de la globalizacién en la salud mental y fisica, la identidad y la naturaleza de las relaciones.

Operativizar las variables de un estudio puede resultar dificil. Los investigadores/as deben tener cuidado
con la falacia ecoldgica, es decir, con la premisa de que porque una persona sea miembro de un grupo
cultural, debe compartir las normas culturales de dicho grupo.

Una consideracion importante es el papel del sesgo del investigador/a en la investigacién cultural. Un sesgo
importante es el sesgo ético impuesto, segun el cual el investigador/a trata de aplicar los hallazgos del
estudio de una cultura a otra, por ejemplo, cuando se trasladan los hallazgos sobre la modestia en una
cultura africana a una cultura sudamericana por el mero hecho de que las dos son sociedades agricolas.

Tabla 6.1
Contextos y objetivos de aprendizaje de la cultura
Contextos Ejemplos de areas de indagacion
Salud y bienestar . El papel de la cultura en la salud y el bienestar
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Contextos Ejemplos de areas de indagacion

. El papel de la cultura en el diagnéstico y el tratamiento de problemas de
salud mental

. Comparaciones interculturales de la prevalencia de los problemas de
salud mental

Desarrollo humano . El papel de las dimensiones culturales en la comprensién del desarrollo
social y cognitivo de los nifios/as

. La medida en que pueden aplicarse los modelos occidentales de
desarrollo para explicar el desarrollo infantil en las culturas indigenas, y
viceversa

. El papel de la cultura en el desarrollo de uno/a mismo

Relaciones humanas . Diferentes estrategias para desarrollar y mantener relaciones
interculturales

. El papel de la cultura y estrategias de comunicacién intercultural

Aprendizaje y cognicién |. El papel de la cultura en el aprendizaje y la cognicién
. El papel del bilingliismo en otros procesos cognitivos

. La medida en que se parecen y difieren el aprendizaje y la cognicién en
diversas culturas

Motivacion

La motivacién es el impulso que da sentido o direccién al comportamiento e interviene en los seres
humanos a nivel consciente o inconsciente. Los motivos suelen dividirse en primarios, como el hambre, la
sed y la necesidad de dormir, y secundarios, como la afiliacion, la competencia, y los intereses y objetivos
personales. Asimismo cabe sefalar una distincién importante entre la motivacién intrinseca (interna) y la
extrinseca, como las recompensas o los castigos, que pueden alentar o desalentar determinados
comportamientos.

Los motivos primarios pueden medirse con pruebas fisiolégicas, por ejemplo, pruebas de glucosa para
determinar la motivacion para comer en personas con trastornos de la conducta alimentaria. Para los
motivos secundarios, se emplean con frecuencia métodos directos, como preguntar a la persona por qué se
ha comportado de una manera determinada. Estos métodos se basan en los datos que aporta la propia
persona y estan abiertos a que se den caracteristicas de la demanda. También pueden usarse métodos
experimentales para comprobar los efectos de diversos motivadores externos.

La motivacion interna se explica con la teoria de la autodeterminacion, que sostiene que las tendencias de
crecimiento y las necesidades psicoldgicas de caracter innato influyen en las decisiones personales cuando
no existen influencias externas.

Tabla 6.2

Contextos y objetivos de aprendizaje de la motivacion

Contextos Ejemplos de areas de indagacion

Salud y bienestar . Las diversas teorias de la motivacion que respaldan la prevencién o el
tratamiento de un problema de salud

. El papel de la motivacién en la modificacién del comportamiento

Desarrollo humano . Las diversas teorias de la motivacion que son importantes para el
desarrollo humano

. El papel de los motivadores extrinsecos en el desarrollo social en la
infancia
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Contextos Ejemplos de areas de indagacion

Relaciones humanas . El papel de la motivacion para influir en los comportamientos grupales

. Las estrategias para motivar modificaciones en los comportamientos
individuales

. El papel de los motivadores para conseguir una mayor satisfaccion y
rendimiento entre el personal empleado

.

Aprendizaje y cognicion El papel de la motivacién en la mejora del proceso cognitivo

. Las estrategias para motivar al alumnado a aprender de manera
independiente

. La medida en que puede evaluarse la motivacién

Tecnologia

El creciente uso de la tecnologia, que comprende los teléfonos méviles, las computadoras, los videojuegos
y las herramientas de inteligencia artificial entre otros, ha ejercido una influencia notable en las relaciones y
el comportamiento humanos.

Una de las dificultades de estudiar la tecnologia es la capacidad de aislar variables en condiciones naturales.
Las investigaciones sobre el papel de la tecnologia demuestran con frecuencia sesgos de muestreo que
pueden limitar la generalizabilidad de los hallazgos. Gran parte de las investigaciones son de naturaleza
correlacional, por lo que presentan el problema de la ambigiiedad bidireccional cuando se interpretan los
hallazgos. Por otra parte, existen muchas posibilidades de que haya un sesgo del investigador/a o de
confirmacion, sobre todo en la investigacidon-accion llevada a cabo en el dmbito escolar.

Dado que se trata de un tema relativamente nuevo dentro de la psicologia, el sesgo de publicacién y la
financiacién de las investigaciones representan un problema. Numerosos investigadores/as pueden caer en
supuestos sobre las influencias positivas o negativas de la tecnologia en el comportamiento y la salud
mental. La falta de reproducibilidad de los hallazgos de varios estudios contribuye a la crisis de replicacién
en la psicologia.

Tabla 6.3

Contextos y objetivos de aprendizaje de la tecnologia

Contextos Ejemplos de areas de indagacion

Salud y bienestar El papel de la tecnologia para ayudar a prevenir o tratar problemas se salud
El papel de la tecnologia en los problemas de salud mental

La eficacia de la teleterapia en el tratamiento de los trastornos

Desarrollo humano El papel de la tecnologia en el desarrollo del yo

El papel de las herramientas de inteligencia artificial para poner a prueba
modelos de desarrollo humano

El efecto de la tecnologia en el apego

Relaciones humanas El impacto de la tecnologia en las relaciones interpersonales
El papel de las redes sociales para influir en el comportamiento grupal

El uso de la tecnologia para facilitar la aculturacién en una nueva sociedad

Aprendizaje y cognicién | El papel de la tecnologia en el aprendizaje

El efecto de la tecnologia en la cognicién

42 Guia de Psicologia 55



Contenido del programa de estudios

Anadlisis e interpretacion de datos

La psicologia es una ciencia empirica y, como tal, las investigaciones se utilizan siempre para explorar el
comportamiento humano. Pensar de manera critica sobre las investigaciones y sobre las conclusiones y
generalizaciones que se extraen de ellas sirve de base para la comprensién conceptual.

En la tabla 3.4 se desglosan la terminologia y las habilidades que se necesitan para leer y comprender las
diferentes maneras en que se presentan los datos. Para tener una actitud critica ante el consumo de
informacion, los alumnos/as deberdn analizar datos y las formas en que se presentan. Por ello, se espera
que los alumnos/as estén familiarizados/as con los contenidos de metodologia de la investigacion.

. El alumnado del NS debe estar familiarizado con los términos relacionados de la seccién “Metodologia
de investigacion”, puesto que son fundamentales para poder aplicar argumentos pertinentes sobre la
investigacion psicoldgica en la prueba 3 y en la evaluacién interna. Se deben buscar oportunidades
para ensefar este contenido, ya sea mediante actividades practicas en el NS o como parte del estudio
del contenido y las ampliaciones.

. Los términos relacionados de la seccién “Metodologia de investigacién” pueden utilizarse en las
preguntas de examen de la prueba 3. Se puede encontrar mas informacién sobre la ensefianza de los
métodos de investigacion en psicologia en la seccion de Psicologia dentro los recursos del PD en el
Centro de Recursos para los Programas.

Andlisis e interpretacion de datos

El andlisis y la interpretacion de datos deben estudiarse en el NM y el NS, aunque en el NM no se evaldan.
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Evaluacion

La evaluacion en el Programa del Diploma

Informacién general

La evaluacion es una parte fundamental de la ensefianza y el aprendizaje. El propésito fundamental de la
evaluaciéon en el Programa del Diploma deberia ser apoyar los objetivos del curriculo y fomentar un
aprendizaje adecuado por parte del alumnado. En el Programa del Diploma, la evaluacién es tanto interna
como externa. Los trabajos preparados para la evaluacién externa los corrige el personal de examinacion
del IB, mientras que los trabajos presentados para la evaluacidn interna los corrige el profesorado y los
modera externamente el IB.

El IB reconoce dos tipos de evaluacion:

. La evaluacion formativa sirve de base a la enseflanza y el aprendizaje. Proporciona a los alumnos/as y
docentes informacion Util y precisa sobre el tipo de aprendizaje que se esta produciendo y sobre los
puntos fuertes y débiles de los alumnos/as, lo que permite ayudarlos a desarrollar su comprensién 'y
aptitudes. La evaluacion formativa también ayuda a mejorar la calidad de la ensefianza, pues gracias a
la informacién que proporciona, se puede hacer un seguimiento del progreso de cada estudiante
hacia el logro de los objetivos generales y de evaluacion del curso.

. La evaluacion sumativa ofrece una perspectiva general del aprendizaje que se ha producido hasta un
momento dado y se emplea para determinar los logros de cada estudiante en momentos clave del
programa de estudios y cerca del final del curso.

Un plan de evaluacién exhaustivo debe ser una parte fundamental de la ensefanza, el aprendizaje y la
organizacién del curso. Para obtener mds informacién, consulte el documento del 1B Normas para la
implementacidn de los programas y aplicaciones concretas.

El enfoque de evaluacidon adoptado por el IB no es normativo, sino que esta relacionado con criterios. Es
decir, se evalua el trabajo del alumnado en relacién con niveles de logro determinados y no en relaciéon con
el trabajo de otros alumnos/as.

Para obtener més informacién sobre la evaluacién en el Programa del Diploma, puede consultarse la
publicacién titulada Principios y prdcticas de evaluacion del IB: evaluaciones de calidad en la era digital.

Para ayudar al personal docente en la planificacién, implementacién y evaluacién de los cursos del PD, hay
una variedad de recursos que se pueden consultar en el Centro de Recursos para los Programas o adquirir
en la tienda virtual del IB (store.ibo.org). En el Centro de Recursos para los Programas pueden encontrarse
también publicaciones tales como examenes de muestra y esquemas de calificacion, materiales de ayuda al
profesor, informes generales de la asignatura y descriptores de calificaciones finales. En la tienda virtual
del IB se pueden adquirir exdmenes y esquemas de calificacién de convocatorias anteriores.

Métodos de evaluacion

El IB emplea diversos métodos para evaluar el trabajo del alumnado.

Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacién se emplean cuando la tarea de evaluacién es abierta. Cada criterio se concentra
en una habilidad especifica que se espera que demuestren los alumnos/as. Los objetivos de evaluacion
describen lo que deberian ser capaces de hacer y los criterios de evaluaciéon describen qué nivel deberian
demostrar al hacerlo. Los criterios de evaluacion permiten evaluar del mismo modo respuestas que pueden
ser muy diferentes. Cada criterio estd compuesto por una serie de descriptores de nivel ordenados
jerdrquicamente. Cada descriptor de nivel equivale a uno o varios puntos. Se aplica cada criterio de
evaluacion por separado y se localiza el descriptor que refleja mas adecuadamente el nivel conseguido por
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La evaluacién en el Programa del Diploma

cada estudiante. La puntuacion maxima de cada criterio puede diferir en funcién de su importancia. Los
puntos obtenidos en cada criterio se suman para obtener la puntuacién total del trabajo en cuestion.

Bandas de puntuacion

Las bandas de puntuacién exponen de forma integral el desempefo esperado y se utilizan para evaluar las
respuestas del alumnado. Constituyen un Unico criterio holistico, dividido en descriptores de nivel. A cada
descriptor de nivel le corresponde un rango de puntos, lo que permite diferenciar el desempeiio del
alumnado.

Del rango de puntos de cada descriptor de nivel se elige la puntuacion que mejor corresponda al nivel que
cada estudiante ha logrado. Esto significa que el propésito del personal examinador y el docente es
encontrar el descriptor que exprese de la forma mas adecuada el nivel de logro alcanzado por el trabajo del
alumno/a, de manera que, cuando un trabajo muestre niveles de logro distintos para los diferentes
aspectos de una banda de puntuacion, serd necesario ajustar las puntuaciones. La puntuacién asignada
debe ser aquella que refleje mas justamente el logro general de los aspectos de la banda de puntuacién.
No es necesario cumplir todos los aspectos de un descriptor de nivel para obtener la puntuacion
correspondiente.

Al evaluar un trabajo, cada docente debe leer los descriptores de nivel hasta encontrar el descriptor que
describa de manera mas apropiada el nivel del trabajo que se estd evaluando. Si un trabajo parece estar
entre dos descriptores, se deben leer de nuevo ambos descriptores y elegir el que mejor describa el trabajo.

Cada descriptor de nivel comprende una serie de puntuaciones; tanto el personal examinador como el
personal docente deben conceder las puntuaciones mas altas si el trabajo demuestra en gran medida las
cualidades descritas; el trabajo puede estar cerca de alcanzar las puntuaciones del descriptor de nivel
superior. Se deben conceder las puntuaciones mas bajas si el trabajo demuestra en menor medida las
cualidades descritas; el trabajo puede estar cerca de alcanzar las puntuaciones del descriptor de nivel
inferior. Por ejemplo, si el trabajo cumple dos de los tres descriptores de la banda de puntuaciéon media y
uno de los tres de la banda baja, se le puede conceder una de las puntuaciones inferiores de la banda
media.

Esquemas de calificacion analiticos

Estos esquemas se preparan para aquellas preguntas de examen que se deben contestar con un tipo
concreto de respuesta o una respuesta final determinada. Detallan a quienes corrigen cémo desglosar la
puntuacion total disponible para cada pregunta con respecto a las diferentes partes de la respuesta.

Notas para la correccion

En algunos componentes de evaluacién que se corrigen usando criterios de evaluacién se proporcionan
notas para la correccion. En ellas se asesora a los correctores sobre como aplicar los criterios de evaluacién a
los requisitos especificos de la pregunta en cuestion.

Adecuaciones inclusivas de acceso

Existen adecuaciones inclusivas de acceso disponibles para estudiantes con necesidades especificas al
respecto. Las condiciones normales de evaluacién pueden representar una desventaja para aquellos
alumnos/as con necesidades especificas de acceso a la evaluaciéon, al impedirles demostrar su nivel de
logro. Las adecuaciones inclusivas de acceso permiten al alumnado demostrar su capacidad en condiciones
de evaluacion lo mas justas posible.

En el documento del IB titulado Politica de acceso e inclusién se explican detalladamente todas las
adecuaciones inclusivas de acceso disponibles para el alumnado. El documento La diversidad en el
aprendizaje y la inclusion en los programas del IB describe la postura del IB con respecto al alumnado con
diversas necesidades de aprendizaje que cursa los programas del IB. Para quienes sufran circunstancias
adversas, la publicacién Procedimientos de evaluacién del Programa del Diploma (que se actualiza cada afho),
que contiene el reglamento general, incluye informacion detallada sobre los casos de consideracién para el
acceso a la evaluacion.
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La evaluacién en el Programa del Diploma

Responsabilidades del colegio

Los colegios deben garantizar que los alumnos/as con necesidades de apoyo para el aprendizaje cuenten
con un acceso equitativo y los ajustes razonables correspondientes, segun la Politica de acceso e inclusién 'y
el documento La diversidad en el aprendizaje y la inclusién en los programas del IB.
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Evaluacion

Resumen de la evaluacion: NM

Primera evaluacién en 2027

Componente de evaluacion Porcentaje
del total de
la
evaluacion
Evaluacion externa (3 horas) 70 %
Prueba 1 (1 hora 30 minutos) 35%

Integracién de los conceptos, contenidos y contextos (35 puntos)

Seccién A: Dos preguntas de respuesta corta obligatorias de dos de las tres reas de
contenidos.

Seccién B: Dos preguntas de respuesta corta obligatorias en las que el alumnado debe
aplicar su conocimiento de los contenidos a una situacién no vista anteriormente; cada
pregunta sera de uno de los cuatro contextos.

Seccién C: Se responde una de dos preguntas de respuesta larga basadas en conceptos;
cada una de un contexto diferente.

Prueba 2 (1 hora 30 minutos) 35%
Aplicaciéon de conceptos y contenidos a contextos de investigacion (35 puntos)
Seccidn A: Cuatro preguntas obligatorias centradas en las practicas en clase.

Seccién B: Evaluaciéon de un estudio de investigacién no visto anteriormente con relaciéon a
dos o mas conceptos.

Evaluacion interna (20 horas) 30%
Propuesta de investigacion (24 puntos)

Se debera crear una propuesta de investigacidn para explorar una poblacién de interés
siguiendo uno de los cuatro métodos de investigacion presentados en las actividades
practicas.

Este componente lo evalUa el profesor/a internamente y se modera externamente.
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Evaluacion

Resumen de la evaluacion: NS

Primera evaluacién en 2027

Componente de evaluacion Porcentaje
del total de
la
evaluacion
Evaluacion externa (4 horas 45 minutos) 80 %
Prueba 1 (1 hora 30 minutos) 25%

Integracién de los conceptos, contenidos y contextos (35 puntos)

Seccién A: Dos preguntas de respuesta corta obligatorias de dos de las tres reas de
contenidos.

Seccién B: Dos preguntas obligatorias en las que el alumnado debe aplicar su conocimiento
de los contenidos a una situacién no vista anteriormente; cada pregunta sera de uno de los
cuatro contextos.

Seccién C: Se responde una de dos preguntas de respuesta larga basadas en conceptos;
cada una de un contexto diferente.

Prueba 2 (1 hora 30 minutos) 25%
Aplicaciéon de conceptos y contenidos a contextos de investigacién (35 puntos)
Seccidn A: Cuatro preguntas obligatorias centradas en las practicas en clase.

Seccidn B: Evaluacion de un estudio de investigacion no visto anteriormente con relacién a
dos o0 mas conceptos.

Prueba 3 (1 hora 45 minutos) 30%
Analisis de datos e interpretacion de datos de investigacion (30 puntos)

Se propondran cuatro preguntas basadas en fuentes con hallazgos cuantitativos y
cualitativos. Las preguntas se centrardn en una de las ampliaciones del NS.

Evaluacion interna (20 horas) 20 %
Propuesta de investigacion (24 puntos)

Se debera crear una propuesta de investigacion para explorar una poblacién de interés
siguiendo uno de los cuatro métodos de investigacion presentados en las actividades
practicas.

Este componente lo evalla el profesor/a internamente y se modera externamente.
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Evaluacion

Evaluacion externa

Se utilizan dos métodos diferentes para evaluar al alumnado.
. Esquemas de calificacion detallados, especificos para cada prueba de examen
. Bandas de puntuacion
Las bandas de puntuacién se incluyen en esta guia.
. La prueba 1 se evalia mediante bandas de puntuacién.
. La prueba 2 se evalia mediante bandas de puntuacion.
La prueba 3 se evalia mediante bandas de puntuacion.

Las bandas de puntuacion estan relacionadas con los objetivos de evaluacion establecidos para el curso de
Psicologia y con los descriptores de calificaciones finales del grupo de asignaturas de Individuos y
Sociedades. Los esquemas de calificacion son especificos para cada examen.

Descripcion detallada de la evaluacion externa: NM

Prueba 1

Duracién: 1 hora 30 minutos

Porcentaje del total de la evaluacién: 35 %

Seccién A: Se evalla mediante bandas de puntuacion.
Seccion B: Se evaltia mediante bandas de puntuacion.

Seccién C: Se evaltia mediante bandas de puntuacion.

Prueba 2

Duracion: 1 hora 30 minutos

Porcentaje del total de la evaluacién: 35 %

Seccidn A: Se evalia mediante bandas de puntuacion.

Seccién B: Se evalua mediante bandas de puntuacion.

Descripcion detallada de la evaluacion externa: NS

Prueba 1

Duracion: 1 hora 30 minutos

Porcentaje del total de la evaluacién: 25 %

Seccion A: Se evalia mediante bandas de puntuacion.
Seccidn B: Se evalia mediante bandas de puntuacion.

Seccién C: Se evaliia mediante bandas de puntuacién.

Prueba 2

Duracién: 1 hora 30 minutos
Porcentaje del total de la evaluacién: 25 %

Seccién A: Se evalia mediante bandas de puntuacion.
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Evaluaciéon externa

Seccion B: Se evalia mediante bandas de puntuacion.

Prueba 3

Duracion: 1 hora 45 minutos
Porcentaje del total de la evaluacién: 30 %

Se evallia mediante bandas de puntuacion.

Bandas de puntuacion de la evaluacion
externa: NM y NS

Prueba 1

Seccién A
Se compondra de dos preguntas de respuesta corta obligatorias concebidas para evaluar el conocimiento
de las teorias y el contenido de dos de las tres dreas de contenidos (bioldgica, cognitiva, sociocultural).

Estas preguntas pueden pedir que se explique o describa una idea o teoria psicolégica y que se aporte un
ejemplo. Los ejemplos pueden ser pertinentes para el estudio de investigacién o la situacion.

En la formulacion de las preguntas, se usard la terminologia psicoldgica que figura en la seccién
“Contenidos” de esta guia. Como los contenidos pueden impartirse en cualquiera de los contextos, el
contexto no se especificara en la pregunta.

La evaluacion se centrara en la comprension de los alumnos/as de la teoria o el contenido psicologico, que
demostrardn con su explicacion y la pertinentica de su ejemplo. No se evaluard el conocimiento de los
detalles de los estudios de investigacion.

Las respuestas se evaluaran con la siguiente tabla de evaluacién (8 puntos).

Puntuacion | Descriptor de nivel

0 El trabajo no alcanza ninguno de los niveles especificados por los descriptores que figuran a
continuacion.

1-2 . La respuesta demuestra conocimientos limitados que sean pertinentes para la
pregunta.

. El ejemplo es pertinente, pero no se explica.

3-4 . La respuesta demuestra conocimientos detallados pertinentes para la pregunta.

. El ejemplo es pertinente y se explica.

Seccion B

Se compondra de dos preguntas de respuesta corta obligatorias concebidas para evaluar la capacidad de
aplicar conocimiento a situaciones nuevas o en casos nuevos. El alumnado debera aplicar su comprensiéon
del contenido a una situacidon o un caso relacionado especificamente con el contexto.

En la formulacion de las preguntas, se usard la terminologia psicoldgica que figura en la seccién
“Contenidos” de esta guia. Cada pregunta se basara en uno de los cuatro contextos. La situacion o el caso se
proporcionaran como parte de la pregunta.

La evaluacion se centrara en la aplicaciéon del conocimiento de los contenidos a una situacién no vista
anteriormente.

Las respuestas se evaluaran con la siguiente tabla de evaluacién (12 puntos).
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Evaluacién externa

Puntuacion | Descriptor de nivel
0 El trabajo no alcanza ninguno de los niveles especificados por los descriptores que figuran a

continuacion.

1-2 . El conocimiento y la comprension de la pregunta son limitados.
. La aplicacién del conocimiento es pertinente, pero limitada.

3-4 . El conocimiento y la comprension son en parte detallados y bastante precisos.
. La aplicacion del conocimiento es pertinente y se desarrolla parcialmente.

5-6 . El conocimiento y la comprensién son precisos y detallados.

La aplicacién del conocimiento pertinente esta bien desarrollada.

Seccion C

Se compondra

de dos preguntas de respuesta larga basadas en conceptos; cada una de un contexto

diferente. Cada estudiante debera responder una de las dos preguntas.

La evaluacién se centra en la comprensidon conceptual y en la capacidad de pensar de manera critica sobre
la psicologia. No se evaltia el conocimiento de detalles especificos de los estudios de investigacion.

Las respuestas se evaluardn con la siguiente tabla de evaluacién (15 puntos).

Puntuacion

Descriptor de nivel

0

El trabajo no alcanza ninguno de los niveles especificados por los descriptores que figuran a
continuacion.

La respuesta indica una escasa comprensién de las exigencias de la pregunta. El
conocimiento y la comprension de contenidos o conceptos especificos son muy
limitados e imprecisos.

La respuesta es descriptiva. Cuando se incluye analisis, este es superficial o incoherente.
No se indican conexiones entre los conceptos o estas no son pertinentes. Cuando se
incluye una conclusion, esta es muy superficial o no es coherente con el resto de la
respuesta.

No se utiliza terminologia psicolégica o se utiliza constantemente de manera
inapropiada. Los argumentos a menudo son imprecisos y poco claros.

4-6

La respuesta evidencia cierta comprension de lo que exige la pregunta. Se describe un
conocimiento y una comprensién pertinentes del contenido o los conceptos.

Hay un andlisis limitado y la respuesta es, en general, mas descriptiva que analitica. Se
indican conexiones entre los conceptos y son parcialmente pertinentes. La conclusién
incluida es simplista.

Se utiliza terminologia psicolégica, pero a menudo de manera inapropiada. Los
argumentos son a menudo imprecisos o vagos.

7-9

La respuesta evidencia comprension de lo que exige la pregunta, aunque estas
exigencias se abordan solo parcialmente. Se explican parcialmente el conocimiento y la
comprension pertinentes del contenido o los conceptos.

La respuesta incluye andlisis, pero este carece de desarrollo. Se explican las conexiones
entre los conceptos y son parcialmente pertinentes. Se incluye una conclusion, pero no
siempre es coherente con los argumentos presentados.

Se utiliza terminologia psicolégica y, a veces, de manera apropiada. Se aportan
argumentos pertinentes, pero les falta precisiéon y desarrollo.

10-12

La respuesta satisface las exigencias de la pregunta. Se explican en gran parte el
conocimiento y la comprension pertinentes del contenido o los conceptos.
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Evaluaciéon externa

Puntuacion

Descriptor de nivel

La respuesta incluye un andlisis critico, pero este carece de desarrollo. Se incluyen 'y
explican las conexiones entre los conceptos. La respuesta brinda argumentos que
conducen a una conclusion, y esta es coherente con los argumentos presentados.

Se utiliza terminologia psicolégica y, en general, de manera apropiada. Se aportan
argumentos pertinentes y precisos, pero les falta detalle.

13-15

.

La respuesta satisface las exigencias de la pregunta. Se explican totalmente un
conocimiento y una comprensién pertinentes del contenido o los conceptos.

La respuesta incluye un andlisis critico bien desarrollado. Se incluyen se conexiones
entre los conceptos en toda la respuesta y se explican totalmente. La respuesta brinda
argumentos que conducen a una conclusion razonada y formulada con claridad, y esta
es coherente con los argumentos presentados.

Se utiliza terminologia psicolégica de forma correcta y precisa. Se aportan argumentos
pertinentes, precisos y detallados.

Prueba 2

Seccion A

Se compondré de cuatro preguntas obligatorias centradas en las actividades practicas en clase.

La evaluacién se centrard en el propio método de investigacidon y no en el contexto en el que se enmarcé la

actividad practica.

Las respuestas se evaluaran con la siguiente tabla de evaluacién:

Pregunta 1a: Conocimiento y comprension

(4 puntos)

Puntuacion

Descriptor de nivel

0

El trabajo no alcanza ninguno de los niveles especificados por los descriptores que figuran a
continuacion.

1-2

La respuesta demuestra un conocimiento y una comprensién limitados de la
metodologia de investigacidn pertinente para la actividad practica.

La terminologia psicoldgica es escasa o presenta ciertas incorrecciones.

La respuesta demuestra un conocimiento y una comprension detallados de la
metodologia de investigacién pertinente para la actividad practica.

Se emplea terminologia psicolégica de forma precisa.

Pregunta 1b: Aplicacion

(4 puntos)
Puntuacion | Descriptor de nivel
0 El trabajo no alcanza ninguno de los niveles especificados por los descriptores que figuran a
continuacion.
1-2 . El conocimiento y la comprension del concepto son pertinentes, pero limitados.
. Se indican algunas conexiones pertinentes entre el concepto y la actividad practica.
3-4 . El conocimiento y la comprension del concepto estdn bien desarrollados.
. Se indican conexiones claras y detalladas entre el concepto y la actividad practica.
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Pregunta 1c: Comparar y contrastar

(6 puntos)

Puntuacion

Descriptor de nivel

0

El trabajo no alcanza ninguno de los niveles especificados por los descriptores que figuran a
continuacion.

1-2

Las similitudes y diferencias se describen con poco detalle o con errores.

Se incluye poca terminologia psicolégica pertinente para los métodos de investigacion.

3-4

Las similitudes y diferencias se explican de manera limitada y pueden carecer de
claridad, o se discuten solo similitudes o solo diferencias detalladamente.

Se incluye terminologia psicolégica pertinente para los métodos de investigacion,
aunque con ciertas incorrecciones.

5-6

Las similitudes y diferencias se discuten detalladamente.

Se utiliza eficazmente la terminologia psicoldgica pertinente para los métodos de
investigacion.

Pregunta 1d: Disefio

(6 puntos)

Puntuacion

Descriptor de nivel

0

El trabajo no alcanza ninguno de los niveles especificados por los descriptores que figuran a
continuacion.

1-2

El procedimiento del método de investigacion se describe con poco detalle o contiene
imprecisiones.

Se incluye poca terminologia psicolégica pertinente para el método de investigacion.

El procedimiento del método de investigacidn se explica con cierto detalle, pero carece
de claridad.

Se incluye terminologia psicolédgica pertinente para el método de investigacién, aunque
con ciertas incorrecciones.

5-6

El procedimiento del método de investigacion se explica con precision y detalle.

Se utiliza eficazmente la terminologia psicoldgica pertinente para el método de
investigacion.

Seccion B

Se compondra de una pregunta en la que se debera discutir un estudio de investigacion con relacién a dos
0 mas conceptos. El estudio se incluird en el material de estimulo. El estudio puede ser experimental o no
experimental. El estudio reflejard uno de los cuatro contextos. La pregunta especificard como minimo
cuatro de los conceptos.

La evaluacién se centrara en el andlisis de un estudio de investigacién no visto anteriormente con relacién a
dos o mas conceptos.

Las respuestas se evaluaran con la siguiente tabla de evaluacién (15 puntos).

Puntuacion

Descriptor de nivel

0

El trabajo no alcanza ninguno de los niveles especificados por los descriptores que figuran

a continuacion.
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Puntuacion |Descriptor de nivel

1-3 .

La respuesta indica una comprension y un tratamiento critico escasos de alguno de los
conceptos especificados en relacién con el estudio.

La respuesta es descriptiva. Cuando se incluye analisis, este es superficial o
incoherente. No se utilizan conexiones entre los conceptos y las fuentes de referencia,
o bien las conexiones incluidas no son pertinentes para la discusién. Cuando se
incluye una conclusioén, esta es muy superficial o no es coherente con el resto de la
respuesta.

No se utiliza terminologia psicoldgica o se utiliza constantemente de manera
inapropiada. Los argumentos a menudo son imprecisos y poco claros. Si las hay, las
referencias al estudio son pocas o inexistentes.

4-6 .

La respuesta indica una comprensién y un tratamiento critico basicos de al menos uno
de los conceptos especificados en relacion con el estudio.

Hay un analisis limitado y la respuesta es, en general, mas descriptiva que analitica. Las
conexiones entre los conceptos y el estudio tienen poca pertinencia o resultan
ineficaces para respaldar la discusion. La conclusién incluida es simplista.

Se utiliza terminologia psicoldgica, pero a menudo de manera inapropiada. Los
argumentos son a menudo imprecisos o vagos. Se hacen referencias ocasionales al
estudio.

La respuesta indica cierta comprension y tratamiento critico de al menos uno de los
conceptos especificados en relacién con el estudio.

La respuesta incluye analisis, pero este carece de desarrollo. Las conexiones entre los
conceptos y las fuentes de referencia son pertinentes, pero carecen de desarrollo para
respaldar la discusion. Se incluye una conclusion.

Se utiliza terminologia psicoldgica y, a veces, de manera apropiada. Se aportan
argumentos pertinentes, pero les falta precision y desarrollo. Se hacen referencias
especificas al estudio, aunque a veces no son eficaces.

10-12 .

La respuesta indica una comprension y un tratamiento critico buenos de al menos dos
de los conceptos especificados en relacion con el estudio.

La respuesta incluye un andlisis critico, pero este carece de desarrollo. Se utilizan
conexiones entre los conceptos y el estudio para respaldar la discusion. La respuesta
brinda argumentos que conducen a una conclusién, y esta es coherente con los
argumentos presentados.

Se utiliza terminologia psicoldgica y, en general, de manera apropiada. Se aportan
argumentos pertinentes y precisos, pero les falta detalle. Se hacen referencias
especificas al estudio.

13-15 .

La respuesta indica una comprensién y un tratamiento critico muy buenos de al
menos dos de los conceptos especificados en relacién con el estudio.

La respuesta incluye un analisis critico bien desarrollado. Las conexiones entre los
conceptos y las fuentes de referencia son pertinentes, estan bien desarrolladas y
respaldan con eficacia la discusion. La respuesta brinda argumentos que conducen a
una conclusion razonada y formulada con claridad, y esta es coherente con los
argumentos presentados.

Se utiliza terminologia psicolégica de forma correcta y precisa. Se aportan argumentos

pertinentes, precisos y detallados. Se hacen referencias especificas y eficaces al
estudio.
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Bandas de puntuacién de la evaluacion externa:
solo NS

Las ampliaciones del NS se evaluaran en la prueba 3. Se propondran cuatro preguntas basadas en fuentes
con hallazgos cuantitativos y cualitativos. Las preguntas se centraran en una de las ampliaciones del NS. Por
ejemplo, las fuentes podrian centrarse en el papel de la motivacién en el aprendizaje (aprendizaje y
cognicion), los posibles efectos de la tecnologia en la salud mental (salud y bienestar) o el papel de la
cultura en las dinamicas de grupo (relaciones humanas).

El alumnado deberd responder cuatro preguntas basadas en las fuentes. Algunas preguntas se centrardn
Unicamente en el andlisis de datos y la interpretacién de los resultados de los estudios presentados,
mientras que otras requeriran que se extraigan conclusiones y generalizaciones a partir de las dos fuentes y
la comprensién general de la ampliacién del NS. Esto significa que se evaluaran los conocimientos de la
ampliacién en su aplicacién al material no visto anteriormente.

Para preparar esta prueba, el alumnado del NS debera comprender en profundidad los principios del
analisis y la interpretacién de datos, ademds de conocer y reconocer las dificultades que entrafia la
investigacion psicolédgica en las areas de la cultura, la motivacion y la tecnologia en la configuracién del
comportamiento humano.

Prueba 3

Se trata de una prueba basada en fuentes y se centra en las ampliaciones del NS. En la prueba 3, se deben
analizar datos y hallazgos de varias fuentes proporcionadas. Las fuentes reflejardan uno de los siguientes
temas de indagacién de las ampliaciones del NS de uno de los cuatro contextos.

. El papel de la cultura en la configuracién del comportamiento

. El papel de la motivacion en la configuracién del comportamiento

. El papel de la tecnologia en la configuracién del comportamiento

Los datos de la investigacidn se proporcionardn en las fuentes. Los datos y los hallazgos pueden ser reales o

haberse creado especificamente para el examen. Las fuentes provendran de investigaciones cuantitativas y
cualitativas y pueden ser experimentales o no experimentales.

La evaluacién de las cuatro preguntas se centrard en la interpretacién de graficos, el andlisis de datos,
consideraciones sobre la investigacion y la sintesis de las fuentes de datos.

Pregunta 1. Interpretacion de graficos
En esta pregunta, se debe explicar una cuestion que limite la interpretacion de la informacién de una
fuente proporcionada (3 puntos).

Puntuacion |Descriptor de nivel

0 El trabajo no alcanza ninguno de los niveles especificados por los descriptores que figuran
a continuacion.

1 Se identifica una cuestién pertinente.
2 Se describe claramente una cuestion pertinente.
3 Se explica una cuestion pertinente.

Pregunta 2. Analisis de datos
En esta pregunta, se deben analizar los hallazgos de una de varias fuentes proporcionadas e indicar una
conclusién (6 puntos).
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Puntuacion |Descriptor de nivel

0 El trabajo no alcanza ninguno de los niveles especificados por los descriptores que figuran
a continuacion.

1-2 . El andlisis de los datos es limitado o contiene incorrecciones.

. Se intenta ofrecer una conclusion, pero no es pertinente.

3-4 . El andlisis de los datos es preciso, pero carece de detalles o desarrollo.

. Se indica una conclusion, pero la relacién con los hallazgos no es clara.

5-6 . Se analizan los datos detalladamente.

. Se indica una conclusion que se relaciona explicitamente con los hallazgos.

Pregunta 3. Consideraciones de la investigacion

En esta pregunta, se debe considerar la credibilidad, el sesgo o la transferibilidad de la investigacién
cualitativa. El cuestionario de examen incluird una de las siguientes preguntas relacionadas con una de las
fuentes (6 puntos).

. Discuta como el investigador/a podria mejorar la credibilidad de los hallazgos.

. Discuta cémo el investigador/a podria evitar sesgos.

. (En qué medida se pueden transferir los hallazgos a otras poblaciones o contextos?

Puntuacion |Descriptor de nivel

0 El trabajo no alcanza ninguno de los niveles especificados por los descriptores que figuran
a continuacion.

1-2 . La discusion demuestra una comprension limitada de la consideracion de la
investigacion.

. Las referencias a las pruebas de apoyo pertinentes de la fuente son limitadas o no se
han indicado.

3-4 . La discusion demuestra cierta comprension de la consideracion de la investigacion,
pero presenta ciertas incorrecciones.

. Las referencias a las pruebas de apoyo pertinentes de la fuente estan implicitas.

5-6 . La discusion demuestra una comprension detallada de la consideracion de la
investigacion.

. Las referencias a las pruebas de apoyo pertinentes de la fuente estan explicitas.

Pregunta 4. Sintesis

En esta pregunta, se deben interpretar al menos tres de las fuentes proporcionadas del cuadernillo de
consulta y aplicar conocimientos propios para discutir la validez de la afirmacién que se expone en dichas
fuentes. La afirmacidn se indicara como parte de la pregunta (15 puntos).

Puntuacion | Descriptor

0 El trabajo no alcanza ninguno de los niveles especificados por los descriptores que figuran a
continuacion.

1-3 . La respuesta indica una escasa comprension de las exigencias de la pregunta. El
conocimiento y la comprensidn pertinentes para la afirmacién son anecdéticos o su
pertinencia es muy marginal.
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Puntuacion

Descriptor

La respuesta es, en su mayor parte, descriptiva. Cuando se incluye andlisis, este es
superficial o incoherente. Se incluyen conocimientos pertinentes para una o mas de las
fuentes, pero no se establece una conexion clara con la afirmacion.

Hay poca discusién, o ninguna en absoluto, de distintos puntos de vista. Cuando se
incluye una conclusion, esta es muy superficial o no es coherente con el resto de la
respuesta.

4-6

La respuesta evidencia cierta comprension de lo que exige la pregunta. El conocimiento
y la comprensidn pertinentes para la afirmacién son limitados o su pertinencia es muy
marginal. La discusién sobre la medida en que la afirmacién es valida es limitada.

Hay un analisis limitado y la respuesta es, en general, mas descriptiva que analitica. Se
utilizan conocimientos pertinentes para interpretar una o mas de las fuentes, pero con
imprecisiones o sin una conexion clara con la afirmacion.

Hay poca discusion pertinente de distintos puntos de vista. La conclusién incluida es
simplista.

La respuesta evidencia comprensidn de lo que exige la pregunta, aunque estas
exigencias se abordan solo parcialmente. El conocimiento y la comprensién pertinentes
para la afirmacién son limitados o poco claros. Hay cierta discusion sobre la medida en
que la afirmacién es valida.

La respuesta incluye analisis, pero este carece de desarrollo. Se utilizan conocimientos
pertinentes para interpretar al menos dos de las fuentes, pero la conexién con la
afirmacién es limitada.

Hay cierta discusién de distintos puntos de vista pertinentes. La respuesta incluye una
conclusién que solo esta parcialmente respaldada con pruebas.

10-12

Se comprende y aborda lo que exige la pregunta. El conocimiento y la comprension
pertinentes para la afirmacién incluyen cierto detalle y desarrollo. Hay discusién sobre
la medida en que la afirmacion es valida, pero la respuesta carece de detalles.

La respuesta incluye un andlisis critico, pero este carece de desarrollo. Se utilizan
conocimientos pertinentes para interpretar dos o mas de las fuentes a fin de respaldar
la discusion de la afirmacion.

Hay cierta discusién de distintos puntos de vista. La respuesta brinda argumentos que
conducen a una conclusion, y esta es coherente con los argumentos presentados.

13-15

Se comprende y aborda lo que exige la pregunta. El conocimiento y la comprension
pertinentes para la afirmacién son detallados y estan bien desarrollados. Hay una
discusion pertinente detallada sobre la medida en que la afirmacién es vélida.

La respuesta incluye un andlisis critico bien desarrollado. Se utilizan conocimientos
pertinentes para interpretar al menos tres de las fuentes y se utilizan eficazmente para
respaldar la discusion de la afirmacién.

Se identifican y evaltan distintos puntos de vista. La respuesta brinda argumentos que
conducen a una conclusién razonada y formulada con claridad, y esta es coherente con
los argumentos presentados.
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Evaluacion interna

°« 7

Propdsito de la evaluacién interna

Propuesta de investigacion

En la evaluacion interna, se debe examinar el poder de la psicologia para conseguir una mejora en la
calidad de vida de las personas. La tarea se centra en el disefio de una propuesta de investigacion para una
“poblacién de interés” siguiendo uno de los cuatro métodos de investigacion presentados en las
actividades practicas. Como “poblacién de interés” se entiende un grupo de personas con caracteristicas
comunes que el investigador/a quiere estudiar para extraer conclusiones o inferencias. El objetivo de la
evaluacion interna es que el alumnado sea capaz de justificar su toma de decisiones metodoldgica y no que
sea capaz de disefar el estudio perfecto. No se espera que el alumnado ponga en préctica su propuesta ni
que lleve realmente a cabo la investigacion.

La evaluacion interna ensefa al alumnado que la investigacidn psicoldgica se realiza con el objetivo de
modificar y mejorar continuamente la condiciéon humana. Para la evaluacién interna, la poblacién de interés
puede elegirse dentro de la comunidad escolar, una comunidad local o una comunidad nacional. Se
brindard mas orientacién sobre la seleccion de las poblaciones en los materiales de ayuda al profesor. El
problema que se quiere investigar debe ser pertinente para la poblacién de interés elegida (por ejemplo, la
autoestima y las redes sociales, la adquisicién de una lengua y la aculturacién). No se pretende que el
alumnado ni el personal docente sean expertos en el drea de la investigacion psicolégica ni en la poblacién
de interés. Sencillamente se espera que el alumnado desarrolle un grado de comprensién del tema elegido
por medio del proceso de investigaciéon de la evaluacién interna. No obstante, el personal docente podra
orientar eficazmente al alumnado durante el proceso de evaluacion interna sin estar familiarizado con la
eleccion de tema de cada estudiante.

La evaluacién interna permite a los alumnos/as demostrar la aplicacion de sus habilidades y conocimientos,
y dedicarse a aquellas dreas que despierten su interés personal, sin las restricciones de tiempo y de otro tipo
asociadas a los examenes escritos. La evaluacion interna debe, en la medida de lo posible, integrarse en la
ensefanza normal de clase.

Los alumnos/as deben elegir uno de los siguientes métodos de investigaciéon para su propuesta de
investigacion.

. Experimento (verdadero o cuasiexperimento)

. Entrevistas (estructuradas, semiestructuradas o grupo focal)

. Observaciones (naturalistas o controladas, abiertas o encubiertas, participantes o no participantes)

. Encuesta o cuestionario

Distribucién del tiempo

La evaluacién interna es una parte fundamental del curso de Psicologia y representa un 30 % de la
evaluacion final en el NM y un 20 % de la evaluacion final en el NS. Se recomienda asignar un total de
aproximadamente 20 horas lectivas para el trabajo de evaluacién interna.

En esas horas se debera incluir tiempo para:

. Que cada docente explique a sus estudiantes los requisitos de la evaluacién interna
+  Que el alumnado investigue el tema elegido

. Repasar las pautas éticas para el curso

. Completar una versién preliminar
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. Que el alumnado haga consultas a los profesores/as

. Que el personal docente revise y haga un seguimiento del progreso para comprobar que el trabajo es
original

Naturaleza de la propuesta de investigacion

Los alumnos/as no realizaran la investigacion que se propone, pero pueden plantear aspectos
metodolégicos que sean inviables para el alumnado del PD. Por ejemplo, no seria adecuado ni ético
entrevistar a participantes que tienen depresién, pero, al tratarse de una situacién totalmente hipotética,
podria incluirse en una propuesta de investigacion. Otro ejemplo serian los estudios longitudinales, que no
podrian realizarse con alumnos/as que cursan los Gltimos afios del PD, pero dada la naturaleza hipotética
de la propuesta, se podria plantear un estudio que durara varios afos.

Cualquiera que sea el tema de estudio elegido, debe pertenecer al campo de la psicologia y estar
relacionado con otros estudios o con otras investigaciones publicadas similares.

Mantener altos estandares de conducta ética es un factor central en la filosofia del IB y deben cumplirse
aunque no se realice la investigacion. Se deben seguir las directrices incluidas en “Etica en las actividades
practicas en el aula” de la seccion “Programa de estudios” con las siguientes consideraciones:

. La ingesta no esta permitida, aunque si lo esta la investigacion sobre las elecciones alimentarias
aportadas por las personas participantes. Se pueden investigar algunos temas delicados que no
podrian incluirse en las actividades practicas, por ejemplo, la salud mental, la imagen corporal, la
neurodiversidad o las diferencias culturales.

. La propuesta de investigacion debe realizarse como si tuviera que aprobarla un comité ético. Se
consideran inapropiados los estudios que no son éticos de manera injustificada. Nos referimos, por
ejemplo, a estudios que proponen la privacion de alimentos a las personas participantes, la
participacion forzada o la humillacién publica.

. El uso de animales no esta permitido.

A los alumnos/as les suele parecer interesante explorar temas delicados, pero al personal docente y al

examinador les puede resultar dificil enfrentarse a su lectura. Con la finalidad de proteger tanto a

estudiantes como a personas adultas de la lectura de material que podria considerarse delicado, la

evaluacion interna no puede centrarse en los temas siguientes:

. Maltrato (sexual, fisico, emocional)

. Autolesion (incluido el suicidio)

. Pornografia, violacion u otros actos sexuales

. Asesinos en serie o torturas

Esta lista no es exhaustiva, por lo que puede haber otros temas que no resulten convenientes. El personal
docente debe orientar al alumnado sobre los temas que podrian considerarse delicados o polémicos en un
contexto local.

Conexiones con los conceptos

En la tabla siguiente se proporciona orientacidon sobre como el alumnado puede abordar una discusion de
conceptos en la enseflanza de la evaluacién interna. No es necesario ensefar toda la terminologia que se
incluye, puesto que se trata de una guia para las discusiones y las actividades que mejora la comprensién
conceptual del alumnado.

Sesgo Durante la propuesta de investigacion, el alumnado debe analizar cémo sus sesgos
personales pueden haber influido en el disefio de su investigacion. Aqui se puede
incluir la consideracién de género, la cultura o la experiencia personal, entre otros. En
una discusién mas profunda de su propuesta, se pueden estudiar otros sesgos, como el
de la persona participante, el de muestreo o el del investigador/a.
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Causalidad Cuando se elija una metodologia de investigacién para la propuesta, se explorara la
complejidad del concepto de causalidad y se considerard cémo y por qué la
metodologia elegida explora diferentes tipos de relaciones entre los fenémenos.

Cambio Se examinara como la propuesta de investigacion podria crear un cambio, por ejemplo,
al abordar las necesidades de la poblacién de interés o mediante la consideracién de
como los posibles hallazgos pueden tener implicaciones mas amplias en
investigaciones, politicas y practicas futuras.

Medicién El alumnado explorara cémo miden los psicélogos/as el comportamiento y propondra
enfoques personales para medirlo. Elaborara materiales que calculen variables y
tomara en consideracion los problemas que surgen cuando se mide el
comportamiento.

Perspectiva El alumnado tiene la oportunidad de explorar un problema de la vida real en el que se
aplica un concepto psicolégico a una poblacién de interés. Por lo tanto, explorara
investigaciones desde un enfoque bioldgico, cognitivo o sociocultural utilizando
teorias, modelos e investigaciones de caracter psicoldgico para guiar sus propuestas.
Cada estudiante tiene la libertad de explorar la perspectiva de una poblacién que le
interese.

Responsabilidad |Se estudiard como los psicélogos/as disefian investigaciones responsables a la vez que
equilibran las necesidades de las personas participantes cumpliendo las normas éticas
en investigacion. Si se exploran temas socialmente delicados, se debe demostrar
conciencia de la responsabilidad de garantizar que la investigacion es ética.

Estructura de la propuesta de investigacion

La propuesta de investigacion debe estructurarse para reflejar los cuatro criterios de la evaluacion interna,
es decir, debe contar con una introduccién, una metodologia de investigacion, la obtencién de datos y una
discusion. En esta seccidon se describe como se debe organizar una propuesta de investigacion. Los
ejemplos se dan solo a titulo orientativo, por lo que el personal docente puede elegir temas que reflejen los
intereses de sus estudiantes y sus recursos.

La propuesta de investigacion debe entregarse en forma de informe escrito y puede incluir tablas, graficos
0 imagenes que sean pertinentes para el informe. El informe no debera superar las 2.200 palabras. El
personal examinador tendrd instrucciones de dejar de leer una vez alcanzado este limite.

Introduccion
La introduccién de la propuesta de investigacion debe incluir lo siguiente:
. Un objetivo que sea pertinente y esté claramente centrado en la poblacién de interés.

K  Elobjetivo debe ser pertinente para el problema de la vida real indicado y estar centrado en el
efecto que tendrd en la poblacién de interés.

. Una descripcion de un problema de la vida real y una explicacién del efecto que producird en una
poblacién de interés.

K  Laevaluaciéninterna brinda a los alumnos/as una oportunidad de investigar un drea de su
interés, con el fin de enriquecer sus estudios y estimular su curiosidad. Algunos ejemplos de
temas que podrian explorarse son el suefio y la salud mental; la imagen corporal y la autoestima,
o el estrés y la memoria. Se anima a los alumnos/as a buscar investigaciones relacionadas con la
poblacién que investigan. Deben explicar por qué dicha investigacion es importante para su
propuesta.

. Los hallazgos y las conclusiones clave de dos investigaciones pertinentes.

B  Losalumnos/as deben incluir resimenes (hallazgos y conclusiones clave) de dos investigaciones
pertinentes en forma de una breve revisién de bibliografia especializada. No es necesario aportar
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detalles del procedimiento, excepto si son directamente pertinentes para la propuesta (por
ejemplo, esta previsto realizarlo en una muestra similar). Se recomienda al alumnado que lea
extensamente sobre investigaciones psicoldgicas relacionadas con su problema de la vida real
antes de elegir dos estudios para su introduccion.

Metodologia de investigacion
La metodologia de investigacion debe incluir lo siguiente:
. Una justificacion de la eleccion de los métodos de investigacion de la siguiente lista:
K  Experimento (verdadero o cuasiexperimento)
X Entrevista (estructurada, semiestructurada o grupo focal)
K  Observacién (naturalista o controlada, abierta o encubierta, participante o no participante)
X  Encuesta o cuestionario
. Una explicacién de por qué el método de investigacidn propuesto es adecuado para la investigacion.

K  Se debe explicar la eleccion del procedimiento. El procedimiento se refiere a todas las decisiones
sobre la planificacién y la realizacion de la investigacion, que comprende, entre otros, la técnica
de muestreo, las caracteristicas de la muestra, el disefio (si es experimental), el entorno y el
proceso.

. La explicacién de las consideraciones éticas pertinentes para la realizacion del estudio.

K  Elalumnado debe explicar las consideraciones éticas pertinentes para su investigacién, asi como
los pasos que pueden darse para minimizar o abordar las cuestiones éticas. Se debe prestar
especial atencién a las cuestiones éticas de trabajar con poblaciones vulnerables o investigar
temas delicados si es pertinente para la propuesta del alumno/a.

Obtencion de datos
El requisito de obtencién de datos debe incluir lo siguiente:

. La eleccion de una herramienta de obtencion de datos para medir el comportamiento pertinente para
el objetivo de la investigacion. Son herramientas aceptables, entre otras:

K  Una herramienta de medicién, como un cuestionario o las escalas de Likert
K  Una lista de verificacién para las observaciones o un calendario de entrevistas

La herramienta de obtencién de datos debe contener, como minimo, cinco elementos, y se debe
proporcionar una copia de la herramienta en el apéndice. Por ejemplo, los cuestionarios deben formular al
menos cinco preguntas. Es un requisito necesario para completar la tarea de evaluacién interna. No es
necesario que el alumnado incluya material completo fuera de la herramienta de obtencién de datos. Por
ejemplo, no se requiere un formulario de consentimiento informado ni instrucciones estandarizadas.

. Una explicacion de las decisiones que se han tomado durante la creacién de la herramienta de
obtencion de datos.

X  Elalumnado debe explicar por qué creé la herramienta de obtencién de datos. En la explicacion
puede incluir, por ejemplo, la seleccién o la categorizacién de las variables (identificacion y
operativizacion de las variables del tema de interés), los tipos de preguntas, el uso de medidas,
los vinculos con mediciones o materiales existentes y una descripcion de cdmo la herramienta
mide lo que se quiere medir.

. Una discusién sobre los problemas que pueden surgir durante la obtencién de datos. El alumnado
debe discutir sobre los factores que podrian afectar a la obtencidn de datos y sus hallazgos, entre
otros, por ejemplo:

X  Lavariabilidad de las personas participantes

K  Los efectos de la practica (fatiga o aburrimiento)
X  Los efectos del orden
X

El sesgo del investigador/a
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K  Elsesgo de larespuesta

X  Lavalidez de la herramienta de obtencién de datos

X  Elcontrol de las variables

K  Las caracteristicas de la demanda y el sesgo de la deseabilidad social
Discusion

La discusién debe incluir lo siguiente:

Una discusion sobre los posibles hallazgos de la investigacion y las repercusiones en la politica o la
practica.

X

Se debera discutir como los hallazgos pueden tener una mayor repercusion en investigaciones,
politicas o précticas futuras. Las politicas pueden ser a pequefa escala (por ejemplo, una politica
sobre la salud y el bienestar del alumnado) o a gran escala (como una campana sanitaria
nacional). Por précticas se entienden las aplicaciones practicas de los hallazgos para beneficiar a
la poblacién de interés y a otras personas.

Una discusion de coémo el sesgo del investigador/a puede haber afectado a la investigacién. Se
pueden abordar los siguientes tipos de pregunta:

X
X

{Coémo ha influido mi historia personal a la eleccién del tema?

¢De qué modo mi género, cultura u origen, asi como mi relacién con las posibles personas
participantes influyen en mi postura sobre el tema?

{Cémo pueden influir mis valores o creencias personales en mi interpretacién de los datos o mis
conclusiones?

Una discusién de un método adicional para investigar el mismo tema.

X

Ningun método de investigacion es perfecto, por lo que podemos obtener una visién mas
holistica de cualquier tema psicoldgico si lo estudiamos desde multiples perspectivas
metodoldgicas. El alumnado debe indicar otro método de investigacion diferente para
profundizar en la misma pregunta de investigacion y discutir por qué dicho método mejoraria la
comprension del tema.

Presentacion de la propuesta de investigacion
En la pagina del titulo de la propuesta de investigacién, se debe indicar la siguiente informacion:

Titulo de la investigacién
Cédigo del alumno/a del IB (alfanumérico, por ejemplo, xyz123)
Dia, mes y afio de entrega del trabajo

Numero de palabras

La propuesta de investigacion debe entregarse en forma de informe escrito y puede incluir tablas, graficos
o imagenes que sean pertinentes para el informe. El informe no deberd superar las 2.200 palabras. El
personal examinador tendrd instrucciones de dejar de leer una vez alcanzado este limite.

El recuento de palabras no incluye referencias ni apéndices, que deben adjuntarse al informe. Aunque las
referencias no se evallan, deben incorporarse para cumplir los requisitos de la Politica de integridad

académica.

Las investigaciones elegidas pueden estar redactadas en cualquier lengua, pero el alumnado deberd incluir
una traduccidon de los titulos en las referencias para facilitar la labor del personal examinador. La
investigacion puede ser cualitativa o cuantitativa. Ambas opciones son igualmente aceptables.
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Evaluacién interna

Uso de los criterios de evaluacion en la evaluacion
interna

Se ha establecido una serie de criterios de evaluacion para la evaluacién interna. Cada criterio de evaluacién
cuenta con descriptores que describen un nivel de logro especifico y equivalen a un determinado rango de
puntos. Los descriptores de nivel se centran en aspectos positivos, aunque, en los niveles mas bajos, la
descripcién puede mencionar la falta de logros.

El profesorado debe valorar las tareas de evaluacién interna utilizando los descriptores de nivel de los
criterios.

. El proposito es encontrar, para cada criterio, el descriptor que exprese de la forma mas adecuada el
nivel de logro alcanzado por el alumno/a. Esto implica que, cuando un trabajo muestre niveles de
logro distintos para los diferentes aspectos de un criterio, se deben compensar dichos niveles. La
puntuacion asignada debe ser aquella que refleje mas justamente el logro general de los aspectos del
criterio. No es necesario cumplir todos los aspectos de un descriptor de nivel para obtener la
puntuacion correspondiente.

. Al evaluar un trabajo, cada docente debe leer los descriptores de cada criterio hasta llegar al descriptor
que describa de manera mas apropiada el nivel del trabajo que se esta evaluando. Si un trabajo parece
estar entre dos descriptores, se deben leer de nuevo ambos descriptores y elegir el que mejor describa
el trabajo.

. En los casos en que un descriptor de nivel comprenda dos o mas puntuaciones, el equipo docente
debe conceder las puntuaciones mas altas si el trabajo demuestra en gran medida las cualidades
descritas; el trabajo puede estar cerca de alcanzar las puntuaciones del descriptor de nivel superior. Se
deben conceder las puntuaciones mas bajas si el trabajo demuestra en menor medida las cualidades
descritas; el trabajo puede estar cerca de alcanzar las puntuaciones del descriptor de nivel inferior.

. Solamente deben utilizarse nimeros enteros y no puntuaciones parciales, como fracciones o
decimales.

. No se debe pensar en términos de aprobado o no aprobado, sino concentrarse en identificar el
descriptor apropiado para cada criterio de evaluacién.

. Los descriptores de nivel mas altos no implican un trabajo perfecto y estan al alcance de los
alumnos/as. Los profesores/as no deben dudar en conceder los niveles extremos si describen
apropiadamente el trabajo que se estd evaluando.

. Un alumno/a que alcance un nivel de logro alto en un criterio no necesariamente alcanzara niveles
altos en los demas criterios. Igualmente, un alumno o alumna que alcance un nivel de logro bajo en un
criterio no necesariamente alcanzara niveles bajos en los demas criterios. El profesorado no debe
suponer que la evaluacién general de sus estudiantes debe dar como resultado una distribucién
determinada de puntuaciones.

. Se recomienda que el alumnado tenga acceso a los criterios de evaluacién.

Criterios de evaluacion interna

En la evaluacion se utiliza la siguiente tabla de evaluacion.

Criterio A: Introduccion (6 puntos)

Puntuacion |Descriptor de nivel

0 El trabajo no alcanza ninguno de los niveles especificados por los descriptores que figuran
a continuacion.

1-2 . El objetivo o la pregunta de investigacion se formulan, pero se expresan de manera
poco clara o demasiado amplia.
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Evaluacién interna

Puntuacion |Descriptor de nivel

. Se especifica el problema de la vida real.

. No se indican claramente los hallazgos y las conclusiones de dos investigaciones ni se
establece su pertinencia para la investigacion, o bien se incluye solo una
investigacion.

3-4 . El objetivo o la pregunta de investigacion se formulan claramente, pero solo estan
parcialmente centrados.

. Se describe el problema de la vida real, pero no se aborda el efecto sobre la poblacion
deinterés.

. Se describen hallazgos y conclusiones pertinentes de dos investigaciones y se
vinculan a la investigacidn, o bien solo se explica unay se vincula a la investigacion.

5-6 . El objetivo o la pregunta de investigacion se formulan claramente y estan bien

centrados.

. Se describe el problema de la vida real y se explica el efecto sobre la poblacién de
interés.

+  Seexplican hallazgos y conclusiones pertinentes de dos investigaciones y se vinculan

a lainvestigacion.

Criterio B: Metodologia de investigacion (6 puntos)

Puntuacion |Descriptor de nivel
0 El trabajo no alcanza ninguno de los niveles especificados por los descriptores que figuran

a continuacion.

1-2 . Se describe el método de investigacién con errores de comprension.
. Se describe el procedimiento, pero es poco claro por errores u omisiones.
. Se describen consideraciones éticas sin vincularlas a la investigacion.

3-4 . Se describe la eleccién del método de investigacion.
. Se describe el procedimiento, pero carece de detalles.
. Se describen consideraciones éticas pertinentes, pero algunas no se vinculan a la

investigacion.
5-6 . Se explica la eleccién del método de investigacion.

. Se explica el procedimiento.

. Se describen consideraciones éticas pertinentes y se vinculan explicitamente a la
investigacion.

Criterio C: Obtencion de datos (6 puntos)

Puntuacion |Descriptor de nivel
0 El trabajo no alcanza ninguno de los niveles especificados por los descriptores que figuran

a continuacion.

1-2 . Se ha creado una herramienta de obtencién de datos adecuada para medir el
comportamiento, pero contiene errores.

. Las decisiones que se han tomado durante la creacion de la herramienta de
obtencién de datos tienen un nivel de detalle limitado o su pertinencia para el
objetivo o la pregunta de la investigacidn no es suficiente.
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Evaluacién interna

Puntuacion |Descriptor de nivel

. Las posibles dificultades que se pueden hallar durante |la obtencién de datos se
describen con poco detalle o no son pertinentes para la investigacion.

3-4 . Se ha creado una herramienta de obtencién de datos adecuada para medir el
comportamiento.

. Las decisiones que se han tomado durante la creacion de la herramienta de obtencién
de datos se describen y son pertinentes para el objetivo o la pregunta de la
investigacion.

. Las posibles dificultades que se pueden hallar durante la obtencién de datos se
describen y son pertinentes para la investigacion.

5-6 . Se ha creado una herramienta de obtencién de datos adecuada y eficaz para medir el
comportamiento.

. Las decisiones que se han tomado durante la creacién de la herramienta de obtencién
de datos se explican y son pertinentes para el objetivo o la pregunta de la
investigacion.

. Las posibles dificultades que se pueden hallar durante la obtencién de datos se
explican y son pertinentes para la investigacion.

Criterio D: Discusion (6 puntos)

Puntuacion |Descriptor de nivel
0 El trabajo no alcanza ninguno de los niveles especificados por los descriptores que figuran
a continuacion.
1-2 . Se describen los posibles hallazgos de la investigacion, pero no se abordan las
repercusiones en las politicas o la practica.
. Se identifica al menos un ejemplo de sesgo del investigador/a.
. Se describe la utilidad de otro método de investigacién pertinente sin hacer referencia
a que mejora la comprension del drea de investigacion.
3-4 . Se describen los posibles hallazgos de la investigacion y se abordan parcialmente las
repercusiones en las politicas o la practica.
. Se describe al menos un ejemplo pertinente de sesgo del investigador/a.
. Se discute la utilidad de otro método de investigacion pertinente sin hacer referencia
a que mejora la comprensién del drea de investigacion.
5-6 . Se describen detalladamente los posibles hallazgos de la investigacién y se explican
las repercusiones en las politicas o la practica.
. Se discute al menos un ejemplo pertinente de cémo el sesgo del investigador/a puede
afectar a la investigacion.
. Se discute la utilidad de otro método de investigacion pertinente haciendo referencia
a que mejora la comprensién del drea de investigacion.
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Glosario de términos de instruccion

Términos de instruccién para Psicologia

El alumnado deberd familiarizarse con los siguientes términos y expresiones clave utilizados en las
preguntas de examen, que deberan comprenderse tal y como se describen a continuacién. Aunque estos
términos se usaran frecuentemente en las preguntas de examen, también podran usarse otros términos
con el fin de guiar al alumnado para que presente un argumento de una manera especifica.

Estos términos de instruccién indican el grado de profundidad en el tratamiento de un aspecto.

Objetivo de evaluacion 1: Conocimiento y comprension

Término de Definicion

instruccion

Describir Exponer detalladamente.

Indicar Especificar un nombre, un valor o cualquier otro tipo de respuesta corta sin aportar
explicaciones ni calculos.

Objetivo de evaluacion 2: Aplicacion y analisis

Término de Definicion

instruccion

Analizar Separar (las partes de un todo) hasta llegar a identificar los elementos esenciales o la
estructura.

Aplicar Utilizar una idea, ecuacién, principio, teoria o ley con relacién a una cuestiéon o
problema determinados.

Comentar Emitir un juicio basado en un enunciado determinado o en el resultado de un célculo.

Disefar Idear un plan, una simulacién o un modelo.

Explicar Exponer detalladamente las razones o causas de algo.

Interpretar Utilizar el conocimiento y la comprensién para reconocer tendencias y extraer
conclusiones a partir de informacién determinada.

Predecir Dar un resultado esperado.

Sugerir Proponer una solucién, una hipétesis u otra posible respuesta.

Objetivo de evaluacion 3: Sintesis y evaluacion

Término de Definicion
instruccion
Comparary Exponer las semejanzas y diferencias entre dos (0 mas) elementos o situaciones
contrastar refiriéndose constantemente a ambos (o a todos).
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Glosario de términos de instruccidon

Término de Definicion

instruccion

Discutir Presentar una critica equilibrada y bien fundamentada que incluya una serie de
argumentos, factores o hipdtesis. Las opiniones o conclusiones deberan presentarse
de forma clara y justificarse mediante pruebas adecuadas.

Evaluar Realizar una valoracién de los puntos fuertes y débiles.

Examinar Considerar un argumento o concepto de modo que se revelen los supuestos e
interrelaciones inherentes a la cuestion.

(En qué Considerar la eficacia u otros aspectos de un argumento o concepto. Las opiniones y

medida...? conclusiones deberan presentarse de forma clara y justificarse mediante pruebas
apropiadas y argumentos solidos.
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Apéndices

Glosario de términos especificos de la asignatura

Término

Definicion

aculturaciéon

Proceso por el cual una persona de una cultura entra en contacto con los
comportamientos, las normas y los valores de otra cultura, y los adopta.

alfabetizaciéon

Comprension de la psicologia y aplicacion de habilidades de resolucion de

psicolégica problemas y principios psicolégicos a problemas reales en contextos diferentes.
Incluye actuar desde la ética, pensar de manera critica, la competencia cultural y la
conciencia de uno mismo.

ambiguedad Se da en aquellos casos en los que no queda clara la direccién de la causa y el

bidireccional efecto entre dos variables. Resulta dificil determinar qué variable influye en la otra o

si existe una interaccién mutua.

analisis de costos y

Evaluacién de las consecuencias positivas y negativas de una decision comparando

beneficios los costos que conlleva con las ventajas que ofrece. En psicologia, se suele aplicar a
la ética en investigacion: los beneficios del conocimiento generado se comparan
con el costo que representa para el/la participante que se le haya engafiado sobre
el objetivo real del estudio.

analisis del Método de andlisis de datos para examinar, organizar e interpretar el contenido de

contenido material numérico, escrito, visual o verbal, como los conjuntos de datos, los textos o

las entrevistas, con el fin de identificar temas clave que puedan aportar
conocimientos sobre el comportamiento humano. Se puede utilizar tanto en la
investigacion cuantitativa como en la cualitativa.

analisis tematico

Método de investigacion cualitativa por el que se identifican, analizan e interpretan
sistematicamente patrones repetitivos en los datos, como las entrevistas, las
encuestas o los textos. Su objetivo es descubrir los significados subyacentes y
entender mejor a las personas participantes.

artefacto (imagenes
del cerebro)

En el contexto de las imagenes del cerebro, los artefactos son errores indeseados en
las imagenes que pueden aparecer debido al movimiento, a un mal funcionamiento
del escaner o a otros factores externos.

asimetria Grado en que la distribucién de los datos englobados en un conjunto es desigual,
tal como se observa cuando se representan graficamente. Una distribucién
asimétrica positiva presenta una cola mas larga a la derecha, mientras que una
negativa la presenta a la izquierda.

causalidad La relacién entre causa y efecto, por la que un acontecimiento o factor provoca otro

directamente. Describe cémo los cambios en una variable producen cambios en
otra.

coeficiente de
correlaciéon

Valor numérico que representa la fuerza y la direccién de la relaciéon (correlacion)
entre dos variables. Varia entre -1 (correlacién negativa perfecta) y 1 (correlacién
positiva perfecta).

competencia cultural

Capacidad de interactuar con eficacia y sensibilidad con personas de diversas
culturas. Implica entender y respetar las diferencias culturales, y adaptar la
comunicacién y las costumbres para adoptar una postura inclusiva y sensible
culturalmente.
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Glosario de términos especificos de la asignatura

Término

Definicion

comportamiento

Es la accién observable, que responde a cambios biolégicos internos, procesos
cognitivos y factores ambientales. En Psicologia del PD, se consideran ejemplos de
comportamiento la inteligencia, la memoria, la motivacién, el lenguaje, el
aprendizaje, la empatia y las relaciones, pese a que no todas se pueden observar
directamente.

comprension
conceptual

Comprensidn de los principios y las conexiones subyacentes a una teoria, un
modelo o una idea mas alla de la mera memorizacion.

concepto

Organizacion de las ideas con atributos distintos que son comunes a diferentes
areas. En Psicologia del PD, los conceptos son sesgo, causalidad, cambio, medicién,
perspectiva y responsabilidad.

consideracion ética

Consideraciones cruciales en cualquier investigacion psicolégica; comprenden la
ética de tratar a las personas participantes de manera justa y sin perjudicarlas.

constructo

Una idea abstracta, un concepto o una variable que no puede observarse
directamente, pero que se utiliza para explicar o medir aspectos del
comportamiento humano, por ejemplo, la inteligencia y la autoestima.

contexto

Circunstancias, acontecimientos y entornos que conceden importancia al
aprendizaje y la informacién. En Psicologia del PD, los contextos son la salud y el
bienestar; el desarrollo humano; las relaciones humanas, y el aprendizaje y la
cognicion.

controles
experimentales

Medidas que se aplican durante la investigacién para reducir la influencia de
variables extraias que podrian afectar a los resultados. Estos controles ayudan a
garantizar que los cambios en la variable dependiente se deben a la manipulacién
de la variable independiente.

correlacion Método para medir la relacion entre dos variables que pueden moverse en la
misma direccion (correlacion positiva) o en direcciones opuestas (correlacion
negativa).

credibilidad Grado en que la investigacion ofrece una imagen real de lo que se investiga; los

resultados representan las percepciones y opiniones de las personas participantes
en la investigacion. La credibilidad es un factor para establecer confianza en la
investigacion cualitativa.

cuasiexperimento

Método de investigacién semejante a un experimento verdadero, pero en el que no
se hace una asignacion aleatoria de las personas participantes a diferentes grupos.
En un experimento verdadero, los investigadores/as asignan aleatoriamente a las
personas participantes a condiciones diferentes. En un cuasiexperimento, los
investigadores/as tienden a tener poco control sobre la asignacion de participantes,
lo que implica que no se pueda establecer una relacién de causa y efecto.

cultura

Las creencias, valores, normas y comportamientos comunes de un grupo de
personas. A través de la enculturacion, desempefa un papel importante en la
formacion de la identidad y el comportamiento individuales y colectivos.

datos anecdéticos

Datos informales procedentes de informes que no se recogen de manera
sistemdtica. Carecen de rigor cientifico o fundamentacion empirica.

datos aportados por
las personas
participantes

Datos obtenidos directamente de las personas a través de sus testimonios,
generalmente en encuestas, cuestionaros o entrevistas.
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Glosario de términos especificos de la asignatura

Término

Definicion

datos empiricos

Datos obtenidos por métodos sistematicos y objetivos. Informacion o pruebas
basadas en la observacién directa o la experiencia, en lugar de en conceptos
puramente tedricos o abstractos.

determinismo

Argumento que sostiene que los acontecimientos, incluso las acciones y las
elecciones humanas, estan predeterminadas y son inevitables. En psicologia, el
término se utiliza en relacién con la biologia o el medio ambiente, e implica que las
decisiones personales en cuanto al comportamiento humano son escasas o nulas.

disefio de medidas
repetidas

Disefo de investigacién en el que un mismo grupo de participantes se mide o pone
a prueba mas de una vez en condiciones diferentes. Permite examinar los cambios
en las mimas personas.

disefio doble ciego

Se trata de un estudio en el que ni las personas participantes ni los
investigadores/as que lo llevan a cabo saben quién pertenece al grupo de control y
quién al grupo experimental. El objetivo es reducir el sesgo e incrementar la
fiabilidad de los resultados.

disefo longitudinal

Disefno de investigacidn en el que se obtienen datos de las mismas personas o
grupos durante un amplio periodo para estudiar los cambios o las evoluciones a lo
largo del tiempo.

disefo transversal de
investigacion

Tipo de estudio que recoge datos de los/las participantes en un momento dado.
Con frecuencia se utiliza para comparar diferentes grupos de personas o variables
en un momento determinado para ofrecer una captura de su comportamiento.

encuesta o
cuestionario

Conjunto de preguntas formuladas para obtener informacién de las personas
encuestadas sobre un tema de interés, como las actitudes, los comportamientos, la
personalidad o los valores. Se puede llevar a cabo por escrito, en entrevistas
personales o en linea. En Psicologia del PD, los dos términos son intercambiables.

enculturacion

Proceso de aprender y adoptar las normas, los valores y los comportamientos
culturales de la propia cultura, generalmente a través de la socializacién y la
educacion.

enfoque
interpretativo

Manera de entender el comportamiento humano a través del contexto y el analisis
subjetivo. Hace destacar el papel del significado personal y el contexto cultural para
comprender el comportamiento.

enfoque o
perspectiva

Se usan indistintamente para hacer referencia a los diferentes marcos teéricos que
se aplican para entender el comportamiento humano.

entrevista no

Método de investigacién cualitativa en el que se formulan una o dos preguntas

semiestructurada

estructurada abiertas para comenzar una entrevista conversacional. Ayuda a que las personas
participantes se expresen libremente y se suele utilizar para analizar experiencias y
perspectivas personales.

entrevista Enfoque utilizado en las entrevistas que combina preguntas abiertas y cerradas, lo

que ofrece flexibilidad a la hora de explorar en profundidad y mantiene cierta
estructura.

error cognitivo

Es un tipo de error de la memoria, la atencion o la percepcién. Con frecuencia se ha
indicado que son el resultado de la falta de informacién o el uso de atajos mentales
(heuristica).

error de tipo |

Conocido también como falso positivo, se comete en la comprobacién de la
hipétesis cuando se rechaza una hipétesis nula que en realidad es verdadera. Como
consecuencia, concluye que existe un efecto o una relacién importante cuando no
lo hay.
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Glosario de términos especificos de la asignatura

Término

Definicion

error de tipo Il

Conocido también como falso negativo, se comete cuando no se rechaza una
hipétesis nula que en realidad es falsa. Concluye que no existe un efecto o una
relacién importante cuando si lo hay.

estadistica Se emplea para calcular y describir la dispersion de los datos y las medidas de
descriptiva tendencia central.
estigma Se refiere a las concepciones y las actitudes negativas hacia personas o grupos

debido a determinadas caracteristicas, como los trastornos mentales o la identidad
social.

estudio de caso

Analisis detallado de un area de interés (un caso) llevado a cabo durante un periodo
de tiempo, con el fin de generar conocimientos ajustados a un contexto
determinado. Un estudio de caso podria ser también un estudio en profundidad
sobre un individuo/a. En Psicologia del PD, los estudios de caso se consideran un
método de investigacion y utilizan otros métodos de investigacién, por ejemplo, las
entrevistas y las observaciones, para obtener datos.

experimento

Experimento controlado en el que los investigadores/as manipulan una variable

verdadero independiente para observar su efecto en una variable dependiente. Asignan de
manera aleatoria a las personas participantes a las distintas condiciones para
garantizar la causalidad.

fiabilidad Congruencia de las herramientas de medicién o los métodos. Una medida o una

valoracién fiables deben arrojar resultados congruentes cuando se aplican
repetidamente en condiciones y poblaciones similares.

generalizabilidad

Grado en que los hallazgos de una investigacién o las conclusiones extraidas de un
estudio se pueden extrapolar a una poblacion diferente o a otros contextos.
Demuestra la validez externa de la investigacion.

gréfico (tabla)

Representacion visual de los datos, que en psicologia se suele utilizar para ilustrar
patrones, tendencias o relaciones entre las variables. Los tipos mas comunes son los
graficos de barras, los diagramas de caja y bigotes y los diagramas de dispersion.

grafico de barras

Representacion visual de datos mediante barras separadas en forma rectangular
que muestra los valores de diferentes categorias o variables. La altura o la longitud
de cada barra es proporcional a la cantidad que representa.

gréfico de lineas

Linea recta o curva para representar déonde se encuentran los puntos de datos en
una tabla.

grupo focal

Método de investigacion en el que un facilitador/a dirige una discusién en un
grupo pequeio con el fin de obtener opiniones y perspectivas diversas sobre un
tema determinado.

habilidades de
transferencia
(transferencia de
habilidades)

Capacidad de aplicar el conocimiento y la comprensién adquiridos en una situacion
0 un contexto a otro, situacién desconocida.

herencia genética

Transmisién de informacién sobre los rasgos y las caracteristicas de una generacion
ala siguiente a través de los genes de los progenitores/as a sus descendientes.
Tiene una funcion crucial en el desarrollo de los rasgos y los comportamientos de
las personas.

histograma
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Representacion visual que usa barras rectangulares sin espacio entre ellas para
ilustrar una distribucién de frecuencias (con qué frecuencia se da cada valor en un
conjunto de datos). La altura o la longitud de cada barra es proporcional a la
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Glosario de términos especificos de la asignatura

Término Definicion
cantidad que representa, y la forma del histograma muestra la distribucion de los
datos.

holismo Enfoque de la psicologia que hace hincapié en la idea de que el comportamiento
humano debe considerarse como una experiencia integrada completa y no como
partes independientes. (Es lo opuesto al reduccionismo).

innato Describe las cualidades, las caracteristicas o las habilidades que estan presentes en

un organismo desde su nacimiento o que son inherentes a su naturaleza. No se
aprenden ni se adquieren con la experiencia.

investigacion
correlacional

Tipo de estudio que investiga las relaciones entre variables sin ningin control sobre
el entorno; enfoque en dos variables.

investigacion
prospectiva

Investigacion que estudia a personas o grupos a lo largo del tiempo y en la que se
recogen datos con regularidad. Se utiliza para investigar los resultados de
acontecimientos o condiciones especificas.

investigacion
retrospectiva

Examen de acontecimientos, datos o registros pasados para entender y analizar el
comportamiento que ya se ha producido. Se apoya en datos histéricos y los
recuerdos de las personas participantes.

lista de espera

Disefo de investigacién en el que se coloca a las personas participantes en una lista
de espera para recibir un tratamiento o una intervencién posteriormente. Se usa en
los experimentos para comparar el comportamiento de un grupo de participantes
que estan recibiendo una intervencién o un tratamiento al comportamiento de
quienes aun no lo han recibido.

investigacion

maduracién Proceso natural de crecimiento y desarrollo personal inherente al paso del tiempo
en el que se producen cambios en las capacidades fisicas, cognitivas y emocionales.
método de Técnicas o procedimientos especificos aplicados para obtener datos para un

estudio de investigacion. Entre ellos, se encuentran las encuestas o cuestionarios,
los estudios de caso, los experimentos, las entrevistas y las observaciones.

metodologia de
investigacion

Marco general y enfoque filoséfico que orientan todo el proceso de investigacion.
Incluye los métodos de investigacion elegidos, las técnicas de muestreo, la
obtencién de datos, las técnicas de andlisis, asi como la estrategia general para
llevar a cabo la investigacion.

metodologia de
investigacion
cualitativa

Obtencién y analisis de datos textuales o verbales para entender y estudiar el
significado subyacente al comportamiento de las personas. Se emplean métodos
como las entrevistas, las observaciones y el andlisis de contenidos para investigar
las experiencias y los significados que se les atribuyen.

metodologia de
investigacion
cuantitativa

Obtencidn y andlisis de datos numéricos para examinar las relaciones entre las
variables. Se basa en técnicas estadisticas para comprobar hipotesis y hacer
inferencias sobre las poblaciones a partir de los datos.

metodologia de
investigacion
deductiva

Método por el cual los investigadores/as parten de una teoria o hipétesis general
para comprobarla o confirmarla con la obtencién de datos. Comporta pasar de una
idea general a conclusiones concretas.

metodologia de
investigacion

Enfoque por el cual los investigadores/as parten de observaciones o datos
especificos que utilizan para desarrollar teorias mas amplias o principios generales.

inductiva Implica pasar de premisas especificas a generalizaciones. Un ejemplo es la teoria
fundamentada, seguin la cual la teoria se desarrolla a partir de (“se fundamenta en”)
los datos y no a la inversa.
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Término Definicion

modelo Representacion o marco tedrico empleado para explicar y entender procesos
complejos con el fin de comprobar hipétesis y hacer predicciones.

motivacion Impulso que da sentido o direccién al comportamiento e interviene en los seres

humanos a nivel consciente o inconsciente.

observacioén abierta

Observacion no encubierta de las personas participantes para que sepan que se las
esta examinando.

observacién
controlada

Método por el cual los investigadores/as observan de cerca comportamientos
especificos en un entorno controlado, como un laboratorio o un aula, y los registran
para obtener datos.

observacién
encubierta

Observacién de los/las participantes sin su conocimiento para evitar que las
expectativas de las personas participantes modifiquen su comportamiento.

observacion
naturalista

Observar y registrar el comportamiento en un entorno natural (por ejemplo, en la
calle o en un supermercado) sin la intromisién del investigador/a, estudiar el
comportamiento tal como se manifiesta en estado natural.

observacién no
participante

Observar a un grupo o una situacion sin participar activamente, manteniendo una
perspectiva “externa” objetiva.

observacién
participante

Los investigadores/as participan en las actividades del grupo en estudio para
comprender mejor el comportamiento del grupo.

operativizacion

Indicaciéon exacta de cémo se manipulara o medird una variable en la investigacion
experimental.

pensamiento critico

Analizar, evaluar y sintetizar informacién y argumentos para formarse opiniones y
tomar decisiones razonadas y fundamentadas.

perspectiva émica o
enfoque émico

Investigacion que estudia una cultura o un grupo dentro de esta centrdndose en
sus creencias, valores y normas particulares. Su objetivo es comprender los
fendémenos desde la perspectiva de las personas de dicha cultura.

perspectiva o
enfoque ético (etic)

Investigacion que estudia las culturas o los grupos desde una perspectiva externa,
con frecuencia siguiendo criterios universales que se aplican a diferentes culturas.
Su objetivo es identificar comportamientos comunes y hacer comparaciones.

placebo

Tratamiento sin efectos terapéuticos que se da a las personas participantes en un
estudio de investigacion. Ayuda a los investigadores/as a evaluar los efectos de un
tratamiento activo al compararlo con el placebo no activo.

positivismo

Enfoque que se centra en el uso de pruebas empiricas y métodos cientificos para
adquirir conocimientos y entender el comportamiento humano. Se contrapone a
los enfoques mas interpretativos o cualitativos de la psicologia.

prevalencia

Proporcién o porcentaje de una poblaciéon que muestra una condicién o un rasgo
especifico en un momento determinado o durante su vida. Se suele utilizar en las
investigaciones sobre salud y bienestar.

proceso cognitivo

Cualquier funcién mental implicada en la adquisicién, el almacenamiento, la
interpretacion, la manipulacion, la transformacién y el uso del conocimiento. Como
ejemplos de estos procesos estan la atencion, el aprendizaje, la memoria, la
percepcion el pensamiento y la toma de decisiones.

psicologias indigenas
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Son diferentes a la psicologia occidental predominante. Hacen referencia a las
formas diversas y culturalmente pertinentes de entender y estudiar el
comportamiento humano y los procesos cognitivos en comunidades indigenas
especificas. Se basan en los contextos cultural, histérico y social de estas
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Término

Definicion

comunidades y, con frecuencia, incorporan creencias, costumbres y cosmovisiones
tradicionales.

realismo mundano

Grado en el que un estudio de investigacion o un experimento se asemeja a
situaciones y experiencias de la vida real. Influye en la validez externa de los
hallazgos.

reduccionismo

Enfoque de la psicologia que quiere entender los fendémenos complejos
descomponiéndolos en componentes o elementos mas simples y manejables. (Es lo
opuesto al holismo).

reflexividad

Conciencia del investigador/a de sus perspectivas, sesgos y valores, y como pueden
influir en el proceso de investigacion y en los hallazgos. Implica que haya una
autorreflexién critica constante durante el proceso de investigacion. La reflexividad
epistemoldgica comporta reflexionar sobre el proceso y la metodologia utilizados
para intentar adquirir conocimientos. En la reflexividad personal, el investigador/a
reflexiona sobre aquellos sesgos y valores personales que pueden influir en los
hallazgos y las conclusiones extraidas.

sesgo cognitivo

Patrén sistemético de desviacién de la norma o la racionalidad en el juicio.

sesgo cultural

Tendencia a interpretar el comportamiento de las personas a partir de las normas y
valores culturales propios. Puede provocar malentendidos y llevar a juicios
indebidos cuando se estudia a personas de diferentes culturas.

sesgo de
confirmacion

Tendencia a buscar, interpretar y recordar informacién que confirma creencias
preexistentes, a la vez que se descartan o se resta importancia a las pruebas que las
contradicen.

sesgo de la persona
participante

Se da cuando las personas participantes en un estudio modifican su
comportamiento o sus respuestas porque saben que se las estd observando o por
sus expectativas del propésito del estudio.

sesgo de publicacion

Se produce cuando se seleccionan investigaciones para publicar segun la direccion
o la importancia de sus hallazgos. Puede provocar una representacién parcial y
sesgada de la bibliografia especializada, ya que los estudios con resultados
positivos o estadisticamente significativos tienen mayor probabilidad de
publicarse.

sesgo del
investigador/a

Se produce cuando los valores o las expectativas personales del investigador/a
influyen en el disefio, la obtencién de datos o la interpretacion de los hallazgos, lo
que puede arrojar resultados sesgados.

sesgo del muestreo

Se produce cuando la muestra utilizada en la investigacién no es representativa de
la poblacién de la que forma parte y para la que los hallazgos pueden ser
generalizados.

significacion En las investigaciones, indica que probablemente los resultados de una prueba

estadistica estadistica no se han producido por casualidad. Se representa con un nivel de
probabilidad, generalmente p <0,05 en psicologia, lo que significa que existe una
probabilidad menor del 5 % de que los resultados se hayan producido por
casualidad.

sintesis Proceso de combinar diferentes datos o ideas para crear una comprensién nueva e

integrada. Implica separar elementos y unirlos en un todo arménico, generalmente
con la intencién de generar nuevas perspectivas o teorias.

sociedades indigenas
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Comunidades oriundas de una regién o un territorio determinado caracterizadas
por una conexion cultural, histérica y con frecuencia ancestral particulares a ese
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Glosario de términos especificos de la asignatura

Término

Definicion

lugar. Son diferentes de las culturas dominantes que pueden haber colonizado o
ejercido su influencia en la region.

tabla de frecuencias

Método de presentacidon de datos que muestra el nimero de veces que aparece
cada valor o categoria en un conjunto de datos.

tecnologia digital

Tecnologia electrénica que genera, almacena y procesa datos (por ejemplo,
teléfonos inteligentes y computadoras).

teoria

Conjunto de principios o ideas sistematicos y organizados que explican y predicen
comportamientos o fenémenos. Se emplea para entender y explicar diferentes
fendmenos psicoldgicos y se suele poner a prueba con investigaciones para
determinar su validez.

transferibilidad

Término utilizado en investigacién cualitativa para hacer referencia a la medida en
que los hallazgos de un estudio pueden aplicarse o generalizarse a otros contextos
o entornos diferentes a los particulares de las personas participantes o las
condiciones del estudio. Examina la aplicabilidad de los hallazgos de la
investigacion a situaciones diferentes.

uso indebido de
medicamentos o
drogas

El consumo indebido o nocivo de medicamentos o sustancias, por ejemplo, exceder
las dosis recomendadas o ingerir farmacos o drogas sin una finalidad terapéutica.

validez validez interna: Grado en que una medicidn realizada en un estudio mida o
determine con precision lo que dice medir.
validez externa: Grado en que los hallazgos de un estudio pueden generalizarse a
un contexto o una poblacion diferentes.

variable Cualquier factor o caracteristica que pueda variar y pueda someterse a medicién o

manipulacién en una investigacion. Las variables se usan para investigar y describir
varios aspectos del comportamiento humano. Por lo general se identifican mas
claramente en los experimentos como variables independientes (manipuladas),
variables dependientes (medidas) y variables controladas (estables).

variable extrana

Variable distinta a la variable independiente en un experimento que puede llegar a
influir en la variable dependiente. De no controlarse, pueden convertirse en
variables de confusion.
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