cursos y las condiciones necesarias para el progreso es-
colar de sus hijos.

f. Estimularles para que lleven a cabo las actividades de es-
tudio que les sean encomendadas.

g. Participar de manera activa en las actividades que se es-
tablezcan en virtud de los compromisos educativos que
el Centro pueda establecer con las familias, para mejorar
el rendimiento de sus hijos.

h. Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso
educativo, en colaboracion con los profesores del Centro.

i. Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el
Centro, en especial las derivadas del presente Reglamento
de Régimen Interno, asi como las orientaciones e indica-
ciones del profesorado.

j. Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacion con-
tractual con el Centro.

k. Fomentar el respeto por todos los componentes de la Co-
munidad Educativa.

|. Fomentar en sus hijos el respeto hacia las normas de con-
vivencia del Centro.

m. Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntuali-
dad de sus hijos.

n. Si desean que sus hijos participen en las actividades es-
colares complementarias, las extraescolares y los servi-
cios complementarios, deberan satisfacer las percepcio-
nes establecidas por el Centro, cumpliendo la normativa
al efecto establecida.

0. Las demas que les puedan atribuir las leyes y las decisio-
nes de los érganos competentes.

ARTICULO 72. DEBERES EN RELACION CON LA SA-
LUD DE SUS HIJOS

1. El Centro, dentro de la oferta de servicios complemen-
tarios que se menciona en el presente Reglamento de
Régimen Interno, cuenta con un seguro de accidentes,
que cubre la asistencia sanitaria que se deba prestar a los
alumnos durante el tiempo de permanencia en el recinto
escolar, o fuera de él en la realizacion de actividades or-
ganizadas por el propio Centro.

La familia sera advertida de forma inmediata de cualquier
circunstancia que afecte a la salud del escolar.

2. Por otra parte, el Centro dispone de personal sanitario,
que puede responsabilizarse de la administracion de me-
dicamentos, siempre que se facilite tanto el medicamento
como la prescripcion médica.

ARTICULO 73. DEBER DE VELAR POR LA REGULARI-
DAD DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

Los padres 0, en su caso, los otros representantes legales
del menor, como primeros responsables de su educacion,
tienen el deber de velar por que sus hijos cursen de manera
real y efectiva los niveles obligatorios de ensenanza y de ga-
rantizar su asistencia regular a clase.

El Centro, por su parte, asumira la responsabilidad de la
custodia de los alumnos vy el desarrollo de sus actividades
cuando su incorporacion y permanencia en el Centro se pro-
duzca dentro del horario establecido para ello.

Las faltas de puntualidad en la entrada de los periodos lecti-
vos podran determinar que se le impida el acceso al aula en
que se haya comenzado ya la actividad ordinaria, quedando
en un aula con atencion educativa hasta el inicio de la si-
guiente clase.

Por otra parte, las familias deberan cuidar de hacerse cargo
de sus hijos en el horario de finalizacion de las actividades
establecidas. La demora excesiva o reiterada en el cumpli-
miento de esta obligacion determinara la comunicacion a
la Policia Local, a los Servicios Sociales Municipales vy, en
casos muy repetidos de impuntualidad o absentismo injusti-
ficado, a la Fiscalia del Menor.

Salvo explicita y escrita delegacion, la entrega de los alum-
nos menores de edad se efectuara a sus progenitores, a no
ser que exista un pronunciamiento judicial y se haya puesto
en conocimiento del Centro.




CAPITULO SEXTO:
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

ARTICULO 74. PRINCIPIO GENERAL ARTICULO 76. DEBERES

El personal de administracion y servicios forma parte de la El Personal de administracion y servicios esta obligado a:
Comunidad Educativa. Su contratacion, asi como la extincion . . o .

de su relacion laboral compete a la Entidad Titular del Centro, a. Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipu-
que realizara conforme a la legislacion laboral vigente. ladas en su contrato de trabajo y con observancia de las

) directrices e instrucciones impartidas por el empleador.
ARTICULO 75. DERECHOS
b. Procurar su perfeccionamiento profesional.

El personal de administracion y servicios tiene derecho a: . ,
P y c. Colaborar en la tarea educativa de acuerdo con el Carac-

a. Ser respetado por toda la Comunidad Educativa, recibien- ter Propio del Centro, el Ideario, el Proyecto Educativo y

do un trato educado y siendo valorados en sus funciones. las cuestiones propias de los aspectos organizativos y/o

pedagogicos, y Reglamento de Régimen Interno, a los

b. Colaborar con el Centro para el cumplimiento de sus ob- que declaran someterse expresamente, favoreciendo vy
jetivos y, en particular, para alcanzar y mantener un buen promoviendo el orden y la disciplina de los alumnos.

clima de convivencia. o _ B .
d. Mantener sigilo y discrecion respecto de toda la infor-

c. Ser informado acerca de los objetivos y organizacion ge- macion relativa a los demas miembros de la Comunidad
neral del Centro y participar en su ejecucion en aquello Educativa que pueda llegar a su conocimiento.

que les afecte. ) . o o
e. Los demas que le atribuyan las leyes, demas disposicio-

d. Su formaciéon permanente. nes legales y convenios colectivos de aplicacion

e. Los demas que le atribuyan las leyes, demas disposicio-
nes legales y convenios colectivos de aplicacion

CAPITULO SEPTIMO:
OTROS MIEMBROS COLABORADORES

ARTICULO 77. OTROS MIEMBROS

Podran formar parte de la Comunidad Educativa, integran-
dose en ella voluntariamente y a su peticion, otras personas
(Colaboradores, antiguos alumnos, Asociaciones de Empre-
sarios, voluntarios y otros) que participen en la accion edu-
cativa del Centro, sin que, en ningun caso interfieran en el
normal desarrollo de la actividad del Centro, de acuerdo con
los programas que determine la Entidad Titular del Centro, y
de conformidad con la legislacion que le sea de aplicacion,
especialmente la Ley 6/1.996, de 15 de Enero, del Volunta-
riado.

lgualmente, tendran esta consideracion las Asociaciones
de Padres de Alumnos, las Asociaciones de Alumnos, re-
presentantes del mundo de la empresa y cualesquiera otros
analogos.
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CAPITULO OGTAVO: LA PARTICIPACION

ARTICULO 78. AMBITOS ARTICULO 82. DELEGADOS

Los ambitos de participacion en el Centro son: Los alumnos podran elegir democraticamente delegados de
clase por el procedimiento y con las funciones que determi-

m El personal, docente o no. ne la Entidad Titular del Centro y la legislacion vigente.

B Los 6rganos colegiados
B L as Asociaciones
B | os delegados de curso.

ARTICULO 79. AMBITO DE ACTUACION PERSONAL

Cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa par-
ticipa, con su peculiar aportacion, en la consecucion de los
objetivos del Centro.

ARTICULO 80. ORGANOS COLEGIADOS

Los distintos miembros de la Comunidad Educativas partici-
pan en los Organos Colegiados del Centro, segun lo sefala-
do en el presente Reglamento.

La Entidad Titular podra constituir Consejos y Comisiones
para la participacion de los miembros de la Comunidad Edu-
cativa en las areas que se determinen.

ARTICULO 81. ASOCIACIONES

Los distintos Estamentos de la Comunidad Educativa po-
dran constituir Asociaciones conforme a la legislacion vi-
gente, a fin de procurar el mejor cumplimiento del Caracter
Propio del Centro, del Ideario, Proyecto Educativo y de las
cuestiones propias a los aspectos organizativos y/o pedago-
gicos y el Reglamento de Régimen Interno, a los que decla-
ran someterse expresamente.

LLa Asociaciones tendran Derecho a:

1. Establecer su domicilio social en el Centro, de acuerdo
con la persona o Entidad Titular.

2. Participar en las Actividades Educativas del Centro de
conformidad con lo que se establezca en el Proyecto Cu-
rricular de la Etapa.

3. Celebrar reuniones en el Centro, siempre para tratar asun-
tos de la vida escolar, asi como realizar las actividades
que le son propias conforme a sus estatutos y a la norma-
tiva en vigor en el mejor cumplimiento del caracter propio
del Centro, previa autorizacion de la Titularidad. La autori-
zacion no sera posible si la reunion o las actividades inter-
fieren en el desarrollo normal de la vida del Centro, o sin
la compensacion econdmica que, en su caso, proceda.

4. Presentar sugerencias, peticiones y quejas formuladas
por escrito y firmadas ante el Organo que, en cada caso,
corresponda.

5. Las Asociaciones estan obligadas a cumplir los Deberes
y Normas de Convivencia sefaladas en el presente Re-
glamento, asi como los Deberes propios del respectivo
estamento.




TITULO SEGUNDO.
ACCION EDUCATIVA

ARTICULO 83. PRINCIPIOS

La Accion Educativa del Centro se articula en torno al Caracter del Cen-
tro, al Ideario, Proyecto Educativo y de cuestiones propias a los aspectos
organizativos y/o pedagogicos, al Reglamento de Régimen Interno vy la le-
gislacion aplicable, teniendo en cuenta las caracteristicas de sus agentes y
destinatarios, los recursos del Centro y su entorno.

Los protagonistas de la Accion Educativa son todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

La Accion Educativa del Centro integra e interrelaciona los aspectos aca-
démicos, formativos, y aquellos otros orientados a la consecucion de los
objetivos del Caracter Propio del Centro.

ARTICULO 84. FINES

La accién educativa tendra, en este Centro docente, los siguientes fines:
W El pleno desarrollo de la personalidad del alumno.

W La formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales,
y en el gjercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia.

W |_a adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como de
conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y estéticos.

B | a capacitacion para el gjercicio de actividades profesionales.

B L a formacion en el respeto de la pluralidad linguistica.

B La preparacion para participar activamente en la vida social y cultural.

H La formacion para la paz, cooperacion y la solidaridad entre los pueblos.

ARTICULO 85. IDEARIO O CARACTER PROPIO

El Ideario del Centro define:

B | a naturaleza, caracteristicas y finalidades del Centro, y la razén de su
creacion y puesta en funcionamiento.

W Los criterios éticos y morales que pretenden impulsar, dentro del respeto
atodas las leyes de aplicacion, y que deben ser respetados por todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

B L a vision del hombre como referencia de la Accion Educativa.
W |Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el Centro.
W Los criterios pedagdgicos basicos del Centro.

B Los elementos basicos de la configuracion organizativa del Centro y su
articulacion en torno a la Comunidad Educativa.

ARTICULO 86. PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO

El Proyecto Educativo del Centro recoge los valores, los objetivos y las prio-
ridades de actuacion. También incorporara la concrecion de los curriculos
establecidos por la Administracion educativa que corresponde fijar y apro-
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bar al Claustro de profesores, asi como el tratamiento trans-
versal de las areas, materias o modulos de la educacion en
valores y otras ensefanzas.

Tendra en cuenta las caracteristicas del entorno social y cul-
tural del Centro, recogiendo la forma de atencion a la diver-
sidad del alumnado vy la accion tutorial, asi como el Plan de
Igualdad y Convivencia.

El proyecto Educativo es aprobado por la Entidad Titular e
incorpora el caracter propio. Dirige su elaboracion, ejecucion
y evaluacion el Director, pudiendo intervenir en su elabora-
cion todos los miembros de la Comunidad Educativa.

La titularidad del Centro promovera compromisos educati-
vos entre las familias o tutores legales vy el propio Centro en
los que se consignen las actividades que padres, profeso-
res y alumnos se comprometen a desarrollar para mejorar el
rendimiento académico del alumnado.

En el marco del Proyecto Educativo del Centro se integra-
ran las medidas necesarias, adoptadas por los érganos de
gobierno y de participacion vy el profesorado, para favorecer
la mejora permanente del clima escolar y de garantizar la
efectividad en el gjercicio de derechos del alumnado y en el
cumplimiento de sus deberes.

El proyecto educativo establecera los mecanismos de coor-
dinacion oportunos entre las etapas de educativas, cum-
pliendo asf lo dispuesto en la Disposicion Adicional Segunda
de la Orden 46/2011, de 8 de junio, de la Conselleria de
Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte.

El proyecto educativo se hara publico con objeto de facilitar
su conocimiento por el conjunto de la Comunidad Educativa.

ARTICULO 87. PROGRAMACION DE AULA

Los profesores realizaran la programacion de Aula conforme
a las Determinaciones del Proyecto Curricular de Etapa y en
coordinacion con los demas profesores de Ciclo, Curso y
Departamento. Incluira al menos:

B Competencias, objetivos, contenidos y actividades, y tem-
poralizacion de las unidades tematicas.

B Metodologia y recursos didacticos.
m Criterios y procedimiento de evaluacion.

B Actividades de refuerzo, atencion a la diversidad y adap-
taciones curriculares.

B Temas transversales.
W Actividades de recuperacion.

ARTICULO 88. EVALUACION INTERNA

1. ElI Centro evaluara su propio funcionamiento, cada uno
de los programas y actividades que se lleven a cabo y los
resultados alcanzados al final de cada curso escolar.

2. Los organos de gobierno y de coordinacion docente im-
pulsaran, en el ambito de sus competencias, la realizacion
de la evaluacion interna.

3. El Consejo Escolar evaluara, al término de cada curso, la
Programacion General Anual, el desarrollo de las activi-
dades escolares complementarias, la evolucion del rendi-
miento escolar de los alumnos v la eficacia en la gestion
de los recursos, respetando, en todo caso, los aspectos
docentes que competen al claustro de profesores. El
Consejo Escolar podra recabar asesoramiento o informes
de los 6rganos de gobierno y de coordinacion docente,
asi como de la inspeccion educativa.

4. El claustro de profesores evaluara, al término de cada cur-
so escolar, el Proyecto Curricular de cada etapa vy ciclo
que se imparta en el Centro, el proceso de ensehanza y
la evolucion del rendimiento escolar del Centro. Igualmen-
te evaluara todos los aspectos docentes incluidos en el
proyecto educativo y en la Programacion General Anual
del Centro. La comision de coordinacion pedagogica pro-

pondra al claustro el plan para realizar dicha evaluacion.
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ARTICULO 89. PLAN DE ACCION TUTORIAL

El Plan de Accion Tutorial esta coordinado vy dirigido por el Jefe de Estudios,
en colaboracion con el Departamento de Orientacion y, en su caso, de Pas-
toral. En su elaboracion intervendran los Tutores de Curso.

El Plan de Accion Tutorial incluira, al menos:
m Objetivos.

B Actividades y Recursos.

H Directrices de evaluacion.

Las actividades del Plan de Accion Tutorial tendran en cuenta aspectos
relacionados con las siguientes caracteristicas:

B | a adecuacion de la Oferta Educativa a las necesidades de los alumnos.
W Adaptaciones curriculares.

W Atencion a las necesidades de los alumnos que requieran apoyo educativo.
m Coordinacion del proceso evaluador.

m Mediacion en las relaciones con el entorno, las familias y el Centro.

ARTICULO 90. PROGRAMACION GENERAL ANUAL DEL CENTRO

Respetando lo establecido en el articulo 125 de la LOE, contendra, al me-
nos, los siguientes aspectos:

Se basara en la evaluacion y dinamica del mismo, incluira, al menos:

B |_as modificaciones del Proyecto Curricular de Etapa derivadas del resul-
tado de la evaluacion de este.

W £l horario general del Centro, de los alumnos y la organizacion basica del
Profesorado.

B £l Plan Académico para desarrollar durante el curso.
B La organizacion y el horario de las tutorias.
M Las acciones de formacion permanente del profesorado.

B Cuantos aspectos necesiten ser conocidos por las Familias y por los
alumnos, a juicio del Director.

W El Plan de Igualdad y Convivencia.

La Programacion General Anual es elaborada por el Equipo Directivo, eva-
luada por el Director y aprobada por el Consejo Escolar.

ARTICULO 91. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS, ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

El Centro completa su accion educativa mediante la realizacion y desarrollo
de diversas actividades complementarias, actividades extraescolares y ser-
vicios complementarios.

Cada inicio de curso se ofrece el conjunto de ellas a las familias a fin de que,
bajo el criterio mas absoluto de voluntariedad en su participacion, decidan
aquellas que consideran mas adecuadas para sus hijos, en funcion de su
edad, aficiones y aptitudes.

Todas ellas deberan respetar las prevenciones legalmente dictadas para su
establecimiento o implantacion y desarrollo y habran contado con la inter-
vencion precisa del Consejo Escolar del Centro, en su caso, y comunicadas



o solicitadas la autorizacion administrativa, también en los
casos en que resulta obligado. Igualmente, cuando es ne-
cesario, se incluyen en la Programacion General Anual del
Centro.

El coste de cada una de las actividades y servicios se puede
calcular en funcion del nimero de participantes en cada uno
de ellos. Consecuentemente, y para mantener el equilibrio
economico, la aceptacion voluntaria de participacion, ma-
nifestada al inicio del curso escolar, obliga a satisfacer su
importe en los periodos previstos para su desarrollo.

ARTICULO 92. PROYECTO LINGUISTICO

En este Centro, una vez oido su Consejo Escolar, la titula-
ridad es la Unica responsable de la elaboracion, la solicitud
de autorizacion y la coordinacion del Proyecto Linguistico
de Centro, como instrumento mediante el cual se articula y
concreta la aplicacion del Programa de educacion plurilingte
e intercultural, tomando en consideracion las caracteristicas
del alumnado y de su entorno familiar y social.

El Proyecto Linguistico de Centro formara parte del proyec-
to educativo de Centro y en su elaboracion se tendran en
cuenta las exigencias, expectativas, posibilidades y limita-
ciones del contexto socioeducativo y demolinguistico del
propio Centro, de su plantilla y del alumnado.

TITULO TERCERO. ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION

ARTICULO 93. ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION

1. Los érganos de gobierno, participacion y gestion del Cen-
tro son unipersonales y colegiados.

2. Son organos unipersonales de gobierno y gestion, el Di-
rector, los Jefes de Estudios, los Coordinadores de etapa,
el Coordinador de Pastoral, el Secretario y el Administra-
dor.

3. Son érganos colegiados de gobierno y gestion, el Equipo
Directivo del Centro, el Claustro de Profesores, la COCO-
PE y el Equipo de Pastoral.

4. Es 6rgano colegiado de participacion y gestion el Consejo
Escolar Centro.

5. Los 6rganos de gobierno, participacion y gestion desarro-
llarén sus funciones de acuerdo con el Caracter Propio del
Centro, el Ideario, el Proyecto Educativo y las cuestiones
propias de los aspectos organizativos y/o pedagdgicos, y
Reglamento de Régimen Interno, a los que declaran so-
meterse expresamente.

6. Todos los érganos de gobierno dependen jerarquicamen-
te de la persona o entidad que resulte ser la titular del
Centro.

CAPITULO PRIMERO: ORGANOS UNIPERSONALES

SECCION PRIMERA. EL DIRECTOR TITULAR
ARTICULO 94. NOMBRAMIENTO Y CESE

El Director es nombrado y cesado por la Entidad Titular, ob-
servando lo establecido en el articulo 59 de la LODE.

ARTICULO 95. COMPETENCIAS Y FUNCIONES

Son competencias y funciones del director titular entre otras:

1. Velar por la efectiva realizacion del Ideario y el proyecto
Educativo del Centro.

2. Convocar y presidir las reuniones del Equipo Directivo.

3. Presidir, cuando asista, a las reuniones del Centro sin me-
noscabo de las facultades reconocidas a los otros Orga-
nos Unipersonales.

4. Responder de la marcha general del Centro, sin detri-
mento de las facultades que la Ley o este Reglamento
confieren a otros Organos de Gobierno Unipersonales o
Colegiados.

5. Seleccionar, junto con el Titular, a los Profesores que han
de incorporarse a la plantilla, de acuerdo con los criterios
de seleccion que se hayan establecido.

6. Promover la cualificacion profesional de los Directivos,

Profesores y personal de Administracion y servicios del Cen-
tro.

7. Colaborar con el Titular en el proceso de admision de los
alumnos que soliciten plaza en el Centro.

8. Mantener relacion habitual con el Presidente y la Junta de
la Asociacion de Padres de Alumnos, vy, en su caso, de la
Asociacion de Alumnos, en orden a asegurar la adecuada
coordinacion entre el Centro y las Asociaciones.

9. Cumplir y hacer cumplir las Leyes y Disposiciones vigen-
tes en el marco de sus competencias.

10. Convocar y presidir los actos académicos y las reunio-
nes del Claustro del profesorado y del Consejo Escolar.

11. Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que
se produzcan en los términos sefalados en este Regla-
mento.

12. Resolver los asuntos de caracter grave planteados en el
Centro en materia de disciplina el alumnado.

13. Cumplir y hacer cumplir las Normas vigentes relativas a
la organizacion académica, y al desarrollo de los curricu-
los de las diferentes etapas.

14. Aquellas otras competencias que le encomiende la titu-
laridad o que se reconozcan en el presente Reglamento.



15. El Director se responsabiliza de que las competencias de
la Entidad Titular, como Titular del Centro, sean respeta-
das y atendidas.

16. El Director sigue y esta permanentemente informado del
funcionamiento del Centro en todos sus aspectos.

ARTICULO 96. AUSENCIA

Ante la ausencia temporal del Director, asumira sus funcio-
nes quien disponga la entidad Titular al respecto.

SECCION SEGUNDA: JEFES DE ESTUDIOS
ARTICULO 97. AMBITO, NOMBRAMIENTO Y CESE

Los Jefes de Estudios son reconocidos ante la Conselleria
de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte como Direc-
tores Académicos.

Las etapas de ensefanza contaran con Jefe de Estudios
designado por la Entidad Titular y aprobados en Consejo
Escolar.

Se tratara de un cargo temporal no consolidable.

Ante su ausencia, temporal o definitiva, asumira sus funcio-
nes quien disponga la entidad Titular al respecto.

En el Centro existira un Jefe de Estudios para cada una de
las siguientes ensenanzas:

1. Educacion Infantil y Primaria.
2. Educacion Secundaria y Bachillerato.

ARTICULO 98. COMPETENCIAS Y FUNCIONES

Son competencias del Jefe de Estudios, en su correspon-
diente ambito y conforme a las directrices de la Entidad Ti-
tular:

1. Dirigir y coordinar las actividades educativas del nivel de
acuerdo con el Director.

2. Convocar y presidir los actos académicos y el Claustro de
Profesores que le son propios.

3. Visar las certificaciones y documentos académicos.

4. Ejecutar las instrucciones de la Administracion Educativa
y mantener al dia los documentos de Centro segun las
leyes vigentes.

5. Ejecutar los acuerdos del Consejo Escolar, del Claustro de
Profesores de El, ERP, ESO y Bachillerato, en el ambito de
sus facultades, e informar de los mismos a los distintos
estamentos de la Comunidad Educativa.

6. Colaborar con la Coordinacion de Pastoral en la orienta-
cion cristiana de la actividad educativa.

7. Proponer al Director para su nombramiento a los Coordi-
nadores de El, EP, ESO y Bachillerato (Jefes de Estudios
para Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte), a los Jefes de Departamentos, a los Tutores y a
los profesores por especialidad.
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8. Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se
produzcan siempre en estrecha relacion con los Coordi-
nadores de El, EP, ESO y Bachillerato (Jefes de Estudios).

9. Velar por el cumplimiento del calendario escolar y del ho-
rario lectivo.

10. Responder de la formacion integral de los alumnos de su
nivel o etapa. Informar de todo al Director.

11. Promover y coordinar la accion Tutorial dirigiendo las re-
uniones de tutores.

12. Velar por una adecuada comunicacion entre las familias
y el Colegio colaborando y acompafando a los tutores
en aquellas circunstancias que lo requieran.

18. Convocar y presidir los claustros de profesores de El, EP,
ESO y Bachillerato.

14. Convocar y presidir las sesiones de evaluacion.

15. Velar, junto con los Coordinadores de El, EP, ESO y Ba-
chillerato (Jefes de Estudio para Conselleria), por una
adecuada dotacion del material didactico necesario
para el desarrollo de la accion docente y educativa de
los profesores, proponiendo al Director las necesidades
del profesorado y de las instalaciones y participando con
los demas miembros del Equipo Directivo y con el Admi-
nistrador en la asignacion de recursos.

16. Supervisar las propuestas de los Coordinadores de El,
EP, ESO y Bachillerato (Jefes de Estudios para Conselle-
ria) relativas a las visitas culturales, actos y fiestas cole-
giales y convivencias de alumnos. Ambos coordinaran la
organizacion de la etapa durante el desarrollo de estas.

17. Elaborar y presentar a la Administracion Educativa la Me-
moria anual del curso.

18. Velar por el cumplimiento de las Instrucciones y Orienta-
ciones para cada curso académico de la Administracion
Educativa.

19. Proponer al Director la asignacion de los profesores a los
distintos cursos de la etapa.

20. Se le confiere la posibilidad de delegar alguna de sus
funciones, con la aprobacion del Director, a los Coordi-
nadores de El, EP, ESO y Bachillerato (Jefes de Estudios
para Conselleria).

21. Realizar las entrevistas con las familias que solicitan la
admision en el Centro y hacer la propuesta de admision
a la Direccion.

22. Colaborar con la Direccion en la seleccion del profesora-
do de la etapa correspondiente.

283. Proponer a la Direccion el calendario de reuniones de
evaluacion de los diversos cursos.

24. Realizar, juntamente con los Coordinadores de El, EP,
ESO y Bachillerato (Jefes de Estudios para Conselleria),
los horarios de las jornadas lectivas de los diferentes
profesores.



25. Colaborar con el Departamento de Orientacion estable-
ciendo criterios de actuacion.

26. Realizar la evaluacion de la dimensiéon académica, anali-
zando el paso de una Etapa a otra. Asimismo, de acuer-
do con el Director, realiza la evaluacion del profesorado.

27. Supervisar los permisos retribuidos y no retribuidos de
profesores.

28. Gestionar las dietas de comedor de profesores.

29. Colaborar con el Departamento de Orientacion estable-
ciendo criterios de actuacion.

30. Coordinar con el Departamento de Orientacion a través
de reuniones periddicas.

31. Colaborar en el seguimiento con la Coordinacion de Ac-
tividades Extraescolares y el servicio de Comedor.

32. Coordinar los viajes culturales de etapa.

33. Impulsar, supervisar y coordinar las actividades estraté-
gicas de la institucion.

34. Elaborar y compartir la planificacion mensual con las ac-
tividades de todos los departamentos.

35. Elaborar las circulares de las distintas actividades de la
etapa.

36. Elaboracion calendarios generales y planificacion men-
sual.

37. Dirige las sesiones de evaluacion.

38. Aqguellas otras que le encomiende la Entidad Titular del
Centro en el ambito educativo.

ARTICULO 99. AMBITO, NOMBRAMIENTO Y CESE

Los coordinadores de Primaria y ESO son reconocidos ante
la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Depor-
te como Jefes de Estudios y son designados por la Entidad
Titular y aprobados en Consejo Escolar.

La determinacion de las etapas de ensefianza que contaran
con Coordinadores y su nombramiento compete a la Enti-
dad Titular.

Se tratara de un cargo temporal no consolidable.

Ante su ausencia, temporal o definitiva, asumira sus funcio-
nes quien disponga la entidad Titular al respecto.

En el Centro podra existir un Coordinador para cada una de
las etapas: Infantil, Primaria, ESO y Bachillerato.

ARTICULO 100. COMPETENCIAS Y FUNCIONES DEL
COORDINADOR DE INFANTIL

Son competencias del Coordinador de Infantil, en su corres-
pondiente ambito y conforme a las directrices de la Entidad
Titular:

. Coordinar y dirigir las actividades educativas de la etapa.

. Velar por el cumplimiento de la normativa vigente res-

pecto al plan de estudios.

. Favorecer la convivencia.

. Elaborar y mantener actualizados los listados de alum-

nos autorizados a salir solos, asi como de listados de
personas autorizadas a recoger a los alumnos.

. Responder de la elaboracion del Proyecto curricular,

asi como de su evaluacion y actualizacion periddicas.

. Promover la renovacion pedagdgica y didactica de su

nivel y el funcionamiento de los equipos de nivel en
coordinacion con el Equipo Directivo.

. Organizar y dirigir celebraciones junto al Jefe de Estu-

dios (organizacion festivales, entre otros).

. Decidir, junto con el Equipo Directivo, sobre los libros
de texto, habiendo recogido las propuestas de los tu-
tores.




9. Responder de la elaboracion del cuadro de clases, de acuerdo con los
criterios y directrices del Equipo Directivo.

10. Elaborar los horarios de aula.

11. Colaborar con los Coordinadores de Orientacion Educativa y de Pasto-
ral en la tarea de la formacion integral de los alumnos.

12. Promover, coordinar y controlar los diversos aspectos del proceso de
ensefnanza aprendizaje: programacion, metodologia y evaluacion.

13. Contratacion y seguimiento de salidas culturales.
14. Llevar a cabo visitas de admision.

15. Asistir a las reuniones de profesores por cursos para analizar los resul-
tados académicos de los alumnos, en orden a revisar el proceso de
ensefanza aprendizaje.

16. Proponer al Equipo Directivo y coordina el material pedagogico necesa-
rio para la labor docente.

17. Mantener informados a los profesores de cualquier novedad en el cam-
po educativo que les afecte.

18. Organizar las sustituciones de profesores.
19. Llevar a cabo un seguimiento de los refuerzos y apoyos educativos.
20. Gestionar incidencias de convivencia en primera instancia.

21. Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del Centro y/o el
Jefe de Estudios en el ambito educativo.

ARTICULO 101. COMPETENCIAS Y FUNCIONES DEL COORDINA-
DOR DE PRIMARIA

Son competencias del Coordinador de Primaria, en su correspondiente am-
bito y conforme a las directrices de la Entidad Titular:

1. Coordinar las actividades educativas de la etapa.
2. Ejercer la jefatura del personal docente en los aspectos educativos.

3. Velar por el cumplimiento de la normativa vigente respecto al plan de
estudios.

4. Promover la renovacion pedagogica y didactica de su nivel y el funciona-
miento de los equipos de area en coordinacion con el Equipo Directivo.

5. Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan, asi
como sancionar las conductas contrarias al reglamento de convivencia.

. Elaborar los horarios de aula.
. Atender a las familias.

. Llevar a cabo visitas de admision.
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. Decidir, junto con el Equipo Directivo, sobre los libros de texto, habiendo
recogido las propuestas de los Coordinadores de etapa y los tutores.
Mantener contacto con las distintas editoriales.

10. Unificar criterios y promover los diversos aspectos de la dimension aca-
démica de la etapa.

11. Responder de la elaboracion del cuadro de clases, de acuerdo con los
criterios y directrices del Equipo Directivo.

12. Elaborar y mantener actualizados los listados de alumnos autorizados

:ﬁ;ﬂmem interno




a salir solos, asi como de listados de personas autoriza-
das a recoger a los alumnos y gestion diaria de salidas
extraordinarias.

13. Organizar y dirigir celebraciones junto al Jefe de Estu-
dios.

14. Contratacion y seguimiento de salidas culturales.
15. Llevar a cabo visitas de admision.

16. Colaborar con los Coordinadores de Orientacion Educa-
tiva y de Pastoral en la tarea de la formacion integral de
los alumnos.

17. Promover, coordinar y controlar los diversos aspectos
del proceso de ensefanza aprendizaje: programacion,
metodologia, evaluacion, procesos de recuperacion,
normas académicas.

18. Asistir a reuniones de profesores por cursos para anali-
zar los resultados académicos de los alumnos, en orden
a revisar el proceso de ensefianza aprendizaje.

19. Proponer al Equipo Directivo y coordinar el material pe-
dagogico necesario para la labor docente.

20. Mantener informados a los profesores de cualquier no-
vedad en el campo educativo que les afecte.

21. Organizar las sustituciones de profesores.

22. Realizar la evaluacion de la dimension académica, anali-
zando el paso de una Etapa a otra.

23. Llevar a cabo un seguimiento de los refuerzos y apoyos
educativos.

24. Gestionar incidencias de convivencia en primera instan-
cia.

25. Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del
Centro y/o el Jefe de Estudios en el ambito educativo.

ARTICULO 102. COMPETENCIAS Y FUNCIONES DEL
COORDINADOR DE EDUCACION SECUNDARIA

Son competencias del Coordinador de ESO, en su corres-
pondiente ambito y conforme a las directrices de la Entidad
Titular:

1. Coordinar y dirigir las actividades educativas de la etapa.

2. Velar por el cumplimiento de la normativa vigente respecto
al plan de estudios.

3. Favorecer la convivencia y colaborar en la correccion de
las alteraciones que se produzcan.

4. Gestionar los documentos relacionados con las normas
de convivencia y disciplina.

5. Elaboracion y presentacion de los informes convivencia al
Consejo Escolar

6. Atencion y mediacion con los alumnos y familias.
7. Coordinacion de PBT Programa AVE.

8. Colaborar en la gestion del material fungible.

9. Colaborar en la elaboracion del Proyecto curricular, asi
como de su evaluacion y actualizacion periodicas.

10. Promover la renovacion pedagogica y didactica de su
nivel.

11. Colabora en la coordinacion de la elecciéon de los libros
de texto.

12. Unifica criterios y promueve los diversos aspectos de la
dimension académica de la etapa.

13. Responde de la elaboracion del cuadro de clases, de
acuerdo con los criterios y directrices del Director.

14. Colabora con los Coordinadores de Orientacion Educa-
tiva y de Pastoral en la tarea de la formacion integral de
los alumnos.

15. Promueve, coordina y controla los diversos aspectos del
proceso de ensefanza aprendizaje: programacion, me-
todologia, evaluacion, procesos de recuperacion, nor-
mas académicas.

16. Propone al Jefe de Estudios de ESO y Bachillerato (Di-
rector Académico de ESO y Bachillerato para Conse-
lleria) el calendario de reuniones de evaluacion de los
diversos cursos y asiste a las mismas supervisando las
Actas de las Juntas de Evaluacion.

17. Coordina las reuniones de profesores por cursos para
analizar los resultados académicos de los alumnos, en
orden a revisar el proceso de ensefanza aprendizaje.

18. Propone al Equipo Directivo y coordina el material peda-
gbgico necesario para la labor docente.

19. Organiza las sustituciones de profesores.

20. Colaborar con el Departamento de Orientacion estable-
ciendo criterios de actuacion.

21. Gestion organizacion y distribucion aulas.

22. Coordinacion de la graduacion, viaje fin de etapa y de-
mas actividades relacionadas de los alumnos de 4° ESO.

23. Colabora en la orientacion académica y profesional de
los alumnos.

24. Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del
Centro y/o el Jefe de Estudios en el ambito educativo.

ARTICULO 103. COMPETENCIAS Y FUNCIONES DEL
COORDINADOR DE BACHILLERATO

Son competencias del Coordinador de Bachillerato, en su
correspondiente ambito y conforme a las directrices de la
Entidad Titular:

1. Coordinar y dirigir las actividades educativas de la etapa.

2. Velar por el cumplimiento de la normativa vigente respecto
al plan de estudios.

3. Favorecer la convivencia y colaborar en la correccion de
las alteraciones que se produzcan.

4. Gestionar los documentos relacionados con las normas
de convivencia y disciplina.



5. Elaboracion y presentacion de los informes convivencia al
Consejo Escolar.

. Atencion y mediacion con los alumnos y familias.
. Coordinacion de PBT Programa AVE.

. Colaborar en la gestion del material fungible.
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. Colaborar en la elaboracion del Proyecto curricular, asi
como de su evaluacion y actualizacion periddicas.

10. Promover la renovacion pedagoégica y didactica de su
nivel.

11. Colabora en la coordinacion de la eleccion de los libros
de texto.

12. Unifica criterios y promueve los diversos aspectos de la
dimension académica de la etapa.

18. Responde de la elaboracion del cuadro de clases, de
acuerdo con los criterios y directrices del Director.

14. Colabora con los Coordinadores de Orientacion Educa-
tiva y de Pastoral en la tarea de la formacion integral de
los alumnos.

15. Promueve, coordina y controla los diversos aspectos del
proceso de ensehanza aprendizaje: programacion, me-
todologia, evaluacion, procesos de recuperacion, nor-
mas académicas.

16. Propone al Jefe de Estudios de ESO y Bachillerato (Di-
rector Académico de ESO y Bachillerato para Conse-
lleria) el calendario de reuniones de evaluacion de los
diversos cursos y asiste a las mismas supervisando las
Actas de las Juntas de Evaluacion.

17. Coordina las reuniones de profesores por cursos para
analizar los resultados académicos de los alumnos, en
orden a revisar el proceso de ensenanza aprendizaje.

18. Propone al Equipo Directivo y coordina el material peda-
gogico necesario para la labor docente.

19. Organiza las sustituciones de profesores.

20. Colabora con el Departamento de Orientacion estable-
ciendo criterios de actuacion.

21. Gestiona organizacion y distribucion aulas.

22. Colabora en la orientacion académica y profesional de
los alumnos.

23. Coordina la graduacion, el viaje de fin de etapa y demas
actividades relacionadas de los alumnos de 2° de ba-
chillerato.

24, Colabora en la gestion y organizacion de las solicitudes
de alumnos voluntarios para distintos eventos.

25. Gestion, coordinacion y supervision de las actividades
relacionadas con la PAU.

26. Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del
Centro y/o el Jefe de Estudios en el ambito educativo.
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Ademas de estos coordinadores de etapa, el Colegio podra
nombrar otras figuras como: Coordinador de Internaciona-
lizacion, Coordinador de Proyectos o Coordinador IB. En
cada uno de estos casos se le atribuiran las funciones que
le sean propias.

SECCION CUARTA: JEFATURAS DE DEPARTAMENTO

ARTICULO 104. NOMBRAMIENTO, CESE, COMPE-
TENCIAS Y FUNCIONES

Los Jefes de Departamento son nombrados y cesados por
la Entidad Titular y aprobados en Consejo Escolar.

Se tratara de un cargo temporal no consolidable.

Ante su ausencia, temporal o definitiva, asumira sus funcio-
nes quien disponga la entidad Titular al respecto.

ARTICULO 105. COMPETENCIAS Y FUNCIONES DE
LOS JEFES DE DEPARTAMENTO

Son competencias de los Jefes de Departamento, en su
correspondiente ambito y conforme a las directrices de la
Entidad Titular:

1. Coordinar y dirigir las actividades del departamento, asi
como velar por su cumplimiento.

2. Convocar y presidir las reuniones del departamento vy le-
vantar acta de estas.

3. Coordinar la elaboracion y aplicacion de las programacio-
nes didacticas de las materias, médulos o, en su caso,
ambitos que se integraran en el departamento.

4. Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones,
proponer la adquisicion del material y el equipamiento
especifico asignado al departamento y velar por su man-
tenimiento.

5. Colaborar con la secretaria en la realizacion del inventario
de los recursos materiales del departamento.

6. Representar al departamento en las reuniones de las
areas de competencias y ante cualquier otra instancia de
la Administracion educativa.

7. Mantener informados a los profesores de cualquier nove-
dad en el campo educativo que les afecte.

8. Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del
Centro y/o el Jefe de Estudios en el ambito educativo.

SECCION QUINTA: EL ADMINISTRADOR

ARTICULO 106. NOMBRAMIENTO, CESE, COMPE-
TENCIAS Y FUNCIONES

Es nombrado y cesado por la Entidad Titular, de quien de-
pende jerarquicamente. Son competencias del Administra-
dor:

1. Confeccionar la memoria econémica, la rendicion anual
de cuentas y el anteproyecto de presupuesto del Centro
para cada ejercicio econdmico.



2. Elaboracion y seguimiento del presupuesto aprobado por
el Patronato de la Institucion.

3. Organizar, administrar y gestionar los servicios de compra
y almacén de material fungible, conservacion de edificios,
obras, instalaciones y, en general, los servicios del Centro.

4. Coordinar y supervisar los servicios externos: actividades
extraescolares y extraacadémicas, comedor y ruta esco-
lar.

5. Organizar el funcionamiento del personal de Administra-
cion y Servicios.

6. Mantener informado periddicamente al Titular, y cuando
éste lo solicite, sobre la situacion y marcha econdémica
del Centro.

7. Realizar los pagos y disponer de las cuentas bancarias
del Centro en conformidad con los poderes otorgados, al
efecto, por la Entidad Titular.

8. Realizar y supervisar la recaudacion vy liquidacion de los
honorarios del alumnado, las tasas académicas, las sub-
venciones y los Derechos econdémicos que procedan.

9. Responsabilizarse de la gestion de la morosidad.

10. Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas
a higiene y seguridad.

11. Realizar inventario general del Centro y mantenerlo ac-
tualizado.

12. Preparar los contratos de trabajo y, de acuerdo con el
Titular, aplicar las decisiones relativas a sueldos, honora-
rios, gratificaciones, permisos, complementos tempora-
les y posibles sanciones.

13. Expedir las certificaciones econdmicas que soliciten las
Autoridades administrativas y/o familias.

14. Cualquier otra funcion que le encomiende el Titular, den-
tro del ambito de sus competencias.

Este drgano unipersonal no es de necesaria existencia vy,
consecuentemente, su provision dependera, en cada mo-
mento, de las posibilidades y voluntad de la titularidad.

SECCION SEXTA.- EL SECRETARIO ACADEMICO

ARTICULO 107. NOMBRAMIENTO, CESE, COMPE-
TENCIAS Y FUNCIONES

El Secretario Académico es nombrado y cesado por la Enti-
dad Titular, pudiendo coincidir el cargo en la persona del Ad-
ministrador. Son competencias del Secretario Académico:

1. Organizar y custodiar el archivo general del Centro, las
Actas y los libros académicos.

2. Dar fe de los titulos y las certificaciones expedidas, asi
como de los expedientes académicos.

3. Expedir las certificaciones que soliciten las Autoridades
administrativas y los interesados, asi como cumplimentar
la documentacion a presentar a la Administracion Edu-
cativa.

4. Realizar la inscripcion de los alumnos de acuerdo con la
legislacion vigente.

5. Gestion del personal de Secretaria.

6. Confeccionar listas, actas de fin de curso y libros de es-
colaridad.

7. Coordinar la comunicacion externa e interna.

8. Cualquier otra funcion que le encomiende el Director den-
tro del ambito de sus competencias.

Este 6rgano unipersonal no es de necesaria existencia vy,
consecuentemente, su provision dependera, en cada mo-
mento, de las posibilidades y voluntad de la titularidad.




SECCION SEPTIMA.- COORDINACION DE PASTORAL

ARTICULO 108. NOMBRAMIENTO, CESE, COMPE-
TENCIAS Y FUNCIONES

El Coordinador de Pastoral es nombrado y cesado por la
Entidad Titular del Centro a propuesta del Consiliario o de la
persona en la que él delegue. Son competencias del Coor-
dinador de Pastoral:

1. Coordinar y animar la programacion y desarrollo de las
actividades pastorales de la accion educativa del Centro.

2. Impulsar la puesta en marcha del Proyecto Pastoral Ge-
neral.

3. Convocar, y presidir en ausencia del Director, las reunio-
nes del Equipo de Pastoral y del Consejo Pastoral.

4. Coordinar el Departamento de Religion, impulsando el
proceso de ensefanza- aprendizaje del area de Religion y
el didlogo fe-cultura.

5. Colaborar en la programacion y realizacion de la accion edu-
cativa del Centro y de la tarea orientadora de los tutores.

6. Animar la coordinacion de la accion pastoral del Centro
con la de la Parroquia y la Iglesia Diocesana.

7. Aquellas otras que determine la Entidad Titular del Centro.

CAPITULO SEGUNDO: ORGANOS COLEGIADOS

SECCION PRIMERA: EQUIPO DIRECTIVO

ARTICULO 109. COMPOSICION ,
El Equipo Directivo esta formado por los siguientes Organos
Unipersonales:

m El Director.

B Los Jefes de Estudios.

B El Administrador.

B Responsable de Pastoral.

m Jefe de Departamento de Orientacion.

Otros miembros representantes, si la Entidad Titular lo con-
sidera oportuno. Todos ellos actuaran bajo la presidencia y
previa convocatoria del titular o de su representante legal.

ARTICULO 110. COMPETENCIAS

1. Asesorar al Director en el gjercicio de sus funciones, expli-
citadas en este Reglamento.

2. Proponer asuntos de estructuracion, organizacion, fun-
cionamiento y mantenimiento del Colegio, a propuesta del
Director. El Equipo Directivo actla colegiadamente.

3. Promover y coordinar el desarrollo de los diferentes as-
pectos del funcionamiento y organizacion del Centro, en
orden a la consecucion de sus objetivos, sin perjuicio de
las competencias propias de los respectivos Organos de
Gobierno, y supervisar la marcha general del Centro.

4. Proponer y/o modificar, a requerimiento de la Entidad Ti-
tular, el Reglamento de Régimen Interno.

5. Preparar los asuntos que deban tratarse en el Consejo
Escolar.

6. Elaborar el Proyecto Educativo de Centro, que debe ser
aprobado por la Entidad Titular.

7. Marcar las directrices para la programacion y desarrollo
de actividades y servicios en el Centro.

8. Elaborar el Plan de Igualdad y Convivencia del Centro.
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9. Aconsejar al Director en temas laborales sobre el personal
contratado en el Centro.

10. Aprobar la seleccion de los materiales curriculares y de
otros medios pedagdgicos que sea necesario adoptar
en el Centro.

11. Aquellas otras que se le hayan atribuido en el presente
Reglamento.

ARTICULO 111. FUNCIONAMIENTO

El Equipo Directivo gobierna pedagdgicamente el Centro
docente.

El Equipo Directivo se reunira, al menos, una vez a la sema-
na. Podran realizarse también reuniones ampliadas del Equi-
po Directivo con los Coordinadores de Etapa y de Proyectos
(Equipo Directivo Extendido) por convocatoria especifica.

SECCION SEGUNDA: EL CONSEJO ESCOLAR
ARTICULO 112. AMBITO Y DEFINICION

El Consejo Escolar del Centro es el érgano colegiado de
gestion y control, en el que se encuentran representados
todos los estamentos de la Comunidad Educativa.

ARTICULO 113. COMPOSICION

El Consejo Escolar del Centro esta compuesto por:
| El director.

B Tres representantes del titular.

| Cuatro representantes de los profesores.

W Cuatro representantes de los padres o tutores de los
alumnos.

B Dos representantes de los alumnos, a partir del primer
curso de Educacion Secundaria Obligatoria.

W Un representante del personal de Administracion y Servi-
Cios.



ARTICULO 114. ELECCION, DESIGNACION Y COBER-
TURA DE VACANTES

El Director, nombrado por el titular, previo informe del Conse-
jo Escolar, por el procedimiento previsto en el articulo 59 de
la LODE, preside las reuniones del Consejo Escolar.

Los tres representantes de la titularidad son designados li-
bremente por ésta, pudiendo o no pertenecer a la misma.
Igualmente podra designar un nimero de sustitutos para su-
puestos de ausencia o vacante.

Los cuatro representantes de los profesores, seran elegidos
pory entre los componentes de este estamento, atendiendo
la normativa autonémica establecida a este efecto.

Los cuatro representantes de los padres o tutores, seran ele-
gidos por y entre ellos, atendiendo la normativa autonémica
establecida a este efecto. No obstante, uno de ellos podra
ser designado por la Asociacion de Padres mas representa-
tiva en el Centro.

En los supuestos de separacion, divorcio o declaracion de
nulidad del matrimonio, ambos progenitores podran formar
parte del Consejo Escolar, salvo aquellos que se encuentren
privados de la patria potestad.

Los dos representantes de los alumnos seran elegidos por y
entre ellos, a partir del primer curso de Educacion Secunda-
ria Obligatoria, atendiendo la normativa autonémica estable-
cida a este efecto.

El representante del personal de atencion educativa comple-
mentaria, en su caso, sera elegido por los componentes de
este estamento, atendiendo la normativa autonémica esta-
blecida a este efecto.

El representante del personal de administracion y servicios
sera elegido por los componentes de este estamento, aten-
diendo la normativa autondémica establecida a este efecto.

De cada procedimiento de eleccion que se celebre, se con-
servaran las actas con el resultado de todos los que, en
cada sector, hayan obtenido votos, a fin de que las vacantes
que se produzca en cada uno de ellos sean cubiertas por su
orden. Si no existieran o se agotaran, debera procederse a
la celebracion de elecciones parciales.

El Consejo Escolar se renovara por mitades, cada dos anos.

Una vez constituido el Consejo Escolar del Centro, éste de-
signara una persona que impulse medidas educativas que
fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

ARTICULO 115. COMPETENCIAS

Las competencias del Consejo Escolar, aparecen definidas
en la normativa sectorial de aplicacion, especialmente en el
articulo 57 de la LODE, y se reproducen seguidamente para
su mejor conocimiento y difusion:

1. Intervenir en la designacion del director del Centro, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59 de la propia
LODE.

2. Intervenir en la seleccion y despido del profesorado del
Centro, conforme con el articulo 60 de la LODE.




3. Participar en el proceso de admision de alumnos, garanti-
zando la sujecion a las normas sobre el mismo.

4. Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar
porque se atengan a la normativa vigente. Cuando las
medidas disciplinarias adoptadas por el director corres-
pondan a conductas del alumnado que perjudiquen gra-
vemente la convivencia del Centro, el Consejo Escolar, a
instancia de padres o tutores, podra revisar la decision
adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

5. Aprobar la justificacion de cuentas de los fondos prove-
nientes de la Administracion y con las cantidades autori-
zadas.

6. Informary evaluar la programacion general del Centro que
con caracter anual elaborara el equipo directivo.

7. Proponer, en su caso, a la Administracion la autorizacion
para establecer percepciones a los padres de los alum-
nos por la realizacion de actividades escolares comple-
mentarias.

8. Participar en la aplicacion de la linea pedagogica global
del Centro e informar las directrices para la programacion
y desarrollo de las actividades escolares complementa-
rias, actividades extraescolares y servicios escolares, asi
como intervenir, en su caso, en relacion con los servicios
escolares, de acuerdo con lo establecido por las Adminis-
traciones educativas.

9. Aprobar, a propuesta del titular, las aportaciones de los
padres de los alumnos para la realizacion de actividades
extraescolares y los servicios escolares cuando asi lo
haya determinado la Administracion educativa.

10. Informar los criterios sobre la participacion del Centro en
actividades culturales, deportivas y recreativas, asi como
en aquellas acciones asistenciales a las que el Centro
pudiera prestar su colaboracion.

11. Favorecer relaciones de colaboracion con otros Centros,
con fines culturales y educativos.

12. Aprobar, a propuesta del titular, el Reglamento de Régi-
men Interno.

13. Participar en la evaluacion de la marcha general del Cen-
tro en los aspectos administrativos y docentes.

14. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convi-
vencia en el Centro, la igualdad entre hombres y muje-
res, la igualdad de trato, la no discriminacion y la reso-
lucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la
vida personal, familiar y social.

15. También evaluara los resultados de la aplicacion de las
normas de convivencia del Centro, analizara los proble-
mas detectados en su aplicacion y propondra, en su
caso, medidas e iniciativas que favorezcan la conviven-
cia en el Centro.
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ARTICULO 116. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

Las reuniones del Consejo Escolar seran convocadas por el
Director, que las preside, con, al menos, cinco dias de an-
telacion a la fecha en que hayan de tener lugar e iran acom-
panadas del Orden del Dia de los asuntos que se hayan de
tratar.

En caso de urgente necesidad, el plazo se podra acortar,
hasta un minimo de veinticuatro horas.

El Consejo Escolar se reunira, de forma ordinaria, tres veces
al ano, coincidiendo con el inicio de cada uno de los tres
trimestres que componen el curso académico.

Con caracter extraordinario se reunira, sin limitacion del nu-
mero de sesiones, a iniciativa del Presidente, a solicitud de
la titularidad o por la mitad o0 mas de los miembros del Con-
sejo.

El Consejo Escolar quedara vélidamente constituido, en pri-
mera convocatoria, cuando asistan a la reunion o estén re-
presentados, al menos, la mitad méas uno de sus componen-
tes. En la segunda convocatoria se considerara constituido,
cualquiera que sea el numero de asistentes superior a tres,
siempre que entre ellos se encuentre el Presidente.

A las deliberaciones del Consejo, el Presidente podra invitar
a otros 6rganos unipersonales del Centro o a aquellas per-
sonas cuyo asesoramiento estime oportuno para informar
sobre los asuntos a debatir. Ninguno de estos asistentes
tendra derecho a voto.

Los acuerdos seran adoptados cuando vote a favor de la
propuesta, al menos, la mitad mas uno de los miembros pre-
sentes en el Consejo. En caso de empate, dirimira el voto de
calidad del Presidente.

Las votaciones seran secretas, cuando se refieran o afecten
a personas concretas de la comunidad escolar, o cuando lo
soliciten, al menos, la mitad de los miembros presentes en el
momento de iniciarse la votacion.

Todos los miembros tendran derecho a formular votos parti-
culares, en contra del acuerdo adoptado, y a que se recojan
sus manifestaciones en el acta que, de la correspondiente
sesion, se levante.

El Presidente del Consejo Escolar designara a uno de sus
componentes como Secretario. Sus funciones seran las de
levantar acta de la sesion, suscribirla, junto con el Presiden-
te, y emitir certificaciones, también con el visto bueno del
Presidente.

ARTICULO 117. LA COMISION DE CONVIVENCIA

LLa Comision de Convivencia del Consejo Escolar del Centro,
tal y como la previene y regula la Orden de 31 de marzo de
2006, de la Conselleria de Cultura, Educacion y Deporte,
tiene como finalidad garantizar una aplicacion correcta en el
Centro de lo que dispone el Decreto 39/2008, para lo cual le
corresponde las siguientes funciones:

1. Efectuar el seguimiento del Plan de Igualdad y Conviven-
cia del Centro docente y todas aquellas acciones encami-
nadas a la promocion de la convivencia y la prevencion de



la violencia, asi como el seguimiento de las actuaciones
de los equipos de mediacion.

2. Informar al Consejo Escolar del Centro sobre las actuacio-
nes realizadas y el estado de la convivencia en el mismo.

3. Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la Comu-
nidad Educativa representados en el Consejo Escolar del
Centro para mejorar la convivencia.

4. Realizar las acciones que le sean atribuidas por el Conse-
jo Escolar del Centro en el ambito de sus competencias,
relativas a la promocioén de la convivencia y la prevencion
de la violencia, especialmente el fomento de actitudes
para garantizar la igualdad entre hombres y mujeres.

5. Establecer y promover el uso de medidas de caracter pe-
dagogico y no disciplinarias, que ayuden a resolver los
posibles conflictos del Centro.

6. Supervisar el Plan de Igualdad y Convivencia a que se
refiere el articulo 124 siguiente.

SECCION TERCERA. CLAUSTRO DE PROFESORES
ARTICULO 118. CLAUSTRO DE PROFESORES

El Claustro de Profesores es el Organo propio de participa-
cion del profesorado del Centro. Esta integrado por todos
sus profesores de ensefanzas curriculares y los orientado-
res y sera presidido por el Jefe de Estudios.

ARTICULO 119. COMPETENCIAS Y FUNCIONES

1. Formular al equipo directivo propuestas para la elabora-
cion de los proyectos del Centro y de la Programacion
General Anual.

2. Aprobary evaluar, bajo las directrices del Equipo Directivo,
la concrecion del curriculo y todos los aspectos educati-
vos de los proyectos y de la Programacion General Anual.

3. Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, eva-
luacion y recuperacion de los alumnos.

4. Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion
y de la investigacion pedagdgica y en la formacion del
profesorado del Centro.

5. Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del Cen-
tro.

6. Analizar y valorar el funcionamiento general del Centro,
la evolucion del rendimiento escolar y los resultados de
las evaluaciones internas y externas en que participe el
Centro.

7. Informar las normas de organizacion y funcionamiento del
Centro.

8. Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la im-
posicion de sanciones y velar porque éstas se atengan a
la normativa vigente.

9. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convi-
vencia en el Centro.

10. Cualquier otra que le designe el Director, o los Jefes de
Estudios referidas al presente Reglamento.

ARTICULO 120. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

Convoca v preside las reuniones del Claustro el Jefe de Es-
tudios. El secretario levantara acta de este.

La convocatoria ira acompanada del Orden del Dia corres-
pondiente. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la con-
vocatoria podra realizarse con veinticuatro horas de antela-
cion.

A la reunion del Claustro podra ser convocada, con voz y sin
voto, cualquier otra persona cuyo informe o asesoramiento
estime oportuno el Director o el Jefe de Estudios.
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Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mi-
tad mas uno de los asistentes a la reunion. En caso de empate el voto del
Jefe de Estudios sera dirimente.

Todos los miembros tendran Derecho a formular votos particulares y a que
quede constancia de estos en las actas.

Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o, cuando asi
lo solicite un tercio de los asistentes con Derecho a voto.

Todos los asistentes guardaran secreto y discrecion de todos los asuntos
tratados.

El Claustro de Profesores se reunira, preceptivamente, dos veces al afno,
coincidiendo con el inicio y el final del curso académico. De forma extraor-
dinaria, cuando lo convoque el Director o asi lo soliciten dos tercios de los
miembros integrantes.

TITULO CUARTO. ORGANOS DE
COORDINACION EDUCATIVA

ARTICULO 121. ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA

m Es Organo Unipersonal el Tutor.

m Es Organo Colegiado el Departamento de Orientacion.

CAPITULO PRIMERO.
ORGANO UNIPERSONAL. EL TUTOR

ARTICULO 122. COMPETENCIAS Y FUNCIONES

1. Ser el inmediato responsable del desarrollo del proceso educativo del
grupo y de cada alumno a él confiado.

2. Ser responsable del cumplimiento de las normas del Plan de Igualdad y
Convivencia del Centro en su grupo.

3. Conocer la situacion real del alumno, asi como su entorno familiar y social,
orientandole en sus problemas personales, escolares y profesionales.

4. Dirigir y moderar la sesion de evaluacion de los alumnos del grupo que
tiene asignado.

5. Cumplimentar la documentacion académica de los alumnos.

6. Fomentar en el grupo de alumnos el desarrollo de actitudes participa-
tivas, la insercion en el entorno sociocultural, natural y la educacion en
valores, completando la tarea realizada en el marco de las areas.

7. Coordinar la accion educativa de los profesores del grupo vy la informa-
cion sobre sus alumnos.

8. Recibir a las familias de forma ordinaria e informarles sobre el proceso
educativo de sus hijos.

9. Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado y mediar
ante el resto de los profesores y equipo docente.
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10. Supervisar la eleccion de delegados de grupo, orientan-
doles en la participacion de la vida escolar.

11. Colaborar en el Plan de Accidn Tutorial, que potencie el
papel de la tutoria en la prevencion y mediacion para la
resolucion pacifica de los conflictos en la mejora de la
convivencia escolar.

12. Aquellas otras funciones que les asigne el equipo direc-
tivo.

ARTICULO 123. NOMBRAMIENTO Y CESE

El Tutor es un profesor del grupo de alumnos correspondien-
te. Es nombrado y cesado por el Director a propuesta del
Jefe de Estudios.

ARTICULO 124. ATENCION DE TUTORIA

1. Al inicio de cada curso escolar, el tutor comunicara a los
alumnos y a sus representantes legales si fueran menores
de edad, los dias y horas de que dispone cada tutor para
la atencion derivada de su funcion.

2. Cuando existan circunstancias que lo aconsejen, con-
vocara al alumno y a sus representantes legales, en su
caso, para analizar el proceso de aprendizaje, asi como
la evolucion y rendimiento mostrado en relacion con sus
capacidades y posibilidades.

3. El alumno, o sus representantes legales si fuera menor de
edad, podran solicitar tutorias, ademas de las expresa-
das, que seran atendidas en la medida que la agenda del
tutor lo permitan.

ORGANO COLEGIADO. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

ARTICULO 125. COMPOSICION

| El Director.

B L os Jefes de Estudios.

m Los Coordinadores de Etapa.
M Los Tutores.

B Los orientadores.

ARTICULO 126. COMPETENCIAS

1. Coordinar la elaboracion, realizacion y evaluacion de las
actividades de orientacion de la accion educativa del Cen-
tro.

2. Asesorar Técnicamente a los Organos del Centro en rela-
cion con las adaptaciones curriculares, los programas de
esfuerzo y apoyo educativo y los criterios de evaluacion y
promocion de alumnos.

3. Participar en las acciones formativas y reuniones de orien-
tacion que promueva el equipo directivo.

4. Proporcionar a los alumnos informacion y orientacion so-
bre alternativas educativas y profesionales.

5. Elaborar y archivar actividades, estrategias y programas
de orientacion personal, escolar, profesional y de diversi-
ficacion curricular.

6. Aplicar programas de intervencion orientadora de alum-
nos.

7. Formular propuestas sobre los aspectos psicopedagdgi-
cos del Proyecto Curricular.

8. Realizar la evaluacion psicopedagodgica individualizada de
los alumnos y elaborar propuestas de intervencion.

9. Elaborar los informes y documentos solicitados por la ad-
ministracion educativa, en el ambito de sus funciones.

10. Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a activida-
des de orientacion, tutoria y de formacion y perfecciona-
miento del profesorado y escuela de Padres.




PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

(ANEXO 1)

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Relaciones Laborales

Sin perjuicio de lo sefalado en el presente Reglamento, las relaciones la-
borales entre la Entidad Titular y el personal contratado se regularan por su
normativa especifica.

Igualmente, se regira por su normativa especifica la representacion de los
trabajadores en la empresa.

Segunda. No discriminacién en los términos utilizados

Respetando y garantizando la presencia de la mujer en plano de igualdad,
en cualquier ambito, se deja constancia de que toda expresion que defina
una actividad o condicion (trabajador, profesor, alumno, padre, hijo, Director,
Jefe de Estudios, etc.) es utilizada en sentido comprensivo de ambos sexos.

Tercera. Referencia a la titularidad

Toda mencion a titularidad, entidad titular, 0 cualquier otro concepto men-
cionado a lo largo de este texto se debe entender siempre referida a la
personalidad juridica citada en el articulo 3 precedente.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado cualquier otro Reglamento de Régimen Interno del Centro
que se hallare vigente a la entrada en vigor del presente.




DISPOSICIONES FINALES

Primera. El presente Reglamento es una modificacion del que, hasta aho-
ra, ha estado en vigor.

Su aprobacion por el titular del Centro, ha sido previamente informada por
el Consejo Escolar del Centro, conforme exige el articulo 57-1) de la LODE.

Segunda. El texto completo del presente Reglamento de Régimen Interno
sera comunicado a la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte, Investigacion, Cultura y Deporte, en cumplimiento de lo prevenido
en el articulo 12.5 del Decreto 39/2008, del Consell.

Tercera. Entrada en vigor. El presente reglamento entrara en vigor a partir
de la aprobacion por el Consejo Escolar de fecha 10 de noviembre de
2021.




